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Niniejsze sprawozdanie, dotyczgce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej spotki Koszalinskie
Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego Spétka Akcyjna (,Spétka”) za rok obrotowy 2022 (,Sprawozdanie”),
zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 2217 z pdzin. zm.) w zwigzku z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia
16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2019 r., poz. 2217 z pdin. zm.). Obejmuje ono kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 r., zgodnie
z politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, przyjeta uchwata
nr 13/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. z dnia 22 maja 2020 roku zmieniong
uchwatami nr 18/22 i 19/22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. z dnia 27 maja 2022 r. oraz
uchwatg nr X/23/18/20 Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. z dnia 22 maja 2020 roku zmieniong uchwatg nr
X1/21/21/22 Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. z dnia 27 maja 2022 r. (,,Polityka Wynagrodzen”).

W zakresie wynagrodzen Zarzqdu Spotki

W okresie od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w KPPD-Szczecinek S.A obowigzywaty zasady wynagradzania
Zarzagdu  Spotki  wynikajagce z  ,Polityki  Wynagrodzen  Cztonkéw  Zarzadu i Rady Nadzorczej
w KPPD-Szczecinek S.A.” oraz uchwaty nr X/23/18/20 Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. z dnia
22 maja 2020 r. w sprawie uszczegodtowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania cztonkéw zarzadu.

Po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2021 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie KPPD-Szczecinek
S.A., Rada Nadzorcza dokonata przeglagdu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki. W wyniku przegladu Rada
Nadzorcza podjeta uchwaty o podwyzszeniu z dniem 01 czerwca 2022 r. wynagrodzenia statego cztonkom Zarzadu
Spotki na mocy uchwaty nr X1/21/21/22 Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. z dnia 27 maja 2022 r., z moca
obowigzujacg od dnia 01 czerwca 2022 r.

W zakresie wynagrodzen Rady Nadzorczej

W okresie od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w KPPD-Szczecinek S.A obowigzywaty zasady wynagradzania
Rady Nadzorczej wynikajgce z ,Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w KPPD-Szczecinek S.A.”. Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata ustalona uchwatg nr 14/20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w KPPD-Szczecinek S.A z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej, zmieniong od dnia 01 czerwca 2022 r. uchwatg nr 19/22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-
Szczecinek S.A. z dnia 27 maja 2022 .

Il. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktéry sporzagdzono Sprawozdanie sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

Sktad Zarzadu

Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w 2022
Marek Szumowicz Wtodarczyk Prezes Zarzadu 01.01.2022-31.12.2022
Bozena Czerwinska-Lasak Wiceprezes Zarzadu 01.01.2022-31.12.2022
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Sktad Rady Nadzorczej

Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w 2022
Joanna Potetek-Zygas Przewodniczaca Rady Nadzorczej 01.01.2022-31.12.2022
Andrzej Gruse Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej 01.01.2022-31.12.2022
Zenon Wnuk Sekretarz Rady Nadzorczej 01.01.2022-31.12.2022
Joanna Jodtowska Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022-31.12.2022
Marek Jarmolinski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022-31.12.2022

1. Wysokos¢ catkowitego otrzymanego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie, osobom objetym Politykag Wynagrodzern Spdtka wyptacita
wynagrodzenia w nastepujacych, catkowitych kwotach:

Tabela 1: taczne wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej za 2022 r. [w tys. z1]

Stosunek
Wynagrodzeni wynagrodzeni
. .e Dodatkowe d
Wynagrodzenie zmienne . statego
.. . . Okres Wynagrodzenie
Imie i Nazwisko Funkcja state -nagroda _ . ; do
raportowy 3 Swiadczenia catkowite .
-zasadnicze roczna ¥) wynagrodzeni
otrzymana za a
rok poprzedni zmiennego
[%]
Marek
Szumowicz- Prezes Zarzadu 01.01.2022- 438,0 770,0 0,8 1208,8 57%
31.12.2022
Wtodarczyk
Bozena ) 01.01.2022- o
Crerwinska-Lasak Wiceprezes Zarzadu 31.12.2022 359,0 630,0 0,7 989,7 57%
Przewodniczaca
Joanna Potetek- 01.01.2022-
. Rady 123,1 X 3,9 127,0 X
Zygas . 31.12.2022
Nadzorczej
Zastepca
Andrzej Gruse Przewodniczacej Rady 01.01.2022 99,7 X 1,2 100,9 X
. 31.12.2022
Nadzorczej
Sekretarz 01.01.2022-
Zenon Wnuk Rady Nadzorczej 31.12.2022 99,7 X 04 100,1 X
Cztonek 01.01.2022-
Joanna Jodtowska Rady Nadzorczej 31.12.2022 82,0 X 0,4 82,4 X
Marek Cztonek 01.01.2022-
Jarmolinski Rady Nadzorczej 31.12.2022 99,7 X 16 1013 X
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*) Dodatkowe sSwiadczenia mogg obejmowaé m.in. nagrody jubileuszowe, ubezpieczenie D&O, karnety kulturalno-sportowe,
delegacje, samochdéd prywatny dla celéw stuzbowych

V. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spotki

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, wynagrodzenie oséb objetych Politykg Wynagrodzen uwzgledniato
obiektywne kryteria przewidziane m.in. Politykg Wynagrodzen.
Stosowane zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej przyczyniaja sie do realizacji
strategii Spotki i wyznaczonych celdow dtugoterminowych poprzez zapewnienie:
1) petnego zaangazowania osoby objetej Politykg Wynagrodzen w petnienie funkcji w Spotce,
2) motywowania osoby objetej Politykg Wynagrodzen do realizacji strategii Spotki, a takze jej celow Srednio-
i dtugoterminowych,
3) trwatego zwigzania osoby objetej Politykg Wynagrodzen ze Spdtka,
4) wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu adekwatnego do wynikéw finansowych Spofki,
5) ograniczania wptywu zidentyfikowanych czynnikéw, ktére niekorzystnie wptywajg na dziatalnos¢ Spotki,
6) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez osobe objetg Polityka Wynagrodzen
przy petnieniu funkcji.

W zakresie wynagrodzen Zarzqdu Spoftki
W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, cztonkom Zarzadu przystugiwato wynagrodzenie na podstawie
umoéw zawartych z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu. Przedmiotowe umowy okreslajg wysokos¢ i pozostate
warunki wynagrodzenia statego ustalone przez Rade Nadzorczg, a takze $wiadczenia niepieniezne, jakie moga
zostaé przyznane cztonkowi Zarzadu. Wysokos¢ wynagrodzenia statego odpowiada takze posiadanym przez nich
kwalifikacjom i doswiadczeniu oraz zakresowi odpowiedzialnosci danego cztonka Zarzadu.
Praktyka Spotki w zakresie:
1) ustalania sktadnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktdre mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu,
2) jasnych, kompleksowych i zréinicowanych  kryteribw w  zakresie = wynikdw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennego wynagrodzenia,
3) okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
4) mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego
jest zgodna z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.
W roku 2022 Rada Nadzorcza dokonata przegladu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 Polityki Wynagrodzen.

W zakresie wynagrodzen Rady Nadzorczej

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie, cztonkom Rady Nadzorczej przyznano miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe wytgcznie na podstawie i w wysokosci przewidzianej uchwatag Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie
to byto adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i petnionych funkcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymali wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Podstawg wyliczenia wynagrodzenia brutto cztonka Rady Nadzorczej do 31 maja 2022 r. stanowifa kwota
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw okreslona w Obwieszczeniu Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w roku poprzednim. Od 1 czerwca 2022 r. podstawg wyliczenia wynagrodzenia brutto cztonka
Rady Nadzorczej w 2022 r. stanowita kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
okreslona w Obwieszczeniu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale w roku poprzednim.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Decyzja w zakresie przyznania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci nagrody rocznej za 2021 r.
zostata poprzedzona indywidualng weryfikacjg spetnienia kryteriéw w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu. Weryfikacja spetnienia kryteriéw uzyskania wynagrodzenia zmiennego w postaci nagrody rocznej
za 2021 r. byta oparta o dane z zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spétki i stanowita podstawe
przyznania wynagrodzenia zmiennego danemu cztonkowi Zarzagdu w 2022 r. Nagroda roczna zostata przyznana
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w zwigzku z osiggnieciem przez Spétke zysku netto wykazanego w Sprawozdaniu Finansowym za rok 2021,
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie, a jej wysoko$¢ zostata okredlona jako ustalony w umowie z danym
cztonkiem Zarzadu procent od tego wyniku finansowego. W okresie objetym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie
zmieniata wskaznika nagrody rocznej.

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, cztonkom Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia zmiennego
w formie innej niz nagroda roczna.

Poczawszy od 01.06.2020 r. cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione
od spetnienia przez nich kryteriow w postaci osiggniecia okreslonych wynikdéw.

VL. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami zarzagdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych

Tabela 2: Zmiana wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki
niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej w latach 2015-2022

2022 vs 2021 vs 2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs

Roczna zmiana 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki

Marek
Szumowicz- Prezes Zarzadu 209,3% 131,9% 79,0% 122,3% 104,9% 111,1% 90,2%
Wrtodarczyk

Bozena

i Wiceprezes Zarzadu 208,4% 130,0% 82,3% 114,7% 111,7% 114,9% 89,8%
Czerwinska-Lasak

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Przewodniczaca
Rady 215,6% X X X X X X
Nadzorczej

Joanna Potetek-
Zygas*

Zastepca Przewodniczacej

Andrzej Gruse* Rady Nadzorczej 208,9% X X X X X X
Zenon Wnuk Sekretarz Rady Nadzorczej 79,2% 131,5% 81,9% 157,3% 105,2% 170,6% 110,1%
Joanna Cztonek

2079
Jodtowska * Rady Nadzorczej % X X X X X X
Marek .
Jarmolifiski Cztonek Rady Nadzorczej 84,2% 141,0% 86,4% 157,2% 102,1% 187,5% 256,3%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu i cztonkami Rady Nadzorczej

Pracownicy 104,9% 125,9% 105,5% 103,5% 112,1% 108,3% 105,9%
Woyniki Spotki
Roczna zmiana 2022 vs 2021 vs 2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Przychody ogoétem 114% 128,9% 108,5% 98,6% 103,4% 109,9% 102,0%
Koszty ogétem 109,8% 119,4% 106,4% 100,6% 101,9% 109,6% 101,3%
Zysk brutto 150,6% 409,7% 263,1% 39,9% 183,1% 123,5% 166,7%
Zysk netto 150,6% 417,3% 271,7% 38,7% 187,9% 124,7% 173,3%

*)Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérych rok 2022 byt pierwszym petnym rokiem petnienia funkcji w organie Spotki.
Zostali powotani do Rady Nadzorczej z dniem 28.05.2021 roku.
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VIl. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j

W okresie, za ktdry sporzagdzono Sprawozdanie, Spétka nie tworzyta grupy kapitatowe;j.

VIIL. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W okresie, za ktéry sporzagdzono Sprawozdanie w Spétce nie funkcjonowat program motywacyjny, w ramach
ktérego przyznano lub zaoferowano osobom objetym Politykg Wynagrodzen instrumenty finansowe Spoéfki.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie, Spétka nie kierowata do oséb objetych Politykag Wynagrodzen
zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz zastosowanych
odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy o przypadku odstgpienia od Polityki
Wynagrodzen, a w szczegélnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstgpienia od Polityki Wynagrodzen na
zasadach w niej przewidzianych.

XI. Wyjasnienie, w jaki sposéb zostata uwzgledniona w Sprawozdaniu uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia odnosz3ca sie do poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Stosownie do art.395 § 2" Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie KPPD-Szczecinek S.A. uwzgledniajac
ocene sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2021 uchwatg nr
17/22 z dnia 27.05.2022 r. wyrazito pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2021.

Joanna Potetek-Zygas - PrzewodniCzga.....ccouveeceereseeieeeeteeierenr e s
Andrzej Gruse - WiceprzewodniCzacty.....ccoveevevesieveeseeceserveiereneee e
Zenon Wnuk = SEKIETArzZ ...t e
Joanna Jodtowska = CZIONEK. e
Marek Jarmoliriski = CZEONEK ettt s

Szczecinek, 17.03.2023 r.




