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Polityka réznorodnosci w KPPD-Szczecinek S.A.
w odniesieniu do wtadz Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw

PRZYJEMNOS(]
NATURY

Szczecinek SA.

,Polityka rédznorodnosci w KPPD-Szczecinek S.A. w odniesieniu do wtadz Spotki oraz jej kluczowych
menedzerow” (zwana dalej: “Polityka”) zostata opracowana zgodnie z Uchwatg Nr 13/1834/2021
Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.
w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”.
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1. Poprzez roéznorodnos¢ rozumiemy dostrzezenie wyjgtkowosci kazidej osoby, jej
niepowtarzalnych predyspozycji i kompetencji, a dzielgce nas rdznice stanowig o sile Firmy.

2. Celem zarzadzania réznorodnoscig w KPPD-Szczecinek S.A. jest stworzenie srodowiska pracy,
w ktorym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, w ktdrym moze
w petni realizowac i rozwija¢ swoj potencjat, co przyczynia sie do sukcesu firmy.

3. Jako wyraz przyjecia niniejszej polityki r6znorodnosci, jest wdrozony w Spdtce Kodeks Etyki,
ktory definiuje podstawowe wartosci i zasady, jakimi kierujg sie pracownicy Firmy.

4. Najwazniejsze z tych zasad to: uczciwosc, rzetelnosc i przejrzystos¢ podejmowanych dziatan,
a takze szacunek i otwarto$¢ dla réoznorodnosci pracownikéw.

5. Spotka stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu
bez wzgledu na kolor skory, wyznawang religie, pteé, wiek, narodowos¢, orientacje
seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci, poglady polityczne,
niepetnosprawnosc czy inny status legalnie chroniony.

6. Decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikow, jak i wyboru cztonkdédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteriéw. KPPD-Szczecinek S.A.
dazy do zapewnienia wszechstronnosci i rdéznorodnosci organow Spédtki, szczegdlnie
w obszarze pftci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, przy czym
gtéwnymi kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje
kandydata do petnienia okreslonej funkgji.

7. Polityka rdoznorodnosci ma na celu eliminacje zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy
i budowanie kultury organizacyjnej otwartej na zrdznicowanych pracownikow, ktora
prowadzi do budowania mocnej pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku.

§2

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spétki, chyba ze uchwata

w sprawie przyjecia Polityki przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.




