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KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Raport biezacy nr 15 / 2022

Data sporzadzenia: 022-04-28

Skrécona nazwa emitenta

Temat

Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 27.05.2022 r.

Podstawa prawna

|Ar1. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tre& raportu:

Zarzad KPPD-Szczecinek S.A. przekazuje projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien
27.05.2022r.:

Projekt uchwaty do pkt. 1 porzadku obrad)

UCHWALANR 01/22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 r.

sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dzatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych orazart.27.1 ,Statutu Spotki”

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia wybrac¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki .........cooceiiiiiii

§2

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

Liczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coeeeeeviinienennn.
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ..........................
taczna liczba waznych glosOw .........cccevveiieininnn,

tym:

Liczba gtosow "za" ..............oeeiinnen

Liczba gtosow "przeciw” ..........ccoveiiniiieininn

Liczba gtosow "wstrzymujgcych sie" .........ccoveiiiiiiininn.

Projekt uchwaty do pkt. 3 porzadku obrad)

UCHWALANR 02/22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 r.

W sprawie: przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KPPD-Szczecinek S.A. uchwala , co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KPPD-Szczecinek S.A. postanawia przyja¢ porzagdek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

. Otwarcie Zgromadzenia i wyb6r Przewodniczgcego Zgromadzenia.

. Stwierdzenie prawidiowos$ci zwotania Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Przedstawienie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2021 r.

. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki za 2021 r.

. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki za 2021 r.

. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za 2021 r.

. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czonkom Zarzadu absolutorium zwykonania przez nich obowigzkéow w
2021r.

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czonkom Rady Nadzorczej absolutorium zwykonania przez nich
obowigzkow w 2021 r.

10. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za 2021 rok.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
KPPD-Szczecinek S.A.

12.Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia czonkéw Rady Nadzorczej.

13. Podjecie uchwaty w sprawie Polityki roznorodnosci w KPPD-Szczecinek S.A. w odniesieniu do wiadz Spoétki
orazjej kluczowych menedzerow.

14. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Obrad Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.
15. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodz w zvcie zdniem podiecia.
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iczba akcji, zktorych oddano wazme glosy .........coeeeeiiiienennn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym ..........................
gczna liczba waznych glosow ........c.oooveeiinnne.

tym:

iczba gtosow "za" ............

iczba gtosow "przeciw"
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie"

Projekt uchwaty do pkt. 4 porzadku obrad)
UCHWALA NR 03/22
wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022r..
sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za 2021r.
godnie zzasadg 2.11. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
chwala, co nastepuje:
1.
alne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki za 2021 rok.
2.
Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coeeeiiiiieinnnn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym
gczna liczba waznych gtosow .........cooveeiiininn.
tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiiien
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 5 porzadku obrad)

UCHWALA NR 04/22

'wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A zdnia 27 maja 2022 ..

sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2021r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za 2021 r., obejmujgce:

1. bilans sporzagdzony na dzien 31.12.2021 r., ktéry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 201.645.973,96
(dwiescie jeden milionéw sze$¢set czterdziesci pieé tysiecy dziewie¢set siedemdzesiat trzy Zote 96/100),
.rachunek zyskow i strat Spotki za okres dziatania w 2021 r. wykazujgcy zysk netto w kwocie 34.977.549,54 z#
trzydziesci cztery miliony dziewieéset siedemdziesiat siedem tysiecy pieéset czterdziesci dziewieé zotych 54/100),
. zestawienie zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce wzrost kapitatu wtasnego o kwote 34.977.549,54 z
trzydziesci cztery miliony dziewiec¢set siedemdziesiat siedem tysiecy piec¢set czterdziesci dziewie¢ zotych 54/100),
.rachunek przeptywu $rodkéw pienieznych, wykazujgcy wzrost stanu $rodkéw pienieznych o kwote 10.720.528,69
(dzesie¢ milionéw siedemset dwadziescia tysiecy pie¢set dwadzie$cia osiem zotych 69/100),

.informacje dodatkowg obejmujgcg wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i
bjasnienia (noty objasniajgce i dodatkowe noty objasniajace).

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazme glosy .........coeeeeiiiienennn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ...........................
gczna liczba waznych gtosow ..o,

tym:
iczba gtosow "za" ...
iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiiea
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 6 porzgdku obrad)

UCHWALA NR 05/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 r.

sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki za 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spétki z dziatalno$ci Spoétki za 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

Komisja Nadzoru Finansowego
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iczba akcji, zktérych oddano wazne glosy .......covveeeviinninnnn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ........................
gczna liczba waznych gtosow ..o,

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosow "przeciw" ..................

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" .......cooviiiiiiiinnnnn.

rojekt uchwaty do pkt. 7 porzadku obrad)

UCHWALANR 06/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: podziatu zysku netto za rok obrotowy od 01.01.2021 do 31.12.2021r.

Ziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

ysk netto za rok obrotowy od 01.01.2021 do 31.12.2021 r. w kwocie: 34.977.549,54 # (trzydziesci cztery miliony
Zziewiecset siedemdziesigt siedem tysiecy pie¢set czterdzie$ci dziewie¢ Zotych 54/100) przeznacza sie na:

1) wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w kwocie 3.244.800 z (trzy miliony dwie$cie czterdziesci cztery tysigce
siemset Zotych 00/100)

) zwiekszenie kapitatu zapasowego Spotki kwote 31.732.749,54 z (trzydziesci jeden milionéw siedemset
rzydzie$ci dwa tysigce siedemset czterdziesci dziewie¢ zotych 54/100).

2.

1. Dywidenda wynosi 2,00 zt (dwa Zlote) na akcje.

. Ustala sie dzien prawa do dywidendy na 16 sierpnia 2022 roku.

. Ustala sie dzien wyptaty dywidendy na 30 sierpnia 2022 roku.

3.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........veeeeiiniiennnn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ........................
iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiien

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 8 porzadku obrad)

UCHWALANR 07/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 r.

sprawie: udzielenia Markowi Szumowiczowi-Wtodarczykowi — Prezesowi Zarzadu absolutorium zwykonania
rzez niego obowigzkow w 2021 r.

Ziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udziela Panu Markowi Szumowiczowi-Wtodarczykowi - Prezesowi Zarzadu Spotki
bsolutorium zwykonania przez niego obowigzkéw za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazme glosy ........cveeeeiiinieninnn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ...........................
gczna liczba waznych gtosow ...,

tym:

iczba gtosow "za" ...........ociiiiienn

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiien

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" .........ccooiiiiiiiiinn.

Projekt uchwaty do pkt. 8 porzadku obrad)

UCHWALA NR 08/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 r.

sprawie: udzielenia Bozenie Czerwinskiej-Lasak — czonkowi Zarzadu Spétki absolutorium zwykonania przez
ig obowigzkow w 2021 r.

Ziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych

1.

alne Zgromadzenie udziela Pani Bozenie Czerwinskiej-Lasak — czonkowi Zarzgdu Spoétki absolutorium z
ykonania przez nig obowigzkéw za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coeeeiinienennn.
rocentowv udziat tvch akcii w kapitale zaktadowvm ...........................
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gczna liczba waznych glosow ........coovvieiinnne.

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosow "przeciw" .............

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" .........ccooiiiiiiiiinn.

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 09/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Michatowi Rajowi absolutorium zwykonania przezniego
bowigzkoéw w 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udzela Panu Michatowi Rajowi — cZionkowi Rady Nadzorczej absolutorium
wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 01 stycznia 2021 r. do 28 maja 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coeeeeiinienennn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym
gczna liczba waznych glosow .........oovveeiinnne,
tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiieene
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" .........ccooeiiiiiiiiinn.

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 10/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Krzys ztofowi L gczkowskiemu absolutorium zwykonania przez
iego obowigzkoéw w 2021r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udzela Panu Krzys ztofowi L gczkowskiemu — czonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
ykonania przez niego obowigzkéw od 01 stycznia 2021 r. do 28 maja 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazme glosy .........oeeeiiienennn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym ..........................
gczna liczba waznych glosow ........coooeveeiinne,

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coviiiiiiiiiieien

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 11/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Tomaszowi Janczakowi absolutorium zwykonania przez niego
bowigzkéw w 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udziela Panu Tomaszowi Janczakowi— czonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
ykonania przez niego obowigzkéw za okres od 01 stycznia 2021 r. do 28 maja 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coceeiiiniiinnnn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ........................
gczna liczba waznych glosow .........ooovieiinnne,

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiieene

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" .........ccooiiiiiiiini.

Komisja Nadzoru Finansowego
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Projekt uchwaty do pkt. 9 porzgdku obrad)

UCHWALA NR 12/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Zenonowi Wnukowi absolutorium z wykonania przez niego
bowigzkéw w 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udziela Panu Zenonowi Wnukowi — czonkowi Rady Nadzorczej absolutorium zwykonania
rzez niego obowigzkéw za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktoérych oddano wazne gtosy ...............
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym
gczna liczba waznych glosow .........oooveeiinnna,
tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosow "przeciw"
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 13/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Markowi Jarmolinskiemu absolutorium zwykonania przez niego
bowigzkoéw w 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udziela Panu Markowi Jarmolinskiemu— czonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
ykonania przez niego obowigzkéw od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazme glosy .........coeeeeiiiienennn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym .........................
gczna liczba waznych glosow ........c.oooveeiinnne.

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coviiiiiiiiieen

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 14/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Joannie Potetek-Zygas absolutorium zwykonania przez nig
bowigzkoéw w 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie udzela Pani Joannie Potetek-Zygas — czonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
wykonania przez nig obowigzkéw od 28 maja 2021 r.do 31 grudnia 2021 r.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coeeeeiiinieninnnn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym ........................
gczna liczba waznych glosow ........cooovveeiinnnn,

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ........c.coiiiiiiiiiiieene

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 15/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Gruse absolutorium zwykonania przez niego
bowigzkoéw w 2021 r.

Ziataiac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowvch. Zwvczaine Walne Zaromadzenie uchwala.

Komisja Nadzoru Finansowego
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0 nastepuje:

1

alne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Gruse — cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium zwykonania
rzez niego obowigzkéw od 28 maja 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktoérych oddano wazne gtosy ...............
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym
gczna liczba waznych glosow ........coooeveeiinne,
tym:

iczba gtosow "za" ............

iczba gtosow "przeciw"
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie"

Projekt uchwaty do pkt. 9 porzadku obrad)

UCHWALA NR 16/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: udzielenia czonkowi Rady Nadzorczej Joannie Jodtowskiej absolutorium zwykonania przez nig
bowigzkéw w 2021 r.

Ziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
0 nastepuje:

1

alne Zgromadzenie udzela Pani Joannie Jodtowskiej — czzonkowi Rady Nadzorczej absolutorium zwykonania
rzez nig obowigzkéw od 28 maja 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........veeeeiiniiennnn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym ........................
gczna liczba waznych glosow .........oooveeiinnnn.

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiieene

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie" ..o

Projekt uchwaty do pkt. 10 porzadku obrad)

UCHWALANR 17/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czonkéw Zarzadu i Rady
adzorczej Spoétki za 2021 rok

tosownie do art.395 § 21 Kodeksu spétek handlowych, uwzgledniajac ocene sprawozdania Rady Nadzorczej o
ynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki za 2021 rok, dokonang przez biegtego rewidenta w zakresie
kreslonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

0 nastepuje:

1

alne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czioonkéw
arzadu i Rady Nadzorczej Spétki za 2021 rok.

2

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .......covveevieniinennn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym .........................
gczna liczba waznych gtosow ........c.cooeveiiininn.

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiien

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie .....cccoveveeevrcccrieeee

Uzasadnienie

odjecie ww. uchwaty przez Walne Zgromadzenie wynika z przepiséw art. 90g ust.6 ustawy zdnia 29 lipca 2005 .
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
raz o spotkach publicznych (DzU. z2019 r. poz. 2217 ze zm.)

Projekt uchwaty do pkt. 11 porzadku obrad)

UCHWALANR 18/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 r.

sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w KPPD-Szczecinek S.A
wvczaine Walne Zaromadzenie spétki pod firma Koszalinskie Przedsiebiorstwo Przemvstu Drzewneao Sooétka
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v s

cyjna zsiedzibg w Szczecinku (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 w zw. zart. 90d ust. 6 ustawy z
nia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
rganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, niniejszym postanawia, co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokonaé zmiany ,Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej w Koszalinskim Przedsiebiorstwie Przemystu Drzewnego Spotka Akcyjna” przyjetej na podstawie
Uchwaty nr 13/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zdnia 22 maja 2020 r. (,Polityka Wynagrodzen”), w
en sposob, ze:

1) § 6 ust. 14 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

,Wynagrodzenie State powinno stanowic¢ takg czes$ ¢ tgcznego wynagrodzenia czonkéw Zarzgdu, aby byto mozZiwe
rowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw Spétki lub
soby Objetej Polityka Wynagrodzen, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewyptacenie.
tosunek Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego cztonkowi Zarzadu w danym roku obrotowym do

ynagrodzenia Statego przystugujgcego za ten sam rok obrotowy nie moze przekracza¢ 80%”

trzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,Wynagrodzenie State powinno stanowic¢ takg czes$ ¢ tgcznego wynagrodzenia czonkéw Zarzadu, aby byto moZliwe
rowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw Spétki lub
soby Objetej Polityka Wynagrodzen, w tym zmniejszenie wysokos$ci tych sktadnikéw lub ich niewyptacenie.
tosunek Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego cztonkowi Zarzadu w danym roku obrotowym do

ynagrodzenia Statego przystugujgcego za ten sam rok obrotowy nie moze przekracza¢ 300%”;

) po § 6 ust. 14 Polityki Wynagrodzen dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

,Cztonek Zarzadu, za zgodg Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty, uprawniony jest do zaliczek na poczet
ynagrodzenia Zmiennego, w biezgcym roku obrotowym w wysokos$ci ustalonej przez Rade Nadzorczg. Uchwaty
Rady Nadzorczej o wyptacie zaliczek na poczet Wynagrodzenia Zmiennego czonka Zarzgdu podejmowane s3g na
isemnywniosek Prezesa Zarzgdu. RoZliczenie zaliczek pobranych na poczet Wynagrodzenia Zmiennego
okonuje sie niezwtocznie po ustaleniu kwoty Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy za jaki przyznana byta
liczka na te cze$¢ wynagrodzenia. Nadptacona kwota zaliczek podlega zwrotowi.”

) § 7 ust. 3 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

,Wysokos$ ¢ wynagrodzenia miesiecznego czonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze

chwaty. Podstawg wyliczenia wynagrodzenia brutto czonka Rady Nadzorczej w danym roku kalendarzowym jest
wota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw okreslona w Obwieszczeniu za rok
oprzedzajacy.”

trzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

Wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego czonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
chwaty. Podstawg wyliczenia wynagrodzenia brutto czonka Rady Nadzorczej w danym roku kalendarzowym jest
wota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd zzysku w
zwartym kwartale, okreslona w Obwieszczeniu za rok poprzedzajgcy rok obrotowy Spétki, powiekszona
skaznikiem 1,2.”

) § 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

,Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub komitetu,
wzgledniajgc naktad pracy zwigzany z petnieniem tego rodzaju funkcji, wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej
oze zosta¢ podwyzszone o kwote obliczong zgodnie zwarto$cig wskaznika okreslonego w uchwale Walnego
gromadzenia. Dodatkowe wynagrodzenie zwigzane ze szczegdlng funkcjg cZonka Rady Nadzorczej nie powinno
rzekracza¢ 1,5 krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw okreslonego w
bwieszczeniu za rok poprzedzajacy rok obrotowy Spotki.”

trzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej lub komitetu,
wzgledniajgc naktad pracy zwigzany z petnieniem tego rodzaju funkcji, wynagrodzenie czonka Rady Nadzorczej
oze zosta¢ podwyzszone o kwote obliczong zgodnie zwarto$cig wskaznika okre$slonego w uchwale Walnego
gromadzenia. Dodatkowe wynagrodzenie zwigzane ze szczegélng funkcjag czonka Rady Nadzorczej nie powinno
rzekracza¢ 1,5 krotno$ci podstawy wyliczenia wynagrodzenia brutto czonka Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w §
ust. 3 Polityki Wynagrodzen.”

. po §11 Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy §12 o nastepujgcym brzmieniu:

§12

Istotne zmiany Polityki Wynagrodzen

stosunku do Polityki Wynagrodzen przyjetej na podstawie Uchwaty nr 13/20 Zwyczajnego Walnego
gromadzenia Spétki zdnia 22 maja 2020 r., wprowadzono nastepujgce istotne zmiany:

1) uchwatg nr 18/22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zdnia 27 maja 2022 r. zmieniono tre$¢:

) § 6 ust. 14 Polityki Wynagrodzen w ten sposob, izzmieniono maksymalny stosunek Wynagrodzenia Zmiennego
rzyznawanego cztonkowi Zarzgdu w danym roku obrotowym do Wynagrodzenia Statego przystugujacego za ten
am rok obrotowy z80% na 300%.

) Dodano tre$¢ § 6 ust. 15 Polityki Wynagrodzen, w ten sposéb, izdopuszczono moziwos$ ¢ pobierania przez
Zlonkéw Zarzadu, za zgodg Rady Nadzorczej zaliczek, w danym roku obrotowym, na poczet Wynagrodzenia
miennego przystugujgcego za rok obrotowy, w ktérym czonek Zarzagdu pobrat zaliczki.

§ 7 ust. 3 § 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzen w ten sposéb, izzmieniono podstawe wyliczenia wynagrodzenia
rutto czonka Rady Nadzorczej w danym roku kalendarzowym z kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
sektorze przedsiebiorstw za rok poprzedzajgcy na kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
rzedsiebiorstw bez wyptat nagréd zzysku w czwartym kwartale, okreslong w Obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statvstvczneao nowiekszona wskaznikiem 1.2.”

-~
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rzedmiotowe zmiany nie wynikaja z koniecznos$ci uwzglednienia uchwat Walnego Zgromadzenia opiniujgcych
prawozdania za ubiegte lata obrotowe”.

. Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione na podstawie ust. 1 powyzej, pozostajg bez
ian.

2

wyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Zarzad do sporzadzenia tekstu jednolitego Polityki

ynagrodzen, uwzgledniajgcego zmiany Polityki Wynagrodzen dokonane na mocy § 1 niniejszej uchwaty.

3

iniejsza uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazne gtosy ...............
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym
gczna liczba waznych gtosow .........cooveiiiinn.
tym:

iczba gtosow "za" ...........ooiiiiienn

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiiien
iczba gtosow "wstrzymujgcych Sie ...

Uzasadnienie projektu uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej
KPPD-Szczecinek S.A:

godnie zart. 90d ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
nstrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa

Ofercie”), polityka wynagrodzen zawiera w szczegélnos$ci wskazanie wzajemnych proporcji statych i zmiennych
ktadnikéw wynagrodzenia Oso6b Objetych Politykg. Zarzad Spétki rekomenduje zmiane § 6 ust. 14 i dodanie w § 6
st. 15 Polityki Wynagrodzen zgodnie z projektem przedmiotowej uchwaty.

ocenie Zarzadu Spotki ustanowienie proporcji statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia na
roponowanym poziomie (stosunek Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego czonkowi Zarzgdu w danym roku
brotowym do Wynagrodzenia Statego przystugujgcego za ten sam rok obrotowy nie moze przekracza¢ 300%) jest
godne z pozostatymi postanowieniami Polityki Wynagrodzen, a takze stuzy realizacji Strategii oraz Celéw Spétki
oprzez motywowanie cztonkéw Zarzadu Spoiki, jednoczes$nie uwzgledniajgc charakter sktadnikow

ynagrodzenia Zmiennego przyznawanych czonkom Zarzadu. W Spétce obowigzujg elastyczne systemy
ynagrodzenia, ktorych istotng pozycjg sg sktadniki uzaleznione od osigganych wynikéw. Pozwala to na
eagowanie na zmiany sytuacji finansowo-ekonomicznej Spotki poprzez dostosowanie do niej poziomu kosztow
ynagrodzen. Zmiana maksymalnego wskaznika udziatu wynagrodzen zmiennych pozwoli Radzie Nadzorczej na
iezgce ksztattowanie polityki wynagrodzen w odniesieniu do czonkéw Zarzadu w warunkach bardzo duzej
iennosci i nieprzewidywalnos$ci warunkéw w jakich dziata Spétka. Pozwoli to rowniez na utrzymanie wtasciwych
roporcji wynagrodzen w Spétce, jak rowniez na biezace reagowanie na zmieniajgce sie warunki.

szczegolnosci wymaga podkreslenia, iz tak uksztaltowane zasady wynagradzania pozwolg przy racjonalnie
trzymanych, adekwatnych do sytuacji Spétki kosztach statych wynagrodzen premiowaé we wiasciwy sposéb takie
Ziatania czonkdéw Zarzadu, ktére prowadzg do znaczacej poprawy wynikéw i sytuacji gospodarczej Spotki.
roponowana zmiana podstawy wyliczenia wynagrodzenia brutto czzonka Rady Nadzorczej pozwoli na urealnienie
ego wynagrodzenia.

odanie do Polityki Wynagrodzen nowego §12 stanowi natomiast realizacje obowigzku Spétki opisania w Polityce
ynagrodzen jej istotnych zmian oraz opisania sposobu, w jaki uwzglednia ona tre§¢ uchwat Walnego
gromadzenia opiniujgcych Sprawozdania za poprzednie lata obrotowe, o ktérym to obowigzku mowa w art. 90d
st. 6 Ustawy o Ofercie i w § 3 ust. 2 Polityki Wynagrodzen.

Projekt uchwaty do pkt. 12 porzadku obrad)

UCHWALA NR 19/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: ustalenia wynagrodzenia czonkéw Rady Nadzorczej

a podstawie art.20 Statutu Spétki oraz zgodnie zRozdziatem IV ,Wynagrodzenie czonka Rady Nadzorczej” w
olityce wynagrodzen czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w KPPD-Szczecinek S.A. ("Polityka wynagrodzen”)
alne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1
1. Wynagrodzenie miesieczne czonka Rady Nadzorczej ustala sie w nastepujacy sposéb:

1) podstawg wyliczenia wynagrodzenia czonka Rady Nadzorczej jest kwota przecietnego miesiecznego
ynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale, o ktérym mowa w
olityce wynagrodzen, powiekszong wskaznikiem 1,2,

) wymieniona w pkt.1 podstawa jest powiekszana wskaznikiem:

) Przewodniczgcy Rady - 1,5,

) Wiceprzewodniczgcy, Sekretarz Rady i Przewodniczacy Komitetu Audytu - 1,2,

) CzZonek Rady- 1,0.

Ustalone wynagrodzenie zaokragla sie do 100 zt na zasadach ogdinych.

. W przypadku petnienia przez czonkéw Rady Nadzorczej jednocze$nie funkcji w Komitecie Audytu przystuguje
edno wyzsze wynagrodzenie miesieczne.

. W przvoadku. adv formalnie zwotane posiedzenie Komitetu Audvtu odbwwa sie w innvm terminie nizposiedzenie
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[T R

Rady Nadzorczej, czzonek Komitetu Audytu otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za to posiedzenie w wysokos$ci
10% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1.

. Przepis wymieniony w ust.3 powyzej nie ma zastosowania w przypadku wideokonferenciji.

2

ynagrodzenie, o ktorym mowa w §1, jest wyptacane zdotu najpdzniej do ostatniego dnia miesigca.

3

1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnos$ci Spoétki.

. Spotka ponosi réwniezinne koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji czzonka Rady Nadzorczej lub
Zlonka Komitetu Audytu, a w szczegolnosci koszty przejazdéw, zakwaterowania, diet oraz ubezpieczenia
dpowiedzalnosci czonka Rady Nadzorczej (D&O).

4

Uchyla sie uchwate nr 14/20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 22.05.2020 r. w
stalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

5

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia zmoca od 01 czerwca 2022 r.

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .........coeeeeiiinienennn.
rocentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym
gczna liczba waznych glosow .........oooveeiinnnn,
tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiieen
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie .......ccoveecevvcenene

Uzasadnienie projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia czonkéw Rady Nadzorczej:
Rekomendowana zmiana wynika z zapis6w dotyczgcych podstawy wyliczenia wynagrodzenia czonkéw Rady
adzorczej wynikajgce z projektu uchwaty nr 18/22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A
dnia 27 maja 2022 r. w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzeh Czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
KPPD-Szczecinek S.A.

Projekt uchwaty do pkt. 13 porzadku obrad)

UCHWALANR 20/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .

sprawie: zatwierdzenia Polityki réznorodnosci w KPPD-Szczecinek S.A. w odniesieniu do wtadz Spétki orazjej
luczowych menedzeréw

godnie zzasadg 2.1 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
chwala, co nastepuje:

1.

alne Zgromadzenie zatwierdza Polityke réznorodno$ci w KPPD-Szczecinek S.A. w odniesieniu do wiadz Spotki
razjej kluczowych menedzeréw.

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

iczba akcji, zktorych oddano wazme glosy .........coeeeeiiiienennn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym ..........................
gczna liczba waznych glosow .........oooveeiinnnn.

tym:

iczba gtosow "za" ...

iczba gtosOw "przeciw" .........ocoeiiiiiiiiiieene

iczba gtosow "wstrzymujgcych sie .......ccvvvvnvceene

Uzasadnienie

odjecie ww. uchwaty przez Walne Zgromadzenie wynika z zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
021.

marcu 2022 r. Zarzgd Spotki przyjat polityke réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki oraz jej kluczowych
enedzerow, ktéra zostata zaopiniowana przez Rade Nadzorczg, a nastepnie zostata przedtozona do

twierdzenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu. Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wysokiej jakos$ci
ealizacji zadan przez Zarzad Spotki oraz Rady Nadzorczej poprzez wybor kompetentnych oséb do petnienia funkcji
e wladzach Spoiki, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci
ynikajgce zréznorodnosci. Przyjeta polityka roznorodnosci odnosi sie réwniez do pozostatych pracownikow
poiki. Polityka réznorodno$ci ma na celu eliminacje Zawiska dyskryminacji w miejscu pracy i budowanie kultury
rganizacyjnej otwartej na zréznicowanych pracownikéw, ktéra prowadz dobudowania mocnej pozycji rynkowej i
rzewagi konkurencyjnej na rynku. Celem zarzgdzania réznorodnoscig w KPPD-Szczecinek S.A. jest stworzenie
Srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana i doceniona, w ktérym moze w petni
ealizowac i rozwija¢ swoj potencjat, co przyczynia sie do sukcesu firmy. Jako wyraz przyjecia niniejszej polityki
6znorodnosci, jest wdrozony w Spétce Kodeks Etyki, ktéry definiuje podstawowe wartos$ci i zasady, jakimi kierujg
ie pracownicy Firmy. Najwazniejsze ztych zasad to: uczciwosé, rzetelnos¢ i przejrzysto$ ¢ podejmowanych
Ziatan, a takze szacunek i otwarto$ ¢ dla réznorodnosci pracownikéw. Spétka stwarza pracownikom réwne
zanse w dostepie do rozwoiu zawodoweao i awansu bezwzaledu na kolor skorv. wvznawana reliaie. pte¢. wiek.
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arodowosé, orientacje seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci, poglady
olityczne,niepetnosprawnos ¢ czy inny status legalnie chroniony. Decyze dotyczgce zatrudnienia pracownikow, jak
wyboru czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteriéw.
PPD-Szczecinek S.A. dgzy do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnos$ci organédw Spétki, szczegdlnie w
bszarze ptci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, przy czym gtéwnymi kryteriami

yboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm orazkompetencje kandydata do petnienia okreslonej funkgji.
olityka réznorodnosci

a na celu eliminacje Zawiska dyskryminacji w miejscu pracy i budowanie kultury organizacyjnej otwartej na
6znicowanych pracownikéw, ktdra prowadz do budowania mocnej pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej

a rynku. Przy wyborze oséb sprawujacych funkcje zarzadcze i nadzorcze oraz zatrudnionych kluczowych
enedzerow, decydujgce znaczenie majg wyksztatcenie, kompetencje, umiejetno$ci orazdoswiadczenie
oszczegdlnych kandydatéw. Elementy takie, jak wiek czy pte¢ nie majg wptywu na ocene kandydatéw. Opisane
owyzej kryteria oceny kandydatur w odniesieniu do wtadz Spétki orazjej kluczowych menedzeréw pozwalajg
okona¢ wyboru kandydatéw zapewniajgcych moZiwo$¢ realizacji strategii orazrozwoju dziatalnosci. W skfad
arzadu Spotki i Rady Nadzorczej powotywane sg osoby posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie, specjalistyczng
iedze, kompetencje i umiejetnosci, zposzanowaniem rownych szans kazdej zosdb bezwzgledu na jej pte¢ lub
iek. W ocenie Spoiki, stosowane procedury powotania os6b do powyzszych organéw Spoétki zapewniajg
rawidtowg i niezalezng ocene kandydatéw przy zastosowaniu obiektywnych merytorycznych kryteriow bezwzgledu
a pteé i wiek kandydata. W sktad Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spo6tki wchodzg cztonkowie zwyks ztatceniem w
kresie: technologii drewna, ekonomii, finanséw i rachunkowo$ci, prawa orazréznorodnym doswiadczeniem
wodowym, takze w branzy drzewnej. Jednocze$nie informuje sie, ze obecnie zachowany jest parytet
6znorodnosci (na poziomie nie nizszym niz 30 %) pod wzgledem pici w Zarzadzie (50%) i Radzie Nadzorczej
40%).

Projekt uchwaty do pkt. 14 porzadku obrad)

UCHWALANR 21/22

wyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. zdnia 27 maja 2022 .
sprawie: zmian w Regulaminie Obrad Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.
Ziatajac na podstawie art.27.2 Statutu Spoétki Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
1.
§ 13 po ust.7 Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. dodaje sie ust.8 w brzmieniu:
W przypadku, gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ powotanie do Rady Nadzorczej lub
owotanie Rady Nadzorczej nowej kadencji, kandydatury na cztonkéw Rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie
mozliwiajacym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji z nalezytym
ozeznaniem, lecz nie pézniej nizna 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem. Kandydatury, wrazzkompletem
ateriatéw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej Spotki.”

2.

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia zmocg od 28 maja 2022 .

iczba akcji, zktorych oddano wazne glosy .......covveeevieniinennn.
rocentowy udziat tych akgcji w kapitale zaktadowym .......................
gczna liczba waznych gtosow .........cooveeiininn.

tym:
iczba gtosow "za" ...
iczba gtosOw "przeciw” ..........coiiiiiiiiiiiien
iczba gtosow "wstrzymujgcych sie ......cccevvcevvrienenne

Uzasadnienie:
roponowane zapisy w Regulaminie Obrad Walnego Zgromadzenia wynikajg zzasady 4.9.1 Dobrych Praktyk
potek Notowanych na GPW 2021.
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RB 15 2022

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data mie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
r022-04-28 Bozena Czerwinska-Lasak iceprezes Zarzadu
r022-04-28 Danuta Kotowska Prokurent
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