W marcu 2022 r. Zarzad Spoiki przyjat polityke réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki
oraz jej kluczowych menedzerow, ktora nastgpnie bedzie zaopiniowana przez Rade Nadzorczg, a
nastepnie przedtozona do zatwierdzenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wysokiej jako$ci realizacji zadan przez Zarzad
Spotki oraz Rady Nadzorczej poprzez wybor kompetentnych osdéb do pelnienia funkcji
we wladzach Spoétki, stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne
i uwzgledniajac korzysci wynikajace z réznorodnosci.

Przyjeta polityka roznorodno$ci odnosi si¢ rowniez do pozostatych pracownikow Spotki.
Polityka ré6znorodnos$ci ma na celu eliminacj¢ zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy

i budowanie kultury organizacyjnej otwartej na zrdéznicowanych pracownikéw, ktora
prowadzi do budowania mocnej pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku.
Celem zarzadzania réznorodnoscia w KPPD-Szczecinek S.A. jest stworzenie Srodowiska
pracy, w ktorym kazda zatrudniona osoba czuje si¢ szanowana i doceniona, w ktéorym moze
w pelni realizowac i rozwija¢ swoj potencjat, co przyczynia si¢ do sukcesu firmy.

Jako wyraz przyjecia niniejszej polityki réznorodnosci, jest wdrozony w Spotce Kodeks
Etyki, ktory definiuje podstawowe wartos$ci 1 zasady, jakimi kieruja si¢ pracownicy Firmy.
Najwazniejsze z tych zasad to: uczciwos$é, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ podejmowanych
dziatan, a takze szacunek i otwarto$¢ dla roznorodnosci pracownikow.

Spoétka stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu
bez wzgledu na kolor skory, wyznawanag religi¢, pte¢, wiek, narodowo$¢, orientacje
seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci, poglady polityczne,
niepetnosprawnos$¢ czy inny status legalnie chroniony.

Decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikow, jak i wyboru czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteriow. KPPD-Szczecinek S.A.
dazy do zapewnienia wszechstronno$ci i réznorodnosci organdw Spotki, szczegdlnie
w obszarze ptci, kierunkéw wyksztalcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, przy czym
gtownymi kryteriami wyboru sa wysokie kwalifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje
kandydata do pelnienia okreslonej funkcji.

Polityka ré6znorodnos$ci ma na celu eliminacj¢ zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy

i budowanie kultury organizacyjnej otwartej na zrdéznicowanych pracownikéw, ktora
prowadzi do budowania mocnej pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku.

Przy wyborze os6b sprawujacych funkcje zarzadcze i nadzorcze oraz zatrudnionych
kluczowych menedzerow, decydujace znaczenie maja wyksztalcenie, kompetencje,
umiejetnosci oraz do§wiadczenie poszczegdlnych kandydatow. Elementy takie, jak wiek czy
ple¢ nie majg wptywu na ocen¢ kandydatow. Opisane powyzej kryteria oceny kandydatur
w odniesieniu do wladz Spotki oraz jej kluczowych menedzerow pozwalaja dokona¢ wyboru
kandydatéw zapewniajacych mozliwos¢ realizacji strategii oraz rozwoju dziatalnosci.



