
Wskaźnik równości wynagrodzeń wypłacanych pracownikom KPPD-Szczecinek S.A. 

 
Kategoria 

GPGR 

2021 r. 

 
Stanowiska kierownicze (z wykluczeniem Zarządu) 

 
-0,04 

 
Stanowiska niekierownicze (administracja) 

 
-0,26 

 
Stanowiska robotnicze (produkcja) 

 
-0,10 

 

GPGR =/(PWK/PWM)-1/ 

gdzie: 

PWK = przeciętnie miesięczne wynagrodzenie kobiet w KPPD-Szczecinek S.A. 

PWM = przeciętne miesięczne wynagrodzenie mężczyzn w KPPD-Szczecinek S.A.  


