Spdtka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. W skfad
tych organéw powolywane sg osoby posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie, specjalistyczng wiedze,
kompetencje i umiejetnosci, z poszanowaniem rownych szans kazdej z oséb bez wzgledu na jej pte¢
lub wiek. W ocenie Spotki, stosowane procedury powotania oséb do powyzszych organéw Spofki
zapewniajg prawidtlowg i niezalezng ocene kandydatow przy zastosowaniu obiektywnych
merytorycznych kryteriow bez wzgledu na pte¢ i wiek kandydata. W sktad Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej Spotki wchodzg czlonkowie z wyksztatceniem w zakresie: technologii drewna, ekonomii,
finanséw i rachunkowosci, prawa oraz réznorodnym doswiadczeniem zawodowym, takze w branzy
drzewnej. Jednoczesnie informuje sig, ze na dzieh sporzgdzenia niniejszego raportu zachowany jest
parytet réznorodnosci (na poziomie nie nizszym niz 30 %) pod wzgledem pici w Zarzgdzie (50%) i
Radzie Nadzorczej (40%)



