
Spółka nie posiada polityki różnorodności w odniesieniu do Zarządu oraz Rady Nadzorczej. W skład 

tych organów powoływane są osoby posiadające odpowiednie wykształcenie, specjalistyczną wiedzę, 

kompetencje i umiejętności, z poszanowaniem równych szans każdej z osób bez względu na jej płeć 

lub wiek. W ocenie Spółki, stosowane procedury powołania osób do powyższych organów Spółki 

zapewniają prawidłową i niezależną ocenę kandydatów przy zastosowaniu obiektywnych 

merytorycznych kryteriów bez względu na płeć i wiek kandydata. W skład Zarządu oraz Rady 

Nadzorczej Spółki wchodzą członkowie z wykształceniem w zakresie: technologii drewna, ekonomii, 

finansów i rachunkowości, prawa oraz różnorodnym doświadczeniem zawodowym, także w branży 

drzewnej. Jednocześnie informuje się, że na dzień sporządzenia niniejszego raportu zachowany jest 

parytet różnorodności (na poziomie nie niższym niż 30 %) pod względem płci w Zarządzie (50%) i 

Radzie Nadzorczej (40%) 


