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SPOLKA NOTOWANA NA

Sprawozdanie Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. za 2020 rok & G PW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ KPPD-SZCZECINEK S.A. ZA 2020 ROK OBEJMUIE:

I. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w 2020 roku, w tym samoocene pracy.
Il. Ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.
lIl. Ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego.
IV. Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spdtke polityki dziatalnosci sponsoringowej oraz charytatywnej.
V. Sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakoniczony
31 grudnia 2020 roku.
VI. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci KPPD-Szczecinek S.A.
w 2020 roku.
VIl. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania i zatwierdzenia planéw Spétki na 2020 rok.
VIIl. Ocene wniosku Zarzgdu Spotki dotyczacego podziatu zysku netto za 2020 rok.
IX. Wnioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.

I.  SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ | JE) KOMITETU AUDYTU W 2020 ROKU

1.1. SKLAD RADY NADZORCZE)

W 2020 r. nie nastgpity zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej, ktdrg na dzieri bilansowy i na dzieri uchwalenia
niniejszego sprawozdania tworzg osoby:
1. Michat Raj — przewodniczacy RN,
Krzysztof £gczkowski — wiceprzewodniczacy RN,
Zenon Wnuk — sekretarz RN,
Tomasz Janczak — cztonek RN,
Marek Jarmoliniski — cztonek RN.

ol

Rada Nadzorcza ocenia, ze kazdy z jej cztonkéw posiada nalezytg wiedze i doswiadczenie w $wietle profilu i skali
dziatalnosci Spétki. Sktad Rady umozliwit wszechstronne badanie przedstawianych ‘jej probleméw. Organizacja
pracy Rady Nadzorczej byta prawidfowa. Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, w okresie sprawozdawczym rzetelnie
i z nalezytg starannoécig prowadzita nadzér nad dziataniami Zarzadu oraz nad catoksztattem dziatalnosci Spofki
i wykonywata swoje obowigzki zgodnie z wszelkimi wymogami formalnoprawnymi — przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Statutem Spétki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zgodnie z innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej nie ograniczata sie jedynie do formalnych posiedzen. W celu nalezytego
wykonania swoich obowigzkéw, Rada Nadzorcza na biezaco wspdtpracowata z Zarzagdem Spétki i wspétpraca ta
uktadata sie pomyélnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem
przeprowadzajac konsultacje w sprawie poszczeg6lnych aspektéw dziatalnosci Spétki, jak réwniez uczestniczyli
w wielu roboczych spotkaniach i konsultacjach. Rada Nadzorcza jako grono ekspertéw petnita réwniez funkcje
doradcza wobec Zarzadu, wnoszac swoje do$wiadczenie i wiedze oraz oferujgc wsparcie w podejmowanych
dziafaniach.
W ocenie Rady Nadzorczej, cztonkami, ktorzy spetniajg kryteria niezaleznosci wynikajace z Zatacznika Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) sa:

1) Marek Jarmolinski,

2) Zenon Wnuk,
Ww. osoby spetniajg jednoczeénie dodatkowe kryteria wynikajgce z zasady I.Z.4 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.
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Okres kadencji
Zgodnie z art.14 ust. 1 Statutu Spotki kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej biezacej kadencji uptywajg z dniem zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spoétki za 2020 r.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017, poz. 1089) w Spétce dziatat w 2020 r. Komitet Audytu w sktadzie:

1) Marek Jarmolinski,

2) Michat Raj,

3) Zenon Wnuk.

Na dzieri sporzadzenia niniejszego raportu Komitet Audytu spetniat wymagania okreélone w ww. ustawie:
1) Marek Jarmolifiski oraz Zenon Wnuk spetniajg ustawowe kryteria niezaleznosci,
2) Zenon Wnuk - posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy drzewnej,
w zwigzku z wczedniejszym przebiegiem pracy zawodowe;,
3) Marek Jarmoliiski - posiada wiedze i umiejetnoéci z zakresu branzy drzewnej, w zwigzku
z uzyskanym wyksztatceniem i wcze$niejszym przebiegiem pracy zawodowe;j.

Weryfikacje niezaleznosci cztonkdéw Komitetu Audytu przeprowadzita Rada Nadzorcza.
Zakres dziatania Komitetu okresla ww. ustawa oraz uchwalony przez Rade Nadzorczg regulamin.

Podstawowymi zadaniami Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:
1) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce,
2) monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowe;j,
3) monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania,
4)  monitorowania relacji Sp6tki z podmiotami powigzanymi,
5) zapewnienia niezalezno$ci audytordw,
6) wiasciwej wspotpracy z biegltymi rewidentami.

Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w 2020 r., stanowigcy zatacznik do
niniejszego sprawozdania.

1.2. POSIEDZENIA RADY NADZORCZE)

W roku obrotowym 2020 Rada Nadzorcza zbierata sig 7 razy. Posiedzenia — zgodnie z przyjetg praktyka - zawsze
rozpoczynaly sie o godz.12:00. Jednak w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym zmienita sie istotnie organizacja
pracy Rady Nadzorczej. W formie wideokonferencji odbyly sie cztery posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej byty zwotywane przez Przewodniczacego Rady. Termin obrad byt ustalany,

z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem. Zgodnie z wypracowang od wielu lat praktyka, cztonkowie Rady
otrzymywali materiaty na posiedzenie Rady co najmniej na 10 dni przed dniem obrad. W istotnych sprawach
objetych porzadkiem obrad, cztonkowie Rady mieli mozliwos$¢ wniesienia wczeéniej swoich uwag, tak aby juz na
danym posiedzeniu mie¢ wypracowane stanowisko i podjaé stosowng uchwate.

Poza tym cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali comiesigczng informacjeg o sytuacji finansowo-ekonomicznej
Spotki za miniony okres. Ponadto na samym posiedzeniu- w danym punkcie porzadku obrad- cztonkowie Rady
Nadzorczej zadawali szczegdtowe pytania Zarzgdowi.

Zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty, gdy w posiedzeniu uczestniczyta co najmniej
potowa jej cztonkéw, przy czym wszyscy cztonkowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.
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Nie byto przypadku, ze Rada Nadzorcza nie mogta podjg¢ uchwaty z przyczyny braku kworum.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedktadat istotne informacje o dziatalnosci Spétki.

W jednym z posiedzeri Rady Nadzorczej brat rowniez biegty rewident badajacy sprawozdanie Spétki za 2019 rok.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia komunikacje z Zarzgdem Spétki w zakresie spraw bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej. Niniejszym stwierdza sig, iz uchwaly i ustalenia Rady Nadzorczej zostaty zrealizowane.

1.3. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZE)

Rada Nadzorcza poza rutynowym nadzorem i kontrolg podejmowata dziatania z wtasnej inicjatywy w dziedzinach
zwigzanych bezposrednio z realizacjg krdtko i dtugoterminowych celéw Spétki.

Poza problemami organizacyjnymi i sytuacji biezacej posiedzenia Rady byty poswiecone:

dziataniom Spétki w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z pandemia Covid-19,

zatwierdzeniu planéw operacyjnych Spétki na 2020r.,

pracom nad planami operacyjnymi Spotki na 2021 r.,

wypetnianiu obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,

ocenie spetnienia przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

sytuacji i Scigganiu naleznosci przeterminowanych,

ocenie sprawozdania na temat informacji niefinansowych,

zabezpieczeniu ryzyka kursowego,

. analizie struktury i poziomu zadtuzenia Spoétki,

10.pracy Zarzadu,

11.przegladowi wynagrodzen cztonkdw Zarzadu

12.realizowanym inwestycjom, w tym w ZPD Kalisz Pom.

13.analizie kosztéw dziatalnosci Spotki,

14.stanowi ubezpieczenia majatku Spotki,

15.ubezpieczeniu OC Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz prokurentéw,

16. zatwierdzeniu dokumentéw wymaganych przez znowelizowang ustawe z dn.29.07.2005 o ofercie publicznej..

CHNDU P WN R

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta 33 uchwat o charakterze formalnym, organizacyjnym

i porzagdkowym.

W 2020 r. Rada — po zapoznaniu sie z wynikiem badania przez biegtego rewidenta - pozytywnie ocenita roczne
sprawozdanie finansowe Spétki oraz sprawozdanie Zarzadu za rok obrotowy 2019.

Ponadto zbadata i pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu, co do podziatu zysku netto za 2019 r.

W tym okresie zadnemu z cztonkdw Rady Nadzorczej nie zlecono indywidualnego przeprowadzenia kontroli,
gdyz nie wystgpity zadne okolicznosci wymagajace takiej decyzji.

W 2020 r. zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej nie powstrzymat sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad uchwatg z powodu zaistnienia konfliktu intereséw.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty konflikty spoteczne w Spotce.
.4. WYKONANIE UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA

W ciggu 2020 r. odbyto sie jedno Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 22.05.2020 r. - poza uchwatami porzgdkowymi —
podjeto nastepujgce uchwaty:
1) o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2019 r.,
2) o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spétki za 2019 r,,
3) o podziale zysku netto za 2019 r.,
4) o udzieleniu cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 r.,
5) o udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 r.
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6) o przyjeciu polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spofki,
7) o ustaleniu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie nie skierowato zadnych wytycznych do Rady Nadzorczej, ani uwag pozytywnych badz
negatywnych.

Il. OCENA SYTUACII SPOtKI ORAZ OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM, COMPLIANCE | FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Realizujgc postanowienia okreslone w zasadzie szczeg6towej 11.2.10.1 tadu korporacyjnego wynikajacego
z ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”, Rada Nadzorcza w oparciu o:

1. roczne sprawozdanie finansowe za 2020r,

2. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci emitenta za 2020 r.,

3. sprawozdanie biegtego rewidenta badajgcego wyzej wymienione dokumenty
oraz o wlasng wiedze o dziatalnosci nadzorowanej jednostki,
przedstawia ponizej ocene sytuacji Spdtki, uwzgledniajgca oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

Dziatalnos¢ Spotki w 2020 roku byta determinowana pandemig i wynikajgcymi z niej ograniczeniami.
Istotny spadek przychoddéw, jaki miat miejsce w okresie kwiecieri-maj zostat zahamowany po ztagodzeniu
obostrzedn w czerwcu. Odmrozona gospodarka zaowocowata wzrostem zamoéwien i przychoddéw w trzecim
i czwartym kwartale — zwtaszcza w eksporcie. Rok obrotowy zamkneli$my przychodami w wysoko$ci 317,3 min zt
i wynikiem finansowym netto na poziomie 8,4 min zt.
Pozytywnie na wyniki wptynety réwniez:

1. dofinansowanie na utrzymanie miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy 4.0
korzystne relacje kursowe,
spadek kosztéw zakupu surowca, z uwagi na zmniejszenie sie odlegtosci jego dowozu,
dofinansowanie z tytutu wzrostu cen energii w 2019 .,
zwolnienie z optacania sktadek na ZUS w dwdch Oddziatach,
zmniejszenie rezerw na $wiadczenie pracownicze w wyniku zmian struktury zatrudnienia i uproszczenia
systemu wynagrodzen dla nowych pracownikow,

7. korekta optat za uzytkowanie wieczyste.
Negatywnie natomiast na wypracowany wynik finansowy wptyw miaty gtéwnie:

1. wzrost kosztéw sprzedazy,
wzrost kosztéw energii,
konieczno$¢ utworzenia rezerw na niewykorzystane urlopy,
wzrost kosztow robocizny bedacy konsekwencjg dostosowania poziomu ptac do warunkéw rynkowych,
zmniejszenie popytu na materiaty opatowe (brykiet) oraz produkty uboczne (zrebki, trociny)
w nastepstwie fagodnych zim,
6. przyrost amortyzacji.

O UA W

g1

Poza czynnikami rzutujgcymi na wynik finansowy, do waznych zdarzen nalezy zaliczy¢ zmiany w majatku
obrotowym. Na koniec roku wystapit istotny spadek stanu zapaséw wyrobdw i towaréw, a zwiekszeniu ulegty
naleznosci z tytutu dostaw.

Mimo podejmowanych dziatari zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku w petnym zakresie, Spotka nie
posiada ubezpieczenia od ryzyka pozarowego zaktadéw przemystu drzewnego, z wyjgtkiem obiektéw linii
manipulacji i hali przetarcia oraz znajdujace sie w nich mienie w ZPD Kalisz Pomorski. Kontynuowane byto
tworzenie tzw. funduszu ogniowego. Ten wewnetrzny program ochrony zwigzany jest z gromadzeniem $rodkéw
finansowych. Fundusz jest systematycznie zasilany srodkami finansowymi (w miejsce sktadki ubezpieczeniowej)
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na pokrycie strat spowodowanych ogniem. Na dzien 31.12.2020 r. zgromadzono na ten cel 5,0 min zi, co
przedktada sie na wzrost zadtuzenia Spétki. Poniewaz majgtek stanowi czeSciowe zabezpieczenie posiadanych
przez Spoétke kredytdw bankowych, przedstawione powyzej rozwigzanie zostato przyjete przez banki.

W dalszym ciggu trwa procedura odwotawcza od decyzji ZUS w sprawie wysokosci skfadki wypadkowe;j.
W przypadku niekorzystnego rozstrzygniecia, wptynie to na obnizenie wyniku finansowego. Zostanie to
rozliczone w wyniki lat ubiegtych, analogicznie jak przy zarejestrowaniu pierwotnych kosztéw. Moze to jednak
wptyngé na biezgcg zasobnosé finansowa.

Majatek Spatki na koniec roku 2020 wyniést 164 min zt, i byt nieznacznie nizszy niz w 2019 r. tj. o ok. 0,8
min zt tj. 0 0,5% w odniesieniu do stanu na poczatek tego roku.

W finansowaniu majatku Spétki nastgpit spadek udziatu kapitatu obcego o 6 punktéw procentowych
(do poziomu 35,4%).

W zakresie zdolno$ci generowania srodkéw pienieznych obejmujacych zysk netto i amortyzacje nastgpit
wzrost z poziomu 15,1 min zt w 2019 r. do 21,7 min zt w roku 2020.

Zdarzenia powyzsze, ich uwarunkowania i skutki, zostaty szczegétowo przedstawione w sprawozdaniu
z dziatalnosci Emitenta za rok 2020.

Po przeprowadzeniu analizy wynikow finansowych Spétki Rada Nadzorcza uznata, ze w najblizszym

okresie zasoby finansowe Spotki pozwalajg na dalszg prawidtowg dziatalnos¢ Spétki. W opinii Rady Nadzorczej,
Spotka weszta w rok 2021 w stabilnej kondycji finansowej.
Jednak wydarzenia na poczatku 2020 r. zwigzane z pandemia koronawirusa bedg mialy istotny wptyw na
sytuacje finansowo-ekonomiczng Spotki rowniez w 2021 r.. W zwigzku z tym, Ze sytuacja wcigz sie rozwija, nie
jest mozliwe przedstawienie szacunkéw ilosciowych potencjalnego wptywu na obecng sytuacje Spotki.
Ewentualny wplyw zostanie uwzgledniony w odpisach z tytutu utraty wartosci aktywéw i rezerwach na
oczekiwane straty w 2021 r. Zarzgd wraz z Radg Nadzorczg $cisle monitoruje sytuacje i szuka sposobéw na
zminimalizowanie wptywu na Spétke. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania trudno przewidzie¢, jaki
wptyw na dziatalno$¢ Spétki bedzie miata trwajgca pandemia koronawirusa.

Spétka utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem, a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci Spotki
i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Jednak z uwagi na rozmiar Spotki nie jest uzasadnione
wyodrebnienie jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszczegélnych ww. systemach lub funkcjach.
W celu zabezpieczenia prawidtowosci, rzetelnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami sprawozdan
finansowych, w Spdtce wykorzystywane sg elementy systemow kontroli wewngtrznej i zarzgdzania ryzykiem.
W Spétce nie ma sformalizowanego systemu nadzoru compliance oraz audytu wewnetrznego. Zadania z tego
zakresu realizujg pracownicy Biura Spotki. Odpowiednie piony podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub
cztonkowi zarzgdu. Rada Nadzorcza na biezagco monitorowata skuteczno$¢ systemoéw i funkgji, o ktérych mowa
wyzej, w zakresie w jakim sg stosowane w Spdtce, w oparciu miedzy innymi o raporty okresowe oraz informacje
przekazywane przez Zarzad Spofki.

W przedmiocie kontroli wewnetrznej i zarzadzania elementami ryzyka, zdaniem Rady, istniejacy w Spoétce system
kontroli wewnetrznej pozwala skutecznie nadzorowac procesy gospodarcze.
System kontroli wewnetrznej opiera sie na:

1. Regulaminie Organizacyjnym Spotki,

2. Polityce rachunkowosci,

3. Systemie zarzadzania jakoscig 1ISO 9001;2015,

4. Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.
Szczegblnie wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySAP ERP pozwolito zwiekszy¢ kontrole
wewnetrzng w zakresie dziatalnoéci Oddziatéw i prawidtowosci zaewidencjonowania proceséw gospodarczych
i finansowych wystepujgcych w Spotce oraz usprawnia biezgce zarzadzanie.
Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem jest korzystanie z ustug ubezpieczyciela wierzytelnosci - firmy Coface
Poland, jak réwniez brokera w zakresie ubezpieczert majgtkowych.
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Wszystkie istotne czynniki ryzyka i zagrozen, ktére mogg wptywac na dziatalnos$¢ i kondycje finansowg Spétki sg
na biezgco monitorowane przez odpowiednie stuzby Spétki oraz analizowane przez jej kierownictwo. Wyniki tych
analiz Zarzad Spotki przedstawia Radzie Nadzorczej oraz informuje o podejmowanych dziataniach w celu
zminimalizowania wptywu danego rodzaju ryzyka.

Takze akcjonariusze Spotki s informowani w raportach biezgcych i okresowych o istotnych czynnikach ryzyka,
mogacych mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Spatki.

Firma prowadzi otwartg polityke sprzedazy, przy jednoczesnym uwzglednieniu kondycji finansowej klientéw oraz
wprowadzonych w Spotce procedur windykacyjnych.

Po dokonaniu oceny dziatajgcych w Spoétce przedmiotowych systeméw, Rada Nadzorcza jest zdania, ze nie ma
potrzeby wyodrebnienia organizacyjnie w Spétce funkcji audytu wewnetrznego.

lll. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO

Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad fadu korporacyjnego w 2020 r. Zakres obowigzkéw informacyjnych zostat okreslony
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych. Podstawg stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego w 2020 roku
byt dokument pn. ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2016” (zwany dalej ,DPSN”), stanowigcy
zafgcznik do uchwaly nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Spotka w 2020 r. doktadata staran, aby przestrzega¢ zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie DPSN.
W ciggu 2020 r. nie zaistniaty zdarzenia, w wyniku ktérych nastgpitoby naruszenie zasad szczegétowych tadu
korporacyjnego.

Sprawozdanie ze stosowania fadu korporacyjnego, majacego forme o$wiadczenia zostato dotgczone do rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Emitenta za 2020 r. Raport roczny zostat upubliczniony w dniu 22 marca 2021 r.
(Raport roczny SA-R 2020) oraz zostat umieszczony na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza uzyskata od Zarzadu Spotki zapewnienie, ze przedmiotowe sprawozdanie jest zgodne ze stanem
faktycznym.

Takze biegly rewident, w swoim sprawozdaniu z badania sprawozdania finansowego za 2020 r., w czesci
dotyczacej sprawozdania na temat innych wymogdw prawa i regulacji, stwierdzit, co nastepuje:

»Naszym zdaniem w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego Spétka zawarta informacje okre$lone
w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia o informacjach biezgcych. Ponadto, naszym zdaniem, informacje
wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i tego Rozporzgdzenia zawarte w oswiadczeniu
o0 stosowaniu tadu korporacyjnego sg zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi
w sprawozdaniu finansowym.”

IV. OCENA RACIONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOtKE POLITYKI SPONSORINGOWEJ ORAZ
CHARYTATYWNEI

Biorgc pod uwage strukture organizacyjna Spotki, przepisy wewnetrzne Spétki z zakresu dziatalnosci spoteczno-
sponsoringowej oraz dane o wydatkach na ten cel, Rada Nadzorcza ocenia, ze polityka w tym zakresie jest
prowadzona przez Spétke racjonalnie. Gtéwne obszary aktywnosci to wspieranie lokalnego sportu i zdrowego
trybu zycia oraz innych inicjatyw kulturalno-spotecznych, a takze przeznaczanie $rodkéw na cele kultu
religijnego.

Ogotem srodki wydatkowane w 2020 r. na dziatalno$¢ sponsoringowa i dobroczynng wyniosty ponad 50,0 tys.zt.
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V. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA ZARZADU SPOLKI
Z DZIALALNOSCI SPOLKI ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY31 GRUDNIA 2020

Rada Nadzorcza KPPD-Szczecinek S.A. ocenia, ze przedfozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
i sprawozdanie finansowe Spotki, za okres od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zostaty sporzgdzone
rzetelnie i prawidtowo, jak réwniez zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze znanym Radzie Nadzorczej
stanem faktycznym.

1. Wyzej wymienione dokumenty zostaty zbadane przez uprawniong do przeprowadzenia badania firme
audytorskg UHY ECA Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie,
ul. Potfczyriska 31A, 01-377 Warszawa, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych prowadzong przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw pod numerem 3115 (,Audytor").

2. Komitet Audytu przekazat Radzie Nadzorczej:

- informacje o wynikach badania sprawozdania finansowego KPPD-Szczecinek S.A.za rok obrotowy 2020

- informacje o roli Komitetu Audytu w procesie badania.

3. Zgodnie z opinig Audytora, dotyczgcg sprawozdania finansowego KPPD-Szczecinek S.A., sprawozdanie
finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej KPPD-Szczecinek S.A. na dzien
31 grudnia 2020 roku oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetg polityka rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spétke przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu
Spotki.

Sprawozdanie Audytora z badania sprawozdania finansowego KPPD-Szczecinek S.A. zostato wydane bez
zastrzezen.
Komitet Audytu nie zgtosit zadnych uwag do przedstawionej przez Audytora opinii z badania sprawozdania
finansowego KPPD-Szczecinek S.A..
4. W ocenie Komitetu Audytu dokonane przez Audytora badanie sprawozdania finansowego Spétki przyczynito
sie do potwierdzenia rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoétce, w szczegdlnosci poprzez:

- dokonanie przeglagdu zgodnosci stosowanych przez Spo6tke zasad rachunkowosci z obowigzujgcymi

przepisami,
- dokonanie przeglgdu zasad prezentacji sprawozdania finansowego przyjetych przez Spétke,
- wyrywkowe sprawdzenie dowodoéw i zapisow potwierdzajgcych kwoty i informacje zawarte w zbadanym
sprawozdaniu finansowym.

5. Po przeanalizowaniu przedfozonych sprawozdan, opinii Audytora oraz informacji Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza stwierdza, ze przediozone sprawozdania za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2019 r. sg
sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, ze ww.
dokumenty s3 zgodne z ksiggami i ze znanym Radzie Nadzorczej stanem faktycznym. Dane finansowe
prezentowane przez Zarzad sg zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Powyzsza ocena zostata dotgczona -jako odrebny dokument- do Raportu Rocznego za 2020 rok, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz.U.2018 poz. 757).

VI. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACII NIEFINANSOWYCH KPPD-
SZCZECINEK S.A. W 2020 ROKU

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 49b ust. 2-8 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2018
poz. 395), Spbtka sporzgdzita odrebne jednostkowe sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych za 2020 r.
(dalej: sprawozdanie, raport).

Sprawozdanie jest czwartym opublikowanym przez Spétke tego typu raportem. Rada Nadzorcza ocenia, ze
prezentuje ono dane za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. i ujmuje w sposéb kompleksowy informacje
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niefinansowe. Raport zostat przygotowany w oparciu o miedzynarodowe standardy raportowania Global
Reporting Initiative (wersja GRI Standards).

Dokument zawierajgcy sprawozdanie na temat informacji niefinansowych pn. ,Raport danych niefinansowych
2020 KPPD-Szczecinek S.A.” zostat opublikowany na stronie internetowej Spétki: www.kppd.pl.

A tym samym Rada Nadzorcza stwierdza, ze zostat spetniony obowigzek jego publikacji, o ktérym mowa
w art.49b ust.9 ww. ustawy.

VIl. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA | ZATWIERDZENIA PLANOW SPOEKI

Zgodnie z postanowieniami art.19 ust.19.2 pkt 2 Statutu Spétki Rada Nadzorcza w dn. 31.01.2020 r.

zatwierdzita plany dziatalnosci Spétki na 2020 r.

Zgodnie z opracowanym ukfadem sprawozdawczym, Rada analizowata realizacje planéw 2020 r. na kazdym
swoim posiedzeniu.

Przedstawiane przez Zarzad informacje byly szczegétowo analizowane, szczegdlnie w zakresie przychodéw
ze sprzedazy, ptynnosci finansowej, rentownosci oraz inwestycji.

VIIl. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO
ZA 2020 ROK | ZA LATA UBIEGLE.
Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 4 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu Spoétki, co do podziatu zysku netto
1. za 2020 rok - w wysokos$ci 8.381.523,90 z,
2. zlatubiegtych —w wysokosci 85.785,00 zt,
Rada Nadzorcza akceptuje i pozytywnie opiniuje stanowisko Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku netto na
zasilenie kapitatu zapasowego Spotki i takg informacje przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

IX. WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO WALNEGO ZGROMADZENIA KPPD-SZCZECINEK S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. zatwierdzito sprawozdanie finansowe KPPD-Szczecinek S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2020 r.,

2. zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci KPPD-Szczecinek S.A. w 2020 r.,

3. zatwierdzito wniosek Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku netto za 2020 rok i z lat ubiegtych na zasilenie
kapitatu zapasowego Spotki,

4. udzielito cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym
2020,

5. udzielito cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw w roku

obrotowym 2020.

Michat Raj - PrzewodniCZacty..oomcereieneieeeeveiereeeee e
Krzysztof tgczkowski - WiceprzewodniCZacty. ..o evmevmerieeeeseeereeeeveeerveneenas
Zenon Wnuk - SEKIEtArZe e e
Tomasz Janczak = CZEONEK.c ettt e e
Marek Jarmoliriski = CZONBK s sumiamsinaimminmiisnroens

Szczecinek, 26 kwiecien 2021 r.
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I. Informacje ogédlne
1. Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017, poz. 1089) w Spétce dziatat Komitet Audytu w ponizszym sktadzie:

1) Marek Jarmoliniski - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2) Michat Raj - cztonek Komitetu Audytu
3) Zenon Wnuk - cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Komitet Audytu spetniat wymagania okreslone

W ww. ustawie:
1) Marek Jarmolifiski oraz Zenon Wnuk spetniajg ustawowe kryteria niezaleznosci,
2) Zenon Wnuk - posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy drzewnej,
w zwigzku z wczeéniejszym przebiegiem pracy zawodowej,
3) Marek Jarmolinski - posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy drzewnej, w zwigzku
z uzyskanym wyksztatceniem i wezesniejszym przebiegiem pracy zawodowe;j.

2. Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu

Do 31.12.2020 r. skfad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.
3. Regulamin Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziata zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu KPPD-Szczecinek S.A., ktéry zostat zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 25.09.2017 roku uchwatg nr 1X/21/15/17.

4. Terminy posiedzer Komitetu Audytu w 2020 roku

W okresie od dnia 01.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku odbyly sie 4 posiedzenia Komitetu Audytu.

Odbyto sie takze jedno glosowanie w trybie korespondencyjnym. Jednak w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym zmienita sig istotnie organizacja pracy Komitetu. W formie wideokonferencji odbyty sie dwa
posiedzenia. Ponadto w celu oméwienia sytuacji Spdtki w zwigzku z pandemia koronawirusa w | potowie 2020 r.
odbyly sie najpierw tygodniowe, potem dwutygodniowe telekonferencje Zarzadu Spétki z Komitetem Audytu.

5. Uchwaly podjete przez Komitet Audytu w 2020roku

W okresie dziatalnosci w 2020 r. Komitet Audytu podjat 8 uchwat w sprawie:
1) corocznej oceny w zakresie istnienia lub nieistnienia potrzeby wyodrebnienia organizacyjnego funkcji audytu

wewnetrznego w Spétce,
2) uchwalenia ,Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady  Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A

w2019 r.”,
3) przegladu -zbadanego przez audytora- rocznego sprawozdania finansowego Spétki za 2019 r.- przed jego

publikacja,
4) przegladu -zbadanego przez audytora- $Sréddrocznego sprawozdania finansowego Spétki za 2020 r.- przed jego

publikacja,

5) wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki za lata 2020-2022
oraz przegladu sréddrocznego sprawozdania finansowego Spétki za lata 2020-2022,

6) wyboru biegtego rewidenta do zbadania prawidtowos$ci wyliczenia wartosci wspétczynnika intensywnosci

zuzycia energii elektrycznej,
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7) monitorowania obszaréw ryzyka w dziatalnosci Spotki.

8) zmiana w Polityce i procedurze wyboru firmy audytorskiej oraz swiadczenia dodatkowych ustug
przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci w Spofce
Koszaliriskie Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego Spétka Akcyjna.

Il. Dziatania Komitetu Audytu

1. Monitorowanie i kontrola proceséw sprawozdawczosci finansowej Spétki
Komitet Audytu na biezgco wspdtpracowat z biegtym rewidentem firmg UHY ECA Audyt Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k., przeprowadzajgca badanie sprawozdania finansowego za 2019 r. oraz przeglad
srodroczny za 2020 r.

W pierwszym z kolejnych spotkan z przedstawicielem firmy audytorskiej UHY ECA Audyt Sp. z o.0. Sp.k.
poruszono nastepujgce tematy:
1) strategia audytu na potrzeby badania sprawozdania finansowego,
2) terminy rocznego badania sprawozdania finansowego i jego organizacja,
3) ustalenie poziomu istotnosci ogélnej i wykonawczej,
4) omowienie obszaréw uznanych przez biegtego rewidenta jako obszary podatne na ryzyko istotnego
znieksztatcenia,
5) omdwienie istotnych ryzyk majgcych wptyw na dziatalno$¢ gospodarczg Spotki ze strony Komitetu Audytu,
6) zasady tworzenia rezerw na niewykorzystane urlopy oraz sprawy sadowe,
7) kontrole ZUS po ztozeniu korekt deklaracji o wspétczynnik stawki wypadkowej i wynik tych
kontroli na sytuacje Spotki,
8) planowane terminy spotkan biegtego rewidenta z Komitetem Audytu.

Komitet Audytu, po zapoznaniu sie z informacjami biegtego rewidenta audytora UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.,
dokonat przed publikacjami przegladdéw:

1) sprawozdania finansowego Spétki za 2019 r.

2) $rédrocznego sprawozdania finansowego Spotki za 2020 r.

Do obu dokumentéw nie wnidst zastrzezen. O wynikach powyzszych przegladéw Komitet Audytu poinformowat
Rade Nadzorczg Spétki.

Zgodnie z uzgodnionym harmonogramem Komitet Audytu spotykat sie z biegtym rewidentem w celu oméwienia
prac biezacych zwigzanych z badaniem sprawozdania finansowego za 2020 rok

Juz po zakonczeniu okresu sprawozdawczego Cztonkowie Komitetu zapoznali sie ze sprawozdaniem finansowym
Spétki za okres zakoriczony dnia 31 grudnia 2020 roku, sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci w 2020 roku oraz
sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakoriczony
dnia 31 grudnia 2020 roku. Ponadto biegly rewident przekazat Komitetowi Audytu dodatkowe sprawozdanie
z badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 2020.

Z informacji uzyskanych przez Komitet Audytu wynika, ze wspotpraca ww. audytora z Zarzadem Spétki byta
prawidtowa i nie budzita zadnych zastrzezen. Biegli rewidenci dokonujacy przegladu i badania sprawozdan
finansowych mieli swobodny dostep do dokumentdw i nie stwierdzili jakichkolwiek uchybien po stronie Spétki.
Przeglad i badanie sprawozdan zostato przeprowadzone w wyznaczonym terminie. W trakcie prowadzonego
badania przez biegtego rewidenta pomiedzy nim i Zarzagdem Spoétki nie powstaty rozbieznosci.

Komitet Audytu, po zapoznaniu sie z informacjami biegtego rewidenta audytora UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.,
dokonat przegladu sprawozdania finansowego Spétki za 2020 r.- przed jego publikacja. Nie wniést zastrzezeri do
przedmiotowego sprawozdania. Wyniki powyzszego przegladu Komitet Audytu przekazat Radzie Nadzorczej
Spotki.
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Komitet Audytu stwierdzit, iz roczne sprawozdania zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz prawidfowo i rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalnosci gospodarczej Spétki w 2020 roku oraz jej sytuacje
majgtkowsq i finansowa.

W roku 2020 firma audytorska (UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.) badajaca sprawozdania finansowe $wiadczyta
dozwolong ustuge niebedacg badaniem na rzecz Spétki. Komitet Audytu przeprowadzit ocene zagrozen
i zabezpieczen niezaleznosci audytora i nie zidentyfikowat czynnikéw, ktére mogtyby powodowa, iz wykonanie
przez Audytora prac dodatkowych, spowoduje lub moze spowodowac powstanie konfliktu intereséw
u Audytora. Dnia 26 pazdziernika 2020 r. Komitet Audytu podjat uchwate w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie umowy z Audytorem na $wiadczenie ustugi zwigzanej z badaniem prawidtowosci wyliczenia wartosci
wspdtczynnika intensywnosci zuzycia energii elektrycznej za lata 2018-2020.

2. Funkcjonowanie systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego w Spétce w 2020 r.
W Spétce nie ma wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego, niemniej jednak definiowane sg procedury
kontrolne realizowane przez wyznaczane w tym celu odpowiednio wyselekcjonowane zespoly.
W Spédtce wykonywane sg kontrole wewnetrzne o charakterze:
1. doraznym - zakres takiej kontroli kazdorazowo ustalany jest przez Cztonkéw Zarzadu,
2. statym - polegajagce w szczegdlnosci na analizie i wyjasnianiu odchylen wynikéw finansowych od
zaplanowanych budzetéw.

Skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej jest zapewniona w oparciu o:

1. rozdziat kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich ewidencjonowaniem;
2. ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke;

3. regularng ocene dziatalnosci Spétki w oparciu o raporty finansowe;

4. weryfikacje sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznego biegtego rewidenta.

W zakresie ryzyka zwigzanego ze sporzadzaniem jednostkowych sprawozdan finansowych, Spétka minimalizuje

istnienie tego ryzyka poprzez:

1. przedkfadanie sprawozdarn finansowych Spétki corocznym badaniom oraz pétrocznym przeglagdom przez
niezaleznego audytora,

2. funkcjonowanie w Spoéfce systemu raportowania pozwalajagcego na monitorowanie przez Rade Nadzorczg
raportéw odzwierciedlajacych biezace wyniki finansowe Spétki, stopien realizacji budzetu, realizacje celéw
sprzedazowych oraz kluczowych wskaznikéw ekonomicznych oraz wskaznikéw obrazujgcych efektywnosé
produkcyjng i sprzedazowg Spotki.;

3. zatrudnienie odpowiedniej klasy specjalistow, ktérzy posiadajg wiedze niezbedng do prawidtowego
sporzadzenia sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4. istnienie odpowiedniego systemu obiegu ewidencji i kontroli dokumentaciji.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych realizowany jest przez pion ksiegowy Spétki, za ktérego prace
odpowiada Gtéwny Ksiegowy Spétki. Proces ten zawiera mechanizmy kontrolne o charakterze technicznym oraz
merytorycznym. W Spétce funkcjonuje dziat kontrolingu i analiz.

Ze wzgledu na brak specjalnej komdrki audytu wewnetrznego, w przypadku przeprowadzania audytu
jakiegokolwiek procesu istnieje mozliwosé doboru zespotu kontrolujgcego w taki sposéb, aby mozliwe byto
minimalizowanie ryzyka braku niezaleznosci takiego zespotu wobec oséb zaangazowanych w kontrolowany
proces. Zakres prac kazdorazowo uzalezniony jest od potrzeb zidentyfikowanych w okreslonym czasie. Zakresem
audytu objete s wszystkie procedury zidentyfikowane i funkcjonujgce w Spétce, zaréwno operacyjne, jak
i finansowe.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg Gtéwnego Ksiegowego Spoétki o cyklicznych szkoleniach stuzb
ksiegowych, szczegblnie w zakresie niezbednym do prawidtowego funkcjonowania ewidencji ksiegowej oraz
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prawidtowego okre$lenia wysokosci ptaconych podatkéw przez Spétke. Ponadto w zakresie kontroli
wewnegtrznej sprawozdania finansowe Oddziatéw Spétki sg okresowo weryfikowane w Biurze Spétki.

3. Funkcjonowanie systeméw identyfikacji i zarzadzania ryzykiem

Wydarzenia w roku 2020 istotnie wplynety na dziatania Komitetu Audytu. Pojawienie sie pandemii koronawirusa

w | kwartale 2020 r. spowodowato niezbedne, czestsze kontakty Komitetu Audytu z Zarzadem Spétki. Podczas

przeprowadzonych telekonferencji oceniano negatywny wptyw pandemii na dziatalnoé¢ Spétki oraz podjete

dziatania przez Zarzad Spétki. Omawiano sytuacje w obszarach kadrowym, dostaw surowca, sprzedazy, ptynnosci

finansowej.

W zwigzku z pojawieniem si¢ pandemii koronawirusa, juz na poczgtku marca 2020 r. w Spéice utworzono Zespét

Kryzysowy, ktéry na biezaco monitoruje sytuacje w otoczeniu Spétki. W celu ograniczenia ryzyka przeniesienia

zakazenia, Zespot wydat kilka komunikatéw dotyczacych bezpiecznego zachowania sie w miejscu pracy oraz

stosowania $Srodkdw ochronnych.

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa wprowadzono ,Zasady pracy zdalnej w KPPD-Szczecinek S.A.”,

dzigki temu czeé¢ pracownikéw wykonywata swoje obowigzki w ramach pracy zdalnej.

Ponadto Prezes Zarzadu wydat decyzje w sprawie zapewnienia bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw podczas

pandemii.

Spotka zapewnita pracownikom dostep do Srodkéw dezynfekcyjnych, dla czeéci wprowadzono mozliwoséé pracy

zdalnej, a w przypadku pracownikéw produkcyjnych wprowadzono przerwy pomiedzy poszczegdlnymi

zmianami, aby unikng¢ kumulowania si¢ ludzi w jednym miejscu i umozliwi¢ zachowanie odpowiedniego

dystansu. Kazdy pracownik na produkcji zostat wyposazony réwniez w indywidualny zestaw ochronny.

Oprocz ww ryzyka , zgodnie z § 4 ust.1 pkt b) Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek

S.A. Komitet Audytu, po zapoznaniu sie z informacjami Zarzadu Spétki, dokonat przegladu ewentualnych ryzyk

zdefiniowanych i niezdefiniowanych w dziatalnosci Spéfki.

W ocenie Komitetu Audytu Spétka ma $wiadomos¢ znaczacych ryzyk zagrazajgcych dziatalnosci Spotki.

Za proces zarzgdzania ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W Spétce nie istniejg oddzielne struktury

wewnetrzne odpowiedzialne za catoéciowy proces zarzgdzania ryzykiem. W Spofce istnieje natomiast:

1. podziat funkcji i zadarn wsrdd pracownikéw w ramach catego systemu;

2. Swiadomos¢ odpowiedzialnosci pracownikéw za procedury i systemy kontroli oraz obowigzek zgtaszania
stabosci i niedoskonatosci tych procedur przetozonym;

3. udokumentowany systemy kontroli w postaci procedur i instrukcji opisujgcych gtéwne procesy biznesowe,
monitorowany i aktualizowany w zaleznosci od potrzeb.

Komitet Audytu na jednym ze swoich posiedzeri analizowat stan ubezpieczenia majatku Spétki, szczegélnie

w zakresie ryzyka ogniowego. Zaktady ubezpieczeri zmienity swoje podejscie do ryzyka ogniowego i starajac sie

maksymalnie ograniczy¢ swoja odpowiedzialnos¢. Limitujg sumy ubezpieczenia i zwiekszajg wysoko$¢ franszyz.

Ponadto branza drzewna jest oceniana jako ryzykowna, co przektada sie na niecheé¢ ubezpieczycieli do

przyjmowania tego ryzyka. Dlatego tez, mimo braku szkodowosci w Spoétce, rozproszenia ryzyka ogniowego oraz

stosowania rozwigzan przeciwpozarowych minimalizujgcych te zagrozenia, wystgpit ponownie problem

z uzyskaniem polisy. Spétka, w miejsce ptaconej ubezpieczycielom sktadki, gromadzi $rodki finansowe na

pokrycie ewentualnych strat spowodowanych ogniem, jako tzw ,fundusz ogniowy”.

Ustawicznie prowadzone sa w Spoétce dziatania majgce na celu ograniczenie ryzyka ogniowego.

Kluczowe procesy zarzgdzania sy w Spotce dokumentowane na biezgco w ramach normalnej dziatalnosci.

W Spétce nie ma wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego, niemniej jednak definiowane sg procedury

kontrolne realizowane przez wyznaczane w tym celu odpowiednio wyselekcjonowane zespoty. Weryfikacji moze

réwniez by¢ poddawany proces zarzgdzania ryzykiem.

Komitet Audytu ocenia obowigzujgcy w Spdtce sposéb kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem jako

wystarczajgcy, bowiem Zarzgd Spotki na biezgco weryfikuje i monitoruje ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spotki.
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4. Zabezpieczenie niezalezno$ci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw

Niezaleznoé¢ podmiotu uprawnionego do badania zostata potwierdzona na podstawie o$wiadczenia, ktdre
zostato przekazane Komitetowi Audytu przez biegtego rewidenta, a takze zweryfikowana w toku rozmow
z przedstawicielem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego.

Na podstawie informacji otrzymanych od Spétki, Komitet Audytu stwierdzit, iz nie istniejg przestanki mogace
wskazywa¢ na brak niezaleznosci pracownikéw sprawujacych funkcje audytu wewnetrznego wobec
pracownikéw kontrolowanych.

Il. Wnioski

Po przeanalizowaniu otrzymanych informacji Komitet Audytu stwierdzit, ze badanie sprawozdania finansowego
za 2020 rok przeprowadzone przez firme audytorska ,UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp.k.” zostato przeprowadzone prawidtowo i rzetelnie a wspotpraca Spétki z biegtym rewidentem przebiegata
prawidfowo. Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace przeprowadzone przez ,UHY ECA Audyt Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.”. Sprawozdanie finansowe Spétki oraz Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnoéci za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku zostaty sporzadzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalnosci gospodarczej Spétki w 2020 roku
oraz jej sytuacje majatkows i finansowa.

Podpisy Cztonkéw Komitetu Audytu:
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