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SPOLKA NOTOWANA NA

Sprawozdanie Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. za 2019 rok & G PW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ KPPD-SZCZECINEK S.A. ZA 2019 ROK OBEJMUJE:

. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w 2019 roku, w tym samooceng pracy.
II. Oceng sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.
III.  Oceng sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego.
IV.  Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki dziatalno$ci sponsoringowej oraz charytatywne;.
V. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakoficzony
31 grudnia 2019 roku.
VI. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzgdu Spoiki z dzialalnoéci KPPD-Szczecinek S.A.
w 2019 roku.
VII. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania i zatwierdzenia planéw Spétki na 2019 rok.
VIII.  Oceng wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu zysku netto za 2019 rok.
IX. Whnioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.

I. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ I JEJ KOMITETU AUDYTU
W 2019 ROKU

L1. SKEAD RADY NADZORCZEJ

W 2019 r. nie nastapily zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, ktérg na dziefi bilansowy i na dzien uchwalenia
niniejszego sprawozdania tworzg osoby:

Michat Raj— przewodniczacy RN,

Krzysztof Laczkowski— wiceprzewodniczgcy RN,

Zenon Wnuk— sekretarz RN,

Tomasz Janczak— cztonek RN,

Marek Jarmolinski— cztonek RN.

AESECE S

Rada Nadzorcza ocenia, ze kazdy z jej cztonkéw posiada nalezyta wiedze i doswiadczenie w $wietle profilu
i skali dziatalnosci Spotki. Sktad Rady umozliwit wszechstronne badanie przedstawianych jej probleméw.
Organizacja pracy Rady Nadzorczej byla prawidlowa. Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, w okresie
sprawozdawczym rzetelnie i z nalezyta staranno$cig prowadzila nadzor nad dzialaniami Zarzadu oraz nad
caloksztaltem dziatalnosci Spétki i wykonywala swoje obowigzki zgodnie z wszelkimi wymogami
formalnoprawnymi — przepisami Kodeksu spétek handlowych, Statutem Sp6tki, Regulaminem Rady Nadzorczej
oraz zgodnie z innymi obowigzujagcymi przepisami prawa. Dziatalno§¢ Rady Nadzorczej nie ograniczala sie
Jedynie do formalnych posiedzen. W celu nalezytego wykonania swoich obowigzkéw, Rada Nadzorcza na
biezgco wspolpracowata z Zarzadem Spotki i wspdlpraca ta ukladala si¢ pomysinie. Cztonkowie Rady Nadzorczej
pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac konsultacje w sprawie poszczegdlnych aspektow
dziatalnosci Spoiki, jak réwniez uczestniczyli w wielu roboczych spotkaniach i konsultacjach. Rada Nadzorcza
jako grono ekspertéw petnita rowniez funkcje¢ doradcza wobec Zarzadu, wnoszac swoje do$wiadczenie i wiedze
oraz oferujgc wsparcie w podejmowanych dziataniach.
W ocenie Rady Nadzorczej, cztonkami, ktorzy spelniajg kryteria niezalezno$ci wynikajace z Zatgcznika II do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gieldowych i komisji rady (nadzorczej) sa:

1) Michal Raj,

2) Zenon Wnuk,

3) Tomasz Janczak.
Ww. osoby spetniajg jednoczesnie dodatkowe kryteria wynikajace z zasady I11.Z.4 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW.
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Okres kadencji
Zgodnie z art.14 ust. 1 Statutu Spotki kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata.

Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej biezgcej kadencji uptywaja z dniem zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r.

Zyciorysy zawodowe czlonkéw Rady Nadzorczej

Michal Raj (ur. w 1977 r.) — Wyksztalcenie prawnicze ze specjalizacja w prawie gospodarczym - Uniwersytet
Lo6dzki, Wydzial Prawa i Administracji. Od 2001 roku praca w charakterze prawnika w kancelariach prawniczych
oraz firmach, gdzie zajmowal si¢ kompleksowym doradztwem prawnym i obstuga transakcji kapitalowych.
W latach 2003-2006 - aplikacja sgdowa zakonczona egzaminem sedziowskim. Po uzyskaniu wpisu na liste
radcéw prawnych od grudnia 2006 roku prowadzi indywidualng praktyke radcy prawnego. Od 27.08.2008 r.
w KPPD - Szczecinek S.A pemi funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Nie prowadzi dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Krzysztof Laczkowski (ur. w 1954 r.) — Wyksztalcenie wyzsze prawnicze. W latach 1980-1993 wykonywat
zawod sedziego w wydziatach cywilnych i gospodarczych Sadéw Rejonowych w Inowroctawiu, Bydgoszczy
i w Sadzie Wojewodzkim w Bydgoszczy. Od roku 1994 i obecnie prowadzi Kancelari¢ Radcéw Prawnych
dziatajaca pod nazwa Kancelaria Radeéw Prawnych Joanna Potetek-Zygas i Krzysztof Laczkowski s.c. z siedziba
w Bydgoszczy. Gtéwnym przedmiotem zainteresowania Kancelarii jest obstuga podmiotéw gospodarczych
w zakresie spraw cywilnych i gospodarczych, takze w zakresie korporacyjnym. Nie prowadzi dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Zenon Wnuk (ur. w 1945 r.) — Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Poznaniu
Wydzial Ogélno-Ekonomiczny. Prace zawodowa rozpoczat w czerwcu 1968r. na stanowisku ekonomisty
w Dziale Zbytu i Transportu Okregowego Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego w Stupsku, ktérego byt
stypendystg. W 1969r. w wyniku fuzji przedsigbiorstw rozpoczal prace w Koszalifiskim Przedsigbiorstwie
Przemyshu Drzewnego w Szczecinku, w ktérym kolejno pracowat na stanowiskach: inspektora w Dziale Zbytu,
inspektora a nastgpnie kierownika Dziatu Zatrudnienia i Plac, kierownika Dzialu Ekonomicznego, zastgpcy
gtdwnego ksiggowego, a od 1983r.- do czasu zakoficzenia czynnej pracy zawodowej w 2008r. - Gliéwnego
Ksiggowego Przedsigbiorstwa. W okresie od 01.06.1995, tj. od czasu przeksztalcenia przedsigbiorstwa
panstwowego w spolke akcyjna, petnit w niej - przez kolejne kadencje, az do czasu przejScia na emeryture-
funkcje cztonka Zarzadu. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz
nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Tomasz Janczak (ur. w 1971 r.)- Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, 1990-1996 Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu, Wydziat Ekonomia, Kierunek Ekonomia, specjalnos¢ polityka gospodarcza i strategia
przedsiebiorstw. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania spotkami produkcyjnymi,
handlowymi oraz transportowymi (transport kolejowy oraz samochodowy). Od roku 1993 zwigzany z Grupg
Kronospan, w ktorej pelni funkcje zarzgdeze i nadzorcze, m.in. Cztonka Zarzadu w spétkach Kronospan Mielec
Sp. z 0.0. oraz Kronospan HPL Sp. z 0.0. z siedzibami w Mielcu, a takze Kronospan Szczecinek Sp. z 0.0. oraz
Kronospan Polska Sp. z 0.0. z siedzibami w Szczecinku. Brat udzial, koordynowal, badz kierowal wieloma
projektami inwestycyjnymi prowadzonymi przez Grupe Kronospan w Polsce oraz poza granicami kraju, ktorej
przykladami mogg by¢ chociazby budowa od podstaw fabryk w Mielcu, czy tez obecnie prowadzony projekt
budowy fabryki w Strzelcach Opolskich. Jest cztonkiem Komitetu Sterujacego Grupy Kronospan, ktérego
gtéwnymi zadaniami sg m.in. standaryzacja proceséw kontrolnych w spotkach Kronospan na catym $wiecie oraz
wdrazanie i zmiany w politykach Grupy np. polityce sprzedazy, zakupéw, kontrolingu. Od roku 2000
odpowiedzialny jest w ramach Grupy Kronospan w Polsce za wspélprace z Lasami Pafistwowymi oraz za
zaopatrzenie w drewno, a od roku 2007 dodatkowo takze odpowiada za sfer¢ handlowa dziatalnosci Grupy
w Polsce. Nie jest wpisany do rejestru diuznikéw niewyplacalnych, o ktéorym mowa w art. 55 Ustawy
o Krajowym Rejestrze Sadowym.
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Marek Jarmolinski (ur. w 1949 r.) - wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie technologii drewna. W latach
1972 - 1978 zatrudniony w Zaktadach Plyt Pilsniowych i Widrowych w Karlinie na stanowisku Kierownika
Wydzialu. W latach 1978 -1990 zatrudniony w Stawienskim Przedsigbiorstwie Przemystu Drzewnego
"Stawodrzew" na stanowisku Zastgpcy Dyrektora ds. Produkcji i Zbytu. W latach 1990-1998 zatrudniony
w Spotce "WOODRAM" na stanowisku Dyrektora. Od 1998 r. jest pracownikiem KPPD-Szczecinek S.A.:- do
28.05.2015r. byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora Handlowego. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyplacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017, poz. 1089) w Spotce dziatat w 2019 r. Komitet Audytu sktadzie:

1) Michat Raj - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2) Marek Jarmolinski - cztonek Komitetu Audytu,
3) Zenon Wnuk - cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Komitet Audytu spetnial wymagania okre§lone w ww. ustawie:
1) Michat Raj oraz Zenon Wnuk spetniajg ustawowe kryteria niezaleznosci,
2) Zenon Wnuk - posiada wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy drzewne;j,
w zwigzku z wezesniejszym przebiegiem pracy zawodowej,
3) Marek Jarmolinski - posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy drzewnej, w zwiazku
z uzyskanym wyksztalceniem i wezesniejszym przebiegiem pracy zawodowe;.

Weryfikacje niezaleznosci cztonkdéw Komitetu Audytu przeprowadzita Rada Nadzorcza.
Zakres dziatania Komitetu okresla ww. ustawa oraz uchwalony przez Rade Nadzorcza regulamin.

Podstawowymi zadaniami Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
statutowych obowigzkow kontrolnych i nadzorczych w zakresie:
1) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
2) monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
3) monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnoSci przeprowadzania przez
firme audytorska badania,
4) monitorowania relacji Spétki z podmiotami powigzanymi,
5) zapewnienia niezaleznosci audytordw,
6) wilasciwej wspotpracy z bieglymi rewidentami.

Komitet Audytu zlozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w 2019 r., stanowiacy zatgcznik
do niniejszego sprawozdania.

1.2. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza zbierata si¢ 6 razy. Posiedzenia — zgodnie z przyjetg praktyka - zawsze
rozpoczynaly sie o godz.12:00.

Posiedzenia Rady Nadzorczej byly zwolywane przez Przewodniczacego Rady. Termin obrad byt ustalany,

Z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem. Zgodnie z wypracowang od wielu lat praktyka, cztonkowie Rady
otrzymywali materialy na posiedzenie Rady co najmniej na 10 dni przed dniem obrad. W istotnych sprawach
objetych porzadkiem obrad, cztonkowie Rady mieli mozliwos¢ wniesienia wczesniej swoich uwag, tak aby juz na
danym posiedzeniu mie¢ wypracowane stanowisko i podjgé stosowng uchwate.

Poza tym cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali comiesigczng informacj¢ o sytuacji finansowo-ekonomicznej
Spoélki za miniony okres. Ponadto na samym posiedzeniu- w danym punkcie porzadku obrad- cztonkowie Rady
Nadzorczej zadawali szczegolowe pytania Zarzadowi.

Zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza podejmowala uchwaty, gdy w posiedzeniu uczestniczyla co
najmniej polowa jej cztonkdw, przy czym wszyscy cztonkowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.
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Nie bylo przypadku, ze Rada Nadzorcza nie mogta podja¢ uchwaty z przyczyny braku kworum.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedktadat istotne informacje o dziatalnosci Spotki.

W jednym z posiedzen Rady Nadzorczej brat rowniez biegly rewident badajacy sprawozdanie Spotki za 2018 rok.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia komunikacje z Zarzgdem Spotki w zakresie spraw bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej. Niniejszym stwierdza si¢, iz uchwaly i ustalenia Rady Nadzorczej zostaly zrealizowane.

I.3. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza poza rutynowym nadzorem i kontrola podejmowata dzialania z wlasnej inicjatywy

w dziedzinach zwigzanych bezposrednio z realizacjg krétko i dlugoterminowych celéw Spoiki.

Poza problemami organizacyjnymi i sytuacji biezacej posiedzenia Rady byly poswigcone:

1. zatwierdzeniu plandéw operacyjnych Spétki na 2019 r.,

pracom nad planami operacyjnymi Spo6tki na 2020 r.,

wypetianiu obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego,

ocenie spetnienia przez cztonkdéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

sytuacji i $cigganiu naleznosci przeterminowanych,

ocenie sprawozdania na temat informacji niefinansowych,

zabezpieczeniu ryzyka kursowego,

analizie struktury i poziomu zadluzenia Spotki,

9. pracy Zarzadu,

10.przegladowi wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

11.realizowanym inwestycjom, w tym w ZPD Kalisz Pom.

12.analizie kosztow dziatalnosci Spotki,

13.stanowi ubezpieczenia majatku Spotki,

14.ubezpieczeniu OC Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz prokurentow,

15.pracom nad opracowaniem dokumentéw wymaganych przez znowelizowang ust¢ z dn.29.07.2005 o ofercie
publiczne;j..

® N LA W

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta 27 uchwat o charakterze formalnym, organizacyjnym

i porzadkowym.

W 2019 r. Rada — po zapoznaniu si¢ z wynikiem badania przez bieglego rewidenta - pozytywnie ocenita roczne
sprawozdanie finansowe Spotki oraz sprawozdanie Zarzadu za rok obrotowy 2018.

Ponadto zbadala i pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu, co do podziatu zysku netto za 2018 .

W tym okresie zadnemu z cztonkoéw Rady Nadzorczej nie zlecono indywidualnego przeprowadzenia kontroli,
gdyz nie wystapily zadne okolicznosci wymagajace takiej decyzji.

W 2019 r. zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej nie powstrzymal si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwata z powodu zaistnienia konfliktu intereséw.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty konflikty spoteczne w Spotce.
L4. WYKONANIE UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA

W ciggu 2019 1. odbylo sie jedno Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 24.05.2019 r. - poza uchwalami porzadkowymi —
podjeto nastepujace uchwaly:
1) o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2018 r.,
2) o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za 2018 r.,
3) o podziale zysku netto za 2018 r.,
4) o udzieleniu cztonkom Zarzgdu Spéiki absolutorium z wykonania obowigzkow w 2018 r.,
5) o udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w 2018 r.
Walne Zgromadzenie nie skierowato zadnych wytycznych do Rady Nadzorczej, ani uwag pozytywnych badz

negatywnych.
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II. OCENA SYTUACJI SPOEKI ORAZ OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE I FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Realizujgc postanowienia okre$lone w zasadzie szczegotowej 11.Z.10.1 tadu korporacyjnego wynikajacego
z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”, Rada Nadzorcza w oparciu o:

1. roczne sprawozdanie finansowe za 2019r,

2. sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci emitenta za 2019 r.,

3. sprawozdanie bieglego rewidenta badajacego wyzej wymienione dokumenty
oraz o wlasng wiedzg¢ o dziatalnosci nadzorowanej jednostki,
przedstawia ponizej oceng sytuacji Spotki, uwzgledniajaca oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjne;.

W wynikach Spotki widoczny jest silny wpltyw wielu czynnikow- gléwnie ostabienie koniunktury.
Sprzedaz, co prawda uksztaltowata si¢ na poziomie tylko nieznacznie nizszym niz w roku 2018, ale w jej
strukturze wida¢ wyrazne ostabienie na rynkach zagranicznych. Sprzedaz w tym obszarze ulegly obnizeniu
o ponad 7 pkt. a jej udziat w przychodach zmniejszy? si¢ do poziomu 32%, tj. az o 2 pkt. procentowe.

Poza spowolnieniem gospodarczym, na wypracowany— w sumie nie najgorszy poziom wyniku finansowego
wplyw miato:

1. wzrost $rednich cen rodzimego surowca iglastego w polaczeniu ze wzrostem kosztéw jego transportu,

2. wzrost kosztéw robocizny bedacy konsekwencja dostosowania poziomu ptac do warunkéw rynkowych,

3. bardzo istotny wzrost kosztow energii,

4. pojawienie si¢ na rynku europejskim duzych ilosci dotowanej tarcicy $wierkowej w konkurencyjnych

cenach,

5. zmniejszenie popytu na materialy opalowe (brykiet) oraz produkty uboczne (zrebki, trociny)

w nastepstwie fagodnych zim.

Pozytywnie natomiast na wyniki wplynety:

1. korzystne relacje kursowe,

2. zmniejszenie rezerw na $wiadczenie pracownicze w wyniku zmian struktury zatrudnienia i uproszczenia

systemu wynagrodzen dla nowych pracownikéw,

3. sprzedaz zbgdnej hali produkcyjnej po zlikwidowanym skiadzie handlowym.
Poza czynnikami rzutujgcymi na wynik finansowy, do waznych zdarzen nalezy zaliczyé zmiany w majgtku
obrotowym. Na koniec roku wystapil istotny wzrost stanu zapaséw wyrobow, a zmniejszeniu ulegly naleznosci
z tytulu dostaw.

Mimo podejmowanych dziatan zwigzanych z ubezpieczeniem majatku w pelnym zakresie, od sierpnia
2018 r. Spotka nie posiada ubezpieczenia od ryzyka pozarowego zakladéw przemystu drzewnego. Tworzony jest
natomiast tzw. fundusz ogniowy. Ten wewnetrzny program ochrony zwigzany jest z gromadzeniem $rodkéw
finansowych. Fundusz jest systematycznie zasilany srodkami finansowymi (w miejsce sktadki ubezpieczeniowej)
na pokrycie strat spowodowanych ogniem. Na dzien 31.12.2019 r. zgromadzono na ten cel ponad 3,7 mln zt, co
przedkiada si¢ na wzrost zadtuzenia Spétki. Poniewaz majatek stanowi czesciowe zabezpieczenie posiadanych
przez Spotke kredytéw bankowych, przedstawione powyzej rozwiazanie zostato przyjete przez banki.

W dalszym ciggu trwa procedura odwolawcza od decyzji ZUS w sprawie wysokosci skiadki wypadkowe;.
W przypadku niekorzystnego rozstrzygnigcia, wplynie to na obnizenie wyniku finansowego. Zostanie to
rozliczone w wyniki lat ubiegtych, analogicznie jak przy zarejestrowaniu pierwotnych kosztéw. Moze to jednak
wplynaé na biezacg zasobnos$¢ finansows.

Majatek Spoétki na koniec roku 2019 wyni6st 165 min zt, wzrést bowiem o ponad 7 mln zt tj. o 4,6%
w odniesieniu do stanu na poczatek tego roku.

W finansowaniu majgtku Spotki nastapit wzrost udziatu kapitatu obcego o 1,5 punkta procentowego
(do poziomu 41,4%).

W zakresie zdolnosci generowania srodkéw pienigznych obejmujgcych zysk netto i amortyzacje nastapit
spadek z poziomu 18,7 mln zt w 2018 r. do 15,1 mln zt w roku 2019.

Realizowane przedsigwzigcia inwestycyjne (16,1 mln zt) miaty gtéwnie na celu zwigkszenie potencjatu
produkcyjnego poprzez unowoczesnienie parku maszynowego oraz poprawe bezpieczenstwa pracy i ochrony
przeciwpozarowej
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Zdarzenia powyzsze, ich uwarunkowania i skutki, zostaly szczegdtowo przedstawione w sprawozdaniu
z dziatalnoséci Emitenta za rok 2019.

Po przeprowadzeniu analizy wynikéw finansowych Spotki Rada Nadzorcza uznata, ze w najblizszym

okresie zasoby finansowe Spélki pozwalajg na dalszg prawidlowa dziatalno$¢ Spétki. W opinii Rady Nadzorcze;j,
Spotka weszta w rok 2020 w stabilnej kondycji finansowe;.
Jednak wydarzenia na poczatku 2020 r. zwigzane z pandemig koronawirusa bgda miaty istotny wplyw na sytuacje
finansowo-ekonomiczng Spotki. W zwigzku z tym, Ze sytuacja wciaz si¢ rozwija, nie jest mozliwe przedstawienie
szacunkéw ilosciowych potencjalnego wplywu na obecng sytuacje Spotki. Ewentualny wplyw zostanie
uwzgledniony w odpisach z tytutu utraty wartosci aktywow i rezerwach na oczekiwane straty w 2020 r. Zarzad
wraz z Radg Nadzorczg $cile monitoruje sytuacje i szuka sposobéw na zminimalizowanie wptywu na Spétke. Na
dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania trudno przewidzieé, jaki wplyw na dziatalno$¢ Spélki bedzie miata
rozprzestrzeniajgca si¢ pandemia koronawirusa.

Spétka utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dzialalnoéci z prawem, a takze skuteczng funkcje audytu wewngtrznego, odpowiednie do wielkosci Spotki
i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Jednak z uwagi na rozmiar Spotki nie jest uzasadnione
wyodrebnienie jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszczegélnych ww. systemach lub funkcjach.
W celu zabezpieczenia prawidtowosci, rzetelnosci i zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami sprawozdan
finansowych, w Spdlce wykorzystywane sa elementy systeméw kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem.
W Spélce nie ma sformalizowanego systemu nadzoru compliance oraz audytu wewngtrznego. Zadania z tego
zakresu realizujg pracownicy Biura Spétki. Odpowiednie piony podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub
cztonkowi zarzadu. Rada Nadzorcza na biezgco monitorowala skutecznosé systemow i funkcji, o ktérych mowa
wyzej, w zakresie w jakim sg stosowane w Spolce, w oparciu migdzy innymi o raporty okresowe oraz informacje
przekazywane przez Zarzad Spoiki.

W przedmiocie kontroli wewnetrznej i zarzadzania elementami ryzyka, zdaniem Rady, istniejagcy w Spotce
system kontroli wewngtrznej pozwala skutecznie nadzorowaé procesy gospodarcze.
System kontroli wewnetrznej opiera si¢ na:

1. Regulaminie Organizacyjnym Spoiki,

2. Polityce rachunkowosci,

3. Systemie zarzadzania jakoscig ISO 9001;2015,

4. Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.
Szczegdlnie wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySAP ERP pozwolito zwigkszy¢ kontrole
wewnetrzng w zakresie dziatalnosci Oddziatéw i prawidlowosci zaewidencjonowania proceséw gospodarczych
i finansowych wystepujacych w Spolce oraz usprawnia biezace zarzadzanie.
Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem jest korzystanie z ustug ubezpieczyciela wierzytelnosci - firmy Coface
Poland, jak réwniez brokera w zakresie ubezpieczen majatkowych.
Wszystkie istotne czynniki ryzyka i zagrozen, ktére moga wplywaé na dziatalno$¢ i kondycje finansowg Spotki sg
na biezaco monitorowane przez odpowiednie stuzby Spoitki oraz analizowane przez jej kierownictwo. Wyniki
tych analiz Zarzad Spétki przedstawia Radzie Nadzorczej oraz informuje o podejmowanych dziataniach w celu
zminimalizowania wplywu danego rodzaju ryzyka.
Takze akcjonariusze Spotki sg informowani w raportach biezacych i okresowych o istotnych czynnikach ryzyka,
moggcych mie¢ wplyw na dziatalnosé Spotki.
Firma prowadzi otwartg polityke sprzedazy, przy jednoczesnym uwzglednieniu kondycji finansowej klientow
oraz wprowadzonych w Spoélce procedur windykacyjnych.
Po dokonaniu oceny dziatajagcych w Spdtce przedmiotowych systeméw, Rada Nadzorcza jest zdania, Ze nie ma
potrzeby wyodrebnienia organizacyjnie w Spoélce funkcji audytu wewngtrznego.
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III. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypelniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego w 2019 r. Zakres obowigzkéw informacyjnych zostal okreslony
w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych. Podstawa stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego w 2018 roku
byt dokument pn. ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2016 (zwany dalej ,,DPSN™), stanowigcy
zalgcznik do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Spotka w 2019 r. doktadata staran, aby przestrzegaé zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie DPSN.
W 2019 r. aktualna byta informacja z dn. 26.09.2017 r. na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji
i zasad zawartych w Zbiorze DPSN 2016.

Poza wymienionymi w ww informacji niestosowanych zasad DPSN, w ciggu 2019 r. nie zaistnialy zdarzenia,
w wyniku ktérych nastgpitoby naruszenie zasad szczeg6towych tadu korporacyjnego.

Sprawozdanie ze stosowania tadu korporacyjnego, majacego forme o$wiadczenia zostato dotgczone do rocznego
sprawozdania z dzialalno$ci Emitenta za 2019 r. Raport roczny zostat upubliczniony w dniu 20 marca 2020 r.
(Raport roczny SA-R 2019) oraz zostat umieszczony na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza uzyskata od Zarzadu Spétki zapewnienie, ze przedmiotowe sprawozdanie jest zgodne ze stanem
faktycznym.

Takze biegly rewident, w swoim sprawozdaniu z badania sprawozdania finansowego za 2019 r., w czesci
dotyczgcej sprawozdania na temat innych wymogdw prawa i regulacji, stwierdzit, co nastepuje:

»Naszym zdaniem w o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego Spotka zawarta informacje okre$lone
w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia o informacjach biezacych. Ponadto, naszym zdaniem, informacje
wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i tego Rozporzadzenia zawarte w o$wiadczeniu
o stosowaniu tadu korporacyjnego sa zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi
w sprawozdaniu finansowym.”

IV. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI SPONSORINGOWEJ
ORAZ CHARYTATYWNEJ

Biorge pod uwage strukture organizacyjng Spotki, przepisy wewnetrzne Spotki z zakresu dziatalnosci spoteczno-
sponsoringowej oraz dane o wydatkach na ten cel, Rada Nadzorcza ocenia, ze polityka w tym zakresie jest
prowadzona przez Spélke racjonalnie. Gléwne obszary aktywnosci to wspieranie lokalnego sportu i zdrowego
trybu Zzycia oraz innych inicjatyw kulturalno-spotecznych, a takze przeznaczanie $rodkéw na cele kultu
religijnego.

Ogotem srodki wydatkowane w 2019 r. na dziatalnos$¢ sponsoringowa i dobroczynng wyniosty ponad 80,0 tys.zt.

V. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO I SPRAWOZDANIA
ZARZADU SPOLKI Z DZIALALNOSCI SPOELKI ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY

31 GRUDNIA 2019

Rada Nadzorcza KPPD-Szczecinek S.A. ocenia, ze przedlozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki
i sprawozdanie finansowe Spotki, za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. zostaly sporzadzone
rzetelnie i prawidlowo, jak réwniez zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze znanym Radzie Nadzorczej
stanem faktycznym.
1. Wyzej wymienione dokumenty zostaly zbadane przez uprawniong do przeprowadzenia badania firme
audytorska UHY ECA Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp.k. z siedziba w Warszawie,
ul. Polczynska 31A, 01-377 Warszawa, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych prowadzong przez Krajowa Rad¢ Bieglych Rewidentéw pod numerem 3115 (,,Audytor").
2. Komitet Audytu przekazal Radzie Nadzorcze;j:

- informacje o wynikach badania sprawozdania finansowego KPPD-Szczecinek S.A.za rok obrotowy 2019

- informacje o roli Komitetu Audytu w procesie badania.
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3. Zgodnie z opinig Audytora, dotyczacg sprawozdania finansowego KPPD-Szczecinek S.A., sprawozdanie
finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej KPPD-Szczecinek S.A. na dzien
31 grudnia 2019 roku oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjeta polityka rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu
Spotki.

Sprawozdanie Audytora z badania sprawozdania finansowego KPPD-Szczecinek S.A. zostalo wydane bez
zastrzezen.
Komitet Audytu nie zglosit zadnych uwag do przedstawionej przez Audytora opinii z badania sprawozdania
finansowego KPPD-Szczecinek S.A..
4. W ocenie Komitetu Audytu dokonane przez Audytora badanie sprawozdania finansowego Spélki przyczynito
sie do potwierdzenia rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, w szczegdlnosci poprzez:

- dokonanie przegladu zgodnosci stosowanych przez Spotke zasad rachunkowosci z obowigzujacymi

przepisami,
- dokonanie przegladu zasad prezentacji sprawozdania finansowego przyjetych przez Spotke,
- wyrywkowe sprawdzenie dowod6w i zapisow potwierdzajacych kwoty i informacje zawarte w zbadanym
sprawozdaniu finansowym.

5. Po przeanalizowaniu przedfozonych sprawozdafi, opinii Audytora oraz informacji Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza stwierdza, ze przedtozone sprawozdania za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 r. sg
sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, ze ww.
dokumenty sg zgodne z ksiggami i ze znanym Radzie Nadzorczej stanem faktycznym. Dane finansowe
prezentowane przez Zarzad sa zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Powyzsza ocena zostala dolgczona -jako odrebny dokument- do Raportu Rocznego za 2019 rok, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757).

VI. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA NA TEMAT INFORMACIJI
NIEFINANSOWYCH KPPD-SZCZECINEK S.A. W 2019 ROKU

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 49b ust. 2-8 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2018
poz. 395), Spotka sporzadzita odrgbne jednostkowe sprawozdanie na temat informacji niefinansowych za 2019 r.
(dalej: sprawozdanie, raport).

Sprawozdanie jest trzecim opublikowanym przez Spoétke tego typu raportem. Rada Nadzorcza ocenia, ze
prezentuje ono dane za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. i ujmuje w sposob kompleksowy informacje
niefinansowe. Raport zostal przygotowany w oparciu o migdzynarodowe standardy raportowania Global
Reporting Initiative (wersja GRI Standards).

Dokument zawierajacy sprawozdanie na temat informacji niefinansowych pn. ,,Raport danych niefinansowych
2019 KPPD-Szczecinek S.A.” zostat opublikowany na stronie internetowej Spotki: www.kppd.pl.

A tym samym Rada Nadzorcza stwierdza, ze zostat spetniony obowiazek jego publikacji, o ktérym mowa
w art.49b ust.9 ww. ustawy

VII. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA 1 ZATWIERDZENIA PLANOW SPOEKI

Zgodnie z postanowieniami art.19 ust.19.2 pkt 2 Statutu Spétki Rada Nadzorcza w dn. 25.01.2019 1.
zatwierdzita plany dziatalnosci Spotki na 2019 r.
Zgodnie z opracowanym ukladem sprawozdawczym, Rada analizowata realizacj¢ planéw 2019 r. na kazdym

swoim posiedzeniu.
Przedstawiane przez Zarzad informacje byly szczegbtowo analizowane, szczegdlnie w zakresie przychodow
ze sprzedazy, ptynnosci finansowej, rentownosci oraz inwestycji.
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VIIL. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO
ZA 2019 ROK.

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 4 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
zapoznata si¢ z wnioskiem Zarzadu Spoéiki, co do podziatu zysku netto za 2019 rok w wysokosci 3.085.040,91 zi.
Rada Nadzorcza akceptuje i pozytywnie opiniuje stanowisko Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku netto na
zasilenie kapitatu zapasowego Spotki i takg informacj¢ przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

IX. WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO WALNEGO ZGROMADZENIA KPPD-SZCZECINEK S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. zatwierdzilo sprawozdanie finansowe KPPD-Szczecinek S.A. za rok obrotowy zakonczony 31.12.2019 r.,

2. zatwierdzilo sprawozdanie Zarzadu Spoétki z dziatalnosci KPPD-Szczecinek S.A. w 2019 1.,

3. zatwierdzitlo wniosek Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku netto za 2019 rok na zasilenie kapitatu
zapasowego Spotki,

4. udzielito cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym
2019,

5. udzielito cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w roku
obrotowym 2019.

Michal Raj = PYZEWOANICZACY e 5 + » swrivmusis s s siwninns & o 6 wvsiains s soiesiosin s s & 6w s
Krzysztof 1.gczkowski - WiceprzewodniCzacy. .. .. .oouuveienuneiiniiiiiieneniie e
Zenon Wnuk = SEKICAIZ. .ttt
Tomasz Janczak OB, vt s 5 ¢ soiimitin 55 4 5o s & & EAGARAR & 55 050k 5 § 5 EAREwieA 3 55508
Marek Jarmolinski = CZHONC K o « ¢ smmmsmoms § 5 ¢ s atsgermms 3§ mariss 3 .40 3 § SRS S § £ e

Szczecinek, 24 kwietnia 2020 r.
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I. Informacje ogolne
1. Sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017, poz. 1089) w Spoélce dziatat Komitet Audytu w ponizszym skiadzie:

1) Michat Raj - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
2) Marek Jarmolinski - cztonek Komitetu Audytu
3) Zenon Wnuk - cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Komitet Audytu spelnial wymagania okreslone
W WWw. ustawie:
1) Michatl Raj oraz Zenon Wnuk spetniajg ustawowe kryteria niezaleznosci,
2) Zenon Wnuk - posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy drzewnej,
w zwigzku z wczesniejszym przebiegiem pracy zawodowej,
3) Marek Jarmolinski - posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy drzewnej, w zwiazku
z uzyskanym wyksztalceniem i weczesniejszym przebiegiem pracy zawodowe;.

2. Zmiany w skladzie Komitetu Audytu
Do 31.12.2019 r. sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.
3. Regulamin Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziata zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu KPPD-Szczecinek S.A., ktéry zostat
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 25.09.2017 roku uchwatg nr IX/21/15/17.

4, Terminy posiedzen Komitetu Audytu w 2019 roku

W okresie od dnia 01.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Komitetu Audytu.
Odbyto si¢ takze jedno glosowanie w trybie korespondencyjnym.

5. Uchwaly podjete przez Komitet Audytu w 2019 roku

W okresie dziatalnosci w 2019 r. Komitet Audytu podjat 5 uchwat w sprawie:

1) corocznej oceny w zakresie istnienia lub nieistnienia potrzeby wyodrgbnienia organizacyjnego funkcji audytu
wewngtrznego w Spofice,

2) uchwalenia ,,Sprawozdania z dziatalnoéci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A
w2018 1.7,

3) przegladu -zbadanego przez audytora- rocznego sprawozdania finansowego Spotki za 2018 r.- przed jego
publikacja,

4) przegladu -zbadanego przez audytora- $rédrocznego sprawozdania finansowego Spotki za 2019 r.- przed jego
publikacja,

5) wyboru bieglego rewidenta do zbadania prawidlowosci wyliczenia wartosci wspélczynnika intensywnosci
zuzycia energii elektrycznej,

6) monitorowania obszarow ryzyka w dziatalnosci Spotki.
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II. Dzialania Komitetu Audytu

1. Monitorowanie i kontrola proceséw sprawozdawczo$ci finansowej Spotki
Komitet Audytu na biezagco wspélpracowal z bieglym rewidentem firmg UHY ECA Spéika
z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., przeprowadzajaca badanie sprawozdania finansowego za
2018 r. oraz przeglad $rédroczny za 2019 r.

W pierwszym z kolejnych spotkan z przedstawicielem firmy audytorskiej UHY ECA Sp. z o0.0. i Sp.k. poruszono
nastepujace tematy:
1) strategia audytu na potrzeby badania sprawozdania finansowego,
2) terminy rocznego badania sprawozdania finansowego i jego organizacja,
3) ustalenie poziomu istotnosci ogdlnej i wykonawcze;j,
4) omowienie obszaréw uznanych przez bieglego rewidenta jako obszary podatne na ryzyko istotnego
znieksztalcenia,
5) omdwienie istotnych ryzyk majgcych wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza Spétki ze strony Komitetu Audytu,
6) zasady tworzenia rezerw na niewykorzystane urlopy oraz sprawy sadowe,
7)  kontrole ZUS po ztozeniu korekt deklaracji o wspdtezynnik stawki wypadkowej i wynik tych
kontroli na sytuacje Spotki,
8) planowane terminy spotkan bieglego rewidenta z Komitetem Audytu.

Komitet ~ Audytu, po  zapoznaniu si¢ z  informacjami  bieglego  rewidenta  audytora
UHY ECA Audyt sp. z 0.0., dokonat przed publikacjami przegladéw:

1) sprawozdania finansowego Spotki za 2018 r.

2) $rédrocznego sprawozdania finansowego Spétki za 2019 .

Do obu dokumentéw nie wniost zastrzezefi. O wynikach powyzszych przegladéw Komitet Audytu poinformowat
Rade Nadzorczg Spolki.

Zgodnie z uzgodnionym harmonogramem Komitet Audytu spotykat si¢ z biegtym rewidentem w celu oméwienia
prac biezacych zwigzanych z badaniem sprawozdania finansowego za 2019 rok

Juz po zakonczeniu okresu sprawozdawczego Cztonkowie Komitetu zapoznali si¢ ze sprawozdaniem finansowym
Spotki  za  okres  zakonczony dnia 31  grudnia 2019  roku, sprawozdaniem = Zarzadu
z dziatalnosci w 2019 roku oraz sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku. Ponadto biegly rewident przekazat Komitetowi Audytu
dodatkowe sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 2019.

Z informacji uzyskanych przez Komitet Audytu wynika, ze wspdlpraca ww audytora z Zarzadem Spétki byta
prawidlowa i nie budzita zadnych  zastrzezen. Biegli  rewidenci  dokonujgcy  przegladu
i badania sprawozdan finansowych mieli swobodny dostep do dokumentéw i nie stwierdzili jakichkolwiek
uchybien  po  stronie  Spétki.  Przeglad i badanie  sprawozdan  zostalo  przeprowadzone
w wyznaczonym terminie. W trakcie prowadzonego badania przez bieglego rewidenta pomiedzy nim
i Zarzadem Spotki nie powstaly rozbieznosci.

Komitet ~ Audytu, po  zapoznaniu  si¢ z  informacjami  bieglego  rewidenta  audytora
UHY ECA Audyt sp. z 0.0., dokonal przegladu sprawozdania finansowego Spo6tki za 2019 r.- przed jego
publikacjg. Nie wnidst zastrzezen do przedmiotowego sprawozdania. Wyniki powyzszego przegladu Komitet
Audytu przekazatl Radzie Nadzorczej Spoiki.

Komitet Audytu stwierdzil, iz roczne sprawozdania zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz  prawidlowo i  rzetelnie  odzwierciedlaja  wyniki  dzialalnoéci  gospodarczej  Spotki
w 2019 roku oraz jej sytuacj¢ majatkows i finansowa.

W roku 2019 firma audytorska (UHY ECA Sp. z o.0. i Sp.k.) badajaca sprawozdania finansowe $wiadczyta
dozwolong ustuge niebgdaca badaniem na rzecz Spétki. Komitet Audytu przeprowadzil ocene zagrozen
i zabezpieczen niezalezno$ci audytora i nie zidentyfikowat czynnikéw, ktére mogtyby powodowag, iz wykonanie
przez Audytora prac dodatkowych, spowoduje lub moze spowodowaé powstanie konfliktu intereséw u Audytora.
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Dnia 21 pazdziernika 2019 r. Komitet Audytu podjat uchwale w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
z Audytorem na $wiadczenie ustugi zwigzanej z badaniem prawidtowosci wyliczenia warto$ci wspotczynnika
intensywnosci zuzycia energii elektrycznej za lata 2017-2019.

2. Funkcjonowanie systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego w Spélce w 2019 r.
W Spoélce nie ma wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego, niemniej jednak definiowane sg procedury
kontrolne realizowane przez wyznaczane w tym celu odpowiednio wyselekcjonowane zespoly.
W Spétce wykonywane sg kontrole wewnetrzne o charakterze:
1. doraznym - zakres takiej kontroli kazdorazowo ustalany jest przez Cztonkéw Zarzadu,
2. stalym - polegajace w szczegdlnosci na analizie i wyjasnianiu odchylefi wynikéw finansowych od
zaplanowanych budzetow.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej jest zapewniona w oparciu o:

1. rozdziat kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich ewidencjonowaniem;
2. ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke;

3. regularng oceng dziatalnosci Spotki w oparciu o raporty finansowe;

4. weryfikacje sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznego biegtego rewidenta.

W zakresie ryzyka zwigzanego ze sporzadzaniem jednostkowych sprawozdan finansowych, Spétka minimalizuje

istnienie tego ryzyka poprzez:

1. przedkladanie sprawozdan finansowych Spétki corocznym badaniom oraz pélrocznym przeglagdom przez
niezaleznego audytora,

2. funkcjonowanie w Spoélce systemu raportowania pozwalajacego na monitorowanie przez Rade Nadzorczg
raportéw odzwierciedlajacych biezace wyniki finansowe Spoétki, stopien realizacji budzetu, realizacje celow
sprzedazowych oraz kluczowych wskaznikéw ekonomicznych oraz wskaznikéw obrazujgcych efektywnosé
produkcyjng i sprzedazowa Spoiki.;

3. zatrudnienie odpowiedniej klasy specjalistow, ktorzy posiadajg wiedze niezbedng do prawidtowego
sporzadzenia sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4. istnienie odpowiedniego systemu obiegu ewidencji i kontroli dokumentacji.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych realizowany jest przez pion ksiggowy Spoitki, za ktdrego prace
odpowiada Gléwny Ksiggowy Spotki. Proces ten zawiera mechanizmy kontrolne
o charakterze technicznym oraz merytorycznym. W Spoétce funkcjonuje dziat kontrolingu i analiz.

Ze wzgledu na brak specjalnej komorki audytu wewnetrznego, w przypadku przeprowadzania audytu
jakiegokolwiek procesu istnieje mozliwosé doboru zespotu kontrolujgcego w taki sposob, aby mozliwe byto
minimalizowanie ryzyka braku niezalezno$ci takiego zespolu wobec 0s6b zaangazowanych w kontrolowany
proces. Zakres prac kazdorazowo uzalezniony jest od potrzeb zidentyfikowanych w okreslonym czasie. Zakresem
audytu objete sa wszystkie procedury zidentyfikowane i funkcjonujace w Spoélce, zaréwno operacyjne, jak
i finansowe.

Komitet Audytu zapoznal si¢ z informacja Gléwnego Ksiggowego Spolki o cyklicznych szkoleniach stuzb
ksiggowych, szczegdlnie w zakresie niezbgdnym do prawidtowego funkcjonowania ewidencji ksiggowej oraz
prawidlowego okreslenia wysokosci ptaconych podatkow przez Spoike. Ponadto
w zakresie kontroli wewnegtrznej sprawozdania finansowe Oddziatlow Spétki sg okresowo weryfikowane w Biurze

Spotki.
3. Funkcjonowanie systeméw identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem

Zgodnie z § 4 ust.] pkt b) Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. Komitet
Audytu, po zapoznaniu si¢ z informacjami Zarzadu Spoétki, dokonat przegladu ewentualnych ryzyk
zdefiniowanych i niezdefiniowanych w dziatalnosci Spotki.

W ocenie Komitetu Audytu Spétka ma swiadomos$¢ znaczacych ryzyk zagrazajacych dziatalnosci Spétki.
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Za proces zarzadzania ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. W Spélce nie istniejg oddzielne struktury

wewnetrzne odpowiedzialne za cato$ciowy proces zarzadzania ryzykiem. W Spofce istnieje natomiast:

1. podziat funkcji i zadan wsrdéd pracownikéw w ramach catego systemu;

2. $wiadomo$¢ odpowiedzialnoéci pracownikéw za procedury i systemy kontroli oraz obowigzek zglaszania
stabosci i niedoskonatosci tych procedur przetozonym;

3. udokumentowany systemy kontroli w postaci procedur i instrukcji opisujacych gtéwne procesy biznesowe,
monitorowany i aktualizowany w zaleznosci od potrzeb.

Komitet Audytu na jednym ze swoich posiedzef analizowat stan ubezpieczenia majgtku Spotki, szczegdlnie w

zakresie ryzyka ogniowego. Zaktady ubezpieczei zmienity swoje podejscie do ryzyka ogniowego i starajac sig

maksymalnie ograniczy¢ swojg odpowiedzialno$¢. Limituja sumy ubezpieczenia i zwigkszajg wysokos¢ franszyz.

Ponadto branza drzewna jest oceniana jako ryzykowna, co przeklada si¢ na niechg¢ ubezpieczycieli do

przyjmowania tego ryzyka. Dlatego tez, mimo braku szkodowosci w Spélce, rozproszenia ryzyka ogniowego oraz

stosowania rozwigzan przeciwpozarowych minimalizujgcych te zagrozenia, wystgpil ponownie problem

z uzyskaniem polisy. Spétka, w miejsce placonej ubezpieczycielom sktadki, gromadzi S$rodki finansowe na

pokrycie ewentualnych strat spowodowanych ogniem, jako tzw ,,fundusz ogniowy”.

Ustawicznie prowadzone sg w Spoélce dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka ogniowego.

Kluczowe procesy zarzadzania s3 w Spélce dokumentowane na biezaco w ramach normalnej dziatalnosci.

W Spoélce nie ma wyodrebnionej jednostki audytu wewngtrznego, niemniej jednak definiowane sg procedury

kontrolne realizowane przez wyznaczane w tym celu odpowiednio wyselekcjonowane zespoty. Weryfikacji moze

réwniez by¢ poddawany proces zarzadzania ryzykiem.

Komitet Audytu ocenia obowigzujacy w Spéice spos6b kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem jako

wystarczajacy, bowiem Zarzad Spétki na biezaco weryfikuje i monitoruje ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spotki.

4. Zabezpieczenie niezalezno$ci wewnetrznych i zewnetrznych audytorow

Niezalezno$é podmiotu uprawnionego do badania zostata potwierdzona na podstawie o$wiadczenia, ktére zostato
przekazane Komitetowi Audytu przez bieglego rewidenta, a takze zweryfikowana w toku rozmoéw
z przedstawicielem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego.

Na podstawie informacji otrzymanych od Spétki, Komitet Audytu stwierdzit, iz nie istniejg przestanki mogace
wskazywa¢ na brak niezaleznosci pracownikéw sprawujgcych funkcje audytu wewnetrznego wobec pracownikow
kontrolowanych.

IIT. Wnioski

Po przeanalizowaniu otrzymanych informacji Komitet Audytu stwierdzil, ze badanie sprawozdania finansowego
za 2019 rok przeprowadzone przez firme audytorska ,UHY ECA Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.” zostato przeprowadzone prawidlowo i rzetelnie a wspdtpraca Spotki
z bieglym rewidentem przebiegala prawidtowo. Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace przeprowadzone przez
,JUHY ECA Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.”. Sprawozdanie finansowe Spétki oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnosci za rok obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku zostaly sporzadzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz rzetelnie odzwierciedlaja wyniki dziatalnosci gospodarczej Spétki w 2019
roku oraz jej sytuacje majatkowai finansowa.

Podpisy Czlonkow Komitetu Audytu:

Michal Raj - Przewodniczacy Komitetu Audytu...........coooiviiiiiiniinn.
Marek Jarmolinski - Cztonek Komitetu Audyti.......coueueiriiiiiiiiiiiiiiiiinean,
Zenon Wnuk - Cztonek Komitetu Audytu.......ccvuevininiiiiiiiii,
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