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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ KPPD-SZCZECINEK S.A. ZA 2017 ROK OBEJMUJE:

I. Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w 2017 roku, w tym samooceng pracy.
II. Oceng sytuacji Spolki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.
II. Oceng sposobu wypelniania przez Spétkg obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego.
IV. Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spolke polityki dziatalnosci sponsoringowej oraz charytatywne;.
V. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2017 roku.
VI. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu Spoélki z dzialalnosci KPPD-Szczecinek S.A.
w 2017 roku.
VII. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania i zatwierdzenia planéw Spotki na 2017 rok.
VIII.  Oceng wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu zysku netto za 2017 rok i z lat ubiegtych.
IX. Wnioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.

I. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ I JEJ KOMITETU AUDYTU
W 2017 ROKU

1.1. SKEAD RADY NADZORCZEJ

W 2017 r. Rada Nadzorcza dzialata w nastepujacym skladzie:

1. Michat Raj - Przewodniczacy,

2. Krzysztof Laczkowski - Zastgpca Przewodniczacego,
3. Zenon Wnuk - Sekretarz,

4. Tomasz Janczak - Czlonek,

5. Marek Jarmolinski - Czlonek.

Rada Nadzorcza ocenia, ze kazdy z jej czlonkow posiada nalezytg wiedze i doswiadczenie w $wietle profilu
i skali dzialalnosci Spotki. Sktad Rady umozliwil wszechstronne badanie przedstawianych jej problemdw.
Organizacja pracy Rady Nadzorczej byla prawidlowa. Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, w okresie
sprawozdawczym rzetelnie i z nalezyta starannoscig prowadzila nadzér nad dzialaniami Zarzadu oraz nad
caloksztaltem dzialalnosci Spolki i wykonywala swoje obowiazki zgodnie z wszelkimi wymogami
formalnoprawnymi — przepisami Kodeksu spdlek handlowych, Statutem Spolki, Regulaminem Rady Nadzorczej
oraz zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami prawa. Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej nie ograniczala sie
jedynie do formalnych posiedzen. W celu nalezytego wykonania swoich obowigzkdéw, Rada Nadzorcza na
biezaco wspolpracowala z Zarzadem Spolki i wspolpraca ta uktadala si¢ pomyslnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej
pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac konsultacje w sprawie poszczeg6lnych aspektéw
dzialalno$ci Spoiki, jak réwniez uczestniczyli w wielu roboczych spotkaniach i konsultacjach. Rada Nadzorcza
jako grono ekspertow pelnita réwniez funkcje doradczg wobec Zarzadu, wnoszgc swoje doSwiadczenie i wiedze
oraz oferujac wsparcie w podejmowanych dziataniach.
W ocenie Rady Nadzorczej, czlonkami, ktérzy spelniajg kryteria niezalezno$ci wynikajgce z Zalgcznika 11 do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) sa:

1. Michal Raj

2. Kirzysztof Laczkowski

3. Zenon Wnuk

4. Tomasz Jaficzak
Ww. osoby spelniaja jednocze$nie dodatkowe kryteria wynikajace z zasady I1.Z.4 Dobrych Praktyk Spoélek
Notowanych na GPW.
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Okres kadenciji
Zgodnie z art.14 ust. 1 Statutu Spotki kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata.

Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej biezacej kadencji uplywaja z dniem zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki za 2017 1.

W zwigzku z tym Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zobowigzane powola¢ czlonkéw Rady Nadzorczej na
nowa kadencje.

Skiad Rady Nadzorczej nowej kadencji powinien by¢ tak uksztattowany, aby mogly zosta¢ spelnione wymagania
okreslone ustawg z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
tj. wybrania niezaleznych i posiadajagcych wymagane prawem kompetencje czlonkéw Rady Nadzorczej.

Zyciorysy zawodowe czlonkéw Rady Nadzorczej

Michal Raj (ur. w 1977 r.) — Wyksztalcenie prawnicze ze specjalizacja w prawie gospodarczym - Uniwersytet
Lédzki, Wydziat Prawa i Administracji. Od 2001 roku praca w charakterze prawnika w kancelariach prawniczych
oraz firmach, gdzie zajmowal si¢ kompleksowym doradztwem prawnym i obslugg transakcji kapitalowych.
W latach 2003-2006 - aplikacja sadowa zakonczona egzaminem sedziowskim. Po uzyskaniu wpisu na liste
radcow prawnych od grudnia 2006 roku prowadzi indywidualng praktyke radcy prawnego. Od 27.08.2008 r.
w KPPD - Szczecinek S.A pelni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Nie prowadzi dzialalnosci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dluznikéw niewyplacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Krzysztof Y.gczkowski (ur. w 1954 r.) — Wyksztalcenie wyzsze prawnicze. W latach 1980-1993 wykonywat
zawod sedziego w wydziatach cywilnych i gospodarczych Sadéow Rejonowych w Inowroclawiu, Bydgoszczy
i w Sadzie Wojewddzkim w Bydgoszezy. Od roku 1994 i obecnie prowadzi Kancelari¢ Radcow Prawnych
dzialajacg pod nazwa Kancelaria Radcéw Prawnych Joanna Poletek-Zygas i Krzysztof Laczkowski s.c. z siedziba
w Bydgoszczy. Glownym przedmiotem zainteresowania Kancelarii jest obstuga podmiotéw gospodarczych
w zakresie spraw cywilnych i gospodarczych, takze w zakresie korporacyjnym. Nie prowadzi dzialalnoci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dluznikéw niewyplacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Zenon Wnuk (ur. w 1945 r.) — Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Poznaniu
Wydzial Ogdlno-Ekonomiczny. Prace zawodowa rozpoczal w czerwcu 1968r. na stanowisku ekonomisty
w Dziale Zbytu i Transportu Okrggowego Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego w Stupsku, ktérego byt
stypendystg. W 1969r. w wyniku fuzji przedsigbiorstw rozpoczal prace w Koszalinskim Przedsigbiorstwie
Przemystu Drzewnego w Szczecinku, w ktorym kolejno pracowatl na stanowiskach: inspektora w Dziale Zbytu,
inspektora a nastepnie kierownika Dzialu Zatrudnienia i Plac, kierownika Dzialu Ekonomicznego, zastepcy
gtownego ksiegowego, a od 1983r.- do czasu zakonczenia czynnej pracy zawodowej w 2008r. - Gléwnego
Ksiegowego Przedsiebiorstwa. W okresie od 01.06.1995, tj. od czasu przeksztalcenia przedsigbiorstwa
panstwowego w spolke akcyjng, pelnil w niej - przez kolejne kadencje, az do czasu przejscia na emeryture -
funkcje cztonka Zarzadu. Nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz
nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyplacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Tomasz Janczak (ur. w 1971 r.)- Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, 1990-1996 Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu, Wydzial Ekonomia, Kierunek Ekonomia, specjalnos¢ polityka gospodarcza i strategia
przedsiebiorstw. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania spoélkami produkcyjnymi,
handlowymi oraz transportowymi (transport kolejowy oraz samochodowy). Od roku 1993 zwigzany z Grupa
Kronospan, w ktérej pelni funkcje zarzadcze i nadzorcze, m.in. Czlonka Zarzadu w spoélkach Kronospan Mielec
Sp. z 0.0. oraz Kronospan HPL Sp. z o0.0. z siedzibami w Mielcu, a takze Kronospan Szczecinek Sp. z 0.0. oraz
Kronospan Polska Sp. z 0.0. z siedzibami w Szczecinku. Bral udzial, koordynowal, badz kierowal wieloma
projektami inwestycyjnymi prowadzonymi przez Grupe Kronospan w Polsce oraz poza granicami kraju, ktorej
przyktadami mogg by¢ chociazby budowa od podstaw fabryk w Mielcu, czy tez obecnie prowadzony projekt
budowy fabryki w Strzelcach Opolskich. Jest czlonkiem Komitetu Sterujacego Grupy Kronospan, ktérego
gtéwnymi zadaniami s m.in. standaryzacja procesow kontrolnych w spétkach Kronospan na caltym $wiecie oraz
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wdrazanie i zmiany w politykach Grupy np. polityce sprzedazy, zakupéw, kontrolingu. Od roku 2000
odpowiedzialny jest w ramach Grupy Kronospan w Polsce za wspdlprace z Lasami Panstwowymi oraz za
zaopatrzenie w drewno, a od roku 2007 dodatkowo takze odpowiada za sfer¢ handlowa dzialalnosci Grupy
w Polsce. Nie jest wpisany do rejestru dluznikéw niewyplacalnych, o ktorym mowa w art. 55 Ustawy
o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Marek Jarmolifski (ur. w 1949 r.) - wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie technologii drewna. W latach
1972 - 1978 zatrudniony w Zakladach Plyt Pilsniowych i Wiérowych w Karlinie na stanowisku Kierownika
Wydzialu. W latach 1978 -1990 zatrudniony w Slawienskim Przedsigbiorstwie Przemystu Drzewnego
"Stawodrzew" na stanowisku Zastepcy Dyrektora ds. Produkcji i Zbytu. W latach 1990-1998 zatrudniony
w Spolce "WOODRAM" na stanowisku Dyrektora. Od 1998 r. jest pracownikiem KPPD-Szczecinek S.A.:- do
28.05.2015r. byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora Handlowego. Nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dluznikéw niewyplacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

Do 25.09.2017 r. w Radzie Nadzorczej nie dzialaly zadne komitety. Ich funkcje pelnita sama Rada Nadzorcza.

W zwiazku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza powolala z dniem 25.09.2017 r. Komitet Audytu -na okres obecnej
kadencji- w sktadzie:

1. Michat Raj - Przewodniczgcy Komitetu Audytu (niezalezny),
2. Krzysztof Laczkowski - czlonek niezalezny,

3. Zenon Wnuk - czlonek niezalezny,

4. Marek Jarmolinski - czlonek zalezny.

Powolany Komitet Audytu spelnia wymagania okreslone w ww. ustawie, tj:

1. przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych,

2. przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spétka albo poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedzg i umiejgtnosei
z zakresu tej branzy,

3. wiekszo$é cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

Weryfikacje niezalezno$ci cztonkéw Komitetu Audytu przeprowadzila Rada Nadzorcza.
Zakres dzialania Komitetu okre$la ww. ustawa oraz uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza regulamin.

Podstawowymi zadaniami Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej

statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

1. monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w Spolce,

2. monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

3. monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania,

4. monitorowania relacji Spolki z podmiotami powigzanymi,

5. zapewnienia niezalezno$ci audytorow,

6. wlasciwej wspolpracy z bieglymi rewidentami.

Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w 2017 r., stanowigcy zalgcznik
do niniejszego sprawozdania.

1.2. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ
W roku obrotowym 2017 Rada Nadzorcza zbierala si¢ 5 razy. Posiedzenia — zgodnie z przyjetg praktyks - zawsze

rozpoczynaly si¢ o godz.12:00.
Posiedzenia Rady Nadzorczej byly zwolywane przez Przewodniczacego Rady. Termin obrad byl ustalany,
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z co najmniej trzymiesigcznym wyprzedzeniem. Zgodnie z wypracowang od wielu lat praktyka, cztonkowie Rady
otrzymywali materialy na posiedzenie Rady co najmniej na 10 dni przed dniem obrad. W istotnych sprawach
objetych porzadkiem obrad, cztonkowie Rady mieli mozliwo$¢ wniesienia wczesniej swoich uwag, tak aby juz na
danym posiedzeniu mie¢ wypracowane stanowisko i podja¢ stosowng uchwale.

Poza tym czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali comiesieczna informacjg o sytuacji finansowo-ekonomicznej
Spotki za miniony okres. Ponadto na samym posiedzeniu - w danym punkcie porzadku obrad - czlonkowie Rady
Nadzorczej zadawali szczegblowe pytania Zarzadowi.

Zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza podejmowala uchwaly, gdy w posiedzeniu uczestniczyla co
najmniej polowa jej cztonkdéw, przy czym wszyscy czlonkowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.

Nie bylo przypadku, ze Rada Nadzorcza nie mogla podja¢ uchwaty z przyczyny braku kworum.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spélki przedkladat istotne informacje o dziatalnosci Spétki.

W jednym z posiedzen Rady Nadzorczej bral réwniez biegly rewident badajacy sprawozdanie Spotki za 2016 rok.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia komunikacje z Zarzadem Spolki w zakresie spraw bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej. Niniejszym stwierdza sie, iz uchwaly i ustalenia Rady Nadzorczej zostaly zrealizowane.

L.3. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza poza rutynowym nadzorem i kontrola podejmowala dzialania z wlasnej inicjatywy

w dziedzinach zwigzanych bezposrednio z realizacjg krétko i dlugoterminowych celdw Spéiki.

Poza problemami organizacyjnymi i sytuacji biezacej posiedzenia Rady byly po$wiecone:

1. zatwierdzeniu planéw operacyjnych Spétki na 2017 r.,

pracom nad planami operacyjnymi Spétki na 2018 r.,

wypelnianiu obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego,

ocenie spetnienia przez czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.

powotaniu komitetu audytu w Radzie Nadzorczej,

uchwaleniu Regulaminu Komitetu Audytu,

sytuacji i Scigganiu nalezno$ci przeterminowanych,

zabezpieczeniu ryzyka kursowego,

9. analizie struktury i poziomu zadluzenia Spolki,

10.pracy Zarzadu,

11.przegladowi wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

12.realizowanym inwestycjom, w tym w ZPD Kalisz Pom.

13.analizie kosztow dziatalnosci Spolki,

14.wyrazeniu zgody na zbycie prawa wieczystego uzytkowania nieruchomosci w Stawoborzu,

15.wyrazeniu zgody na przedhuzenie umowy dzierzawy OWK Dzwirzyno,

16.ubezpieczeniu OC Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz prokurentéw,

17.przeprowadzonemu w Spolce audytowi energetycznemu,

18.przepisom dotyczacych naruszenia rozporzadzenia MAR,

19.wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego za 2017 i 2018 rok oraz przeprowadzenia
przegladu $rédrocznego sprawozdania finansowego za 2017 r. i 2018r.

Ll Sl Al

W okresie sprawozdawezym Rada Nadzorcza podjela 19 uchwat o charakterze formalnym, organizacyjnym

i porzadkowym.

W 2017 r. Rada — po zapoznaniu si¢ z wynikiem badania przez bieglego rewidenta - pozytywnie ocenila roczne
sprawozdanie finansowe Spoltki oraz sprawozdanie Zarzadu za rok obrotowy 2016.

Ponadto zbadala i pozytywnie ocenila wniosek Zarzadu, co do podziatu zysku netto za 2016 r.

W tym okresie zadnemu z cztonkéw Rady Nadzorczej nie zlecono indywidualnego przeprowadzenia kontroli,
gdyz nie wystgpily zadne okolicznosci wymagajace takiej decyz;ji.

W 2017 r. zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej nie powstrzymal sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwala z powodu zaistnienia konfliktu intereséw.

W okresie sprawozdawezym nie wystepowaly konflikty spoteczne w Spéice.

4/13



SV Sprawozdanie Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. za 2017 rok & G PW

Szczecinek SA.

I.4. WYKONANIE UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA

W ciggu 2017 r. odbylo si¢ jedno Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 25.05.2017 r. - poza uchwalami porzagdkowymi —

podjeto nastepujace uchwaly:

1. o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za 2016 1.,

o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za 2016 r.,

o podziale zysku netto za 2016 1.,

o udzieleniu cztonkom Zarzadu Spoélki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.,

o udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obow1qzkow w201 6 .

Walne Zgromadzenie nie skierowato zadnych wytycznych do Rady Nadzorczej, ani uwag pozytywnych badz
negatywnych.

II. OCENA SYTUACJI SPOLKI ORAZ OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE I FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Realizujgc postanowienia okre$lone w zasadzie szczegétowej I1.Z.10.1 fadu korporacyjnego wynikajacego
z ,,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza w oparciu o:

1. roczne sprawozdanie finansowe za 2017 r.,

2. sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci emitenta za 2017 r.,

3. sprawozdanie bieglego rewidenta badajgcego wyzej wymienione dokumenty

oraz o wlasng wiedze¢ o dziatalnosci nadzorowanej jednostki,

przedstawia ponizej ocene sytuacji Spotki, uwzgledniajaca oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne , w tym zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

W warunkach poprawiajacej si¢ stopniowo w ciagu roku koniunktury, uzyskany przez Spéltke poziom
przychodéw ze sprzedazy w wysokosci 291 mln zl, tj. 0 9,7% wyzszym niz w roku 2016 i wypracowany zysk
w kwocie 4,2 mln zt, mozna zaliczy¢ do kategorii sukcesow.

Dla kondycji Spétki nadal dominujgcym czynnikiem jest dostgpno$é do odpowiednich mas surowca lesnego oraz
poziom i dynamika zmian jego cen. Spétka zabezpieczyla sobie zakup potrzebnych mas surowca, a $rednia cena
dominujacego surowca (iglastego) uksztattowata si¢ na poziomie tylko nieco wyzszym niz w roku poprzednim.

Poza zabezpieczeniem sfery surowcowej pozytywnie na wynik finansowy wplynely:

1. dobra koniunktura widoczna w II p6lroczu na gléwnych rynkach obstugiwanych przez Spotke,

2. wynik na pozostalej dzialalnosci zaréwno operacyjnej, jak i finansowe;.

Nie bez znaczenia pozostawalo réwniez ustabilizowanie sytuacji produkcyjnej w ZPD Kalisz Pomorski,
co pozwolilo na osiggniecie dodatniego wyniku przez ten oddzial.

Ujemnie na wynik finansowy rzutowaly:

1. wzrost kosztow robocizny,

2. pogorszenie relacji kursowych ztotéwki do euro w odniesieniu do roku poprzedniego,
3. spadek cen na produkty uboczne,

4. zmniejszenie skonta przez Lasy Panstwowe za terminowg platnos¢.

Majgtek Spotki na koniec roku 2017 wyni6st 153 mln z, bowiem wzrést po raz kolejny o blisko 4 mln zt tj. 2,6%
w odniesieniu do stanu na poczatek tego roku.

W finansowaniu majatku Spétki nastgpil spadek udziatu kapitatu obcego o 2,5 punktu procentowego (do poziomu
44,0%), co bylo efektem spadku o 2,0 mln stanu zobowigzan.

W zakresie zdolnosci generowania $rodkéw pienigznych obejmujacych zysk netto i amortyzacje nastgpito
zwiekszenie z poziomu 11,3 mln zt w 2016 r. do 13,4 mIn zt w roku 2017.
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Zdarzenia powyzsze, ich uwarunkowania i skutki, zostaly szczegolowo przedstawione w sprawozdaniu
z dziatalno$ci Emitenta za rok 2017.

Po przeprowadzeniu analizy wynikoéw finansowych Spétki Rada Nadzorcza uznala, ze w najblizszym okresie
zasoby finansowe Spolki pozwalajg na dalsza prawidlowa dzialalnos¢ Spotki. W opinii Rady Nadzorczej, Spélka
weszla w rok 2018 w stabilnej kondycji finansowe;j.

Spotka utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziafalnosci z prawem, a takze skuteczng funkcje audytu wewngetrznego, odpowiednie do wielkosci Spolki
i rodzaju oraz skali prowadzonej dzialalnosci. Jednak z uwagi na rozmiar Spolki nie jest uzasadnione
wyodrgbnienie jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszezegblnych ww systemach lub funkcjach.
W celu zabezpieczenia prawidlowosci, rzetelnosci i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami sprawozdan
finansowych, w Spélce wykorzystywane sg elementy systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.
W Spélee nie ma sformalizowanego systemu nadzoru compliance oraz audytu wewnetrznego. Zadania z tego
zakresu realizujg pracownicy Biura Spétki. Odpowiednie piony podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub
czlonkowi zarzadu. Rada Nadzorcza na biezagco monitorowala skutecznoéé systemow i funkcji, o ktorych mowa
wyzej, w zakresie w jakim sg stosowane w Spélce, w oparciu miedzy innymi o raporty okresowe oraz informacje
przekazywane przez Zarzad Spotki.

W przedmiocie kontroli wewnetrznej i zarzadzania elementami ryzyka, zdaniem Rady, istniejacy w Spolce
system kontroli wewngtrznej pozwala skutecznie nadzorowaé procesy gospodarcze.

System kontroli wewnetrznej opiera si¢ na:

1. Regulaminie Organizacyjnym Spoéiki,

2. Polityce rachunkowosci,

3. Systemie zarzadzania jakoscig 1ISO 9001;2015,

4. Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.

Szczegblnie wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySAP ERP pozwolito zwigkszy¢ kontrole
wewnetrzng w zakresie dzialalnosci Oddzialow i prawidfowosci zaewidencjonowania proceséw gospodarczych
i finansowych wystepujacych w Spélce oraz usprawnia biezace zarzadzanie.

Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem jest korzystanie z ustug ubezpieczyciela wierzytelnosci - firmy Coface
Poland, jak réwniez brokera w zakresie ubezpieczen majatkowych.

Wszystkie istotne czynniki ryzyka i zagrozei, ktére mogg wplywaé na dzialalnogé i kondycje finansowg Spoélki sg
na biezagco monitorowane przez odpowiednie stuzby Spotki oraz analizowane przez jej kierownictwo. Wyniki
tych analiz Zarzad Spotki przedstawia Radzie Nadzorczej oraz informuje o podejmowanych dzialaniach w celu
zminimalizowania wplywu danego rodzaju ryzyka.

Takze akcjonariusze Spolki sg informowani w raportach biezgcych i okresowych o istotnych czynnikach ryzyka,
moggcych mie¢ wplyw na dzialalno$é Spolki.

Firma prowadzi otwartg polityke sprzedazy, przy jednoczesnym uwzglednieniu kondycji finansowej klientow
oraz wprowadzonych w Spélce procedur windykacyjnych.

Po dokonaniu oceny dzialajacych w Spélce przedmiotowych systeméw, Rada Nadzorcza jest zdania, ze nie ma
potrzeby wyodrebnienia organizacyjnie w Spélce funkeji audytu wewnetrznego.

III. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Rada Nadzorcza dokonala oceny sposobu wypelniania przez Spélke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2017 r. Zakres obowiazkéw informacyjnych zostal okreslony
w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych. Podstawa stosowania przez Spélke zasad ladu korporacyjnego w 2017 roku
byl dokument pn. ,,Dobre praktyki spélek notowanych na GPW 2016 (zwany dalej ,,DPSN”), stanowigcy
zalaeznik do uchwaly nr 26/1413/2015 Rady Gieldy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
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Spéltka w 2017 r. dokladala staran, aby przestrzega¢ zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie DPSN.

W zwigzku z powolaniem w dniu 25.09.2017 Komitetu Audytu, Spétka zaczeta stosowac zasady 11.Z.7 1 I1.Z.8.

Dnia 26 wrzeénia 2017 r. Emitent opublikowal (poprzez system EBI) oraz umiescit na swojej stronie

internetowe;j:

1. raport 1/2017 o powolaniu Komitetu Audytu,

2. raport 2/2017 - informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze
DPSN 2016.

Poza wymienionymi ww raporcie niestosowanymi zasadami DPSN, w ciggu 2017 r. nie zaistnialy zdarzenia,

w wyniku ktérych nastgpitoby naruszenie zasad szczegolowych tadu korporacyjnego.

Sprawozdanie ze stosowania fadu korporacyjnego, majacego forme¢ o$wiadczenia zostalo dolgczone do rocznego

sprawozdania z dzialalno$ci Emitenta za 2017 r. Raport roczny zostat upubliczniony w dniu 21 marca 2018 1.

(Raport roczny SA-R 2017) oraz zostato umieszczone na stronie internetowej Spolki.

Rada Nadzorcza uzyskata od Zarzgdu Spétki zapewnienie, ze przedmiotowe sprawozdanie jest zgodne ze stanem

faktycznym.

Takze biegly rewident, w swoim sprawozdaniu z badania sprawozdania finansowego za 2017 r., w czesci

dotyczacej sprawozdania na temat innych wymogéw prawa i regulacji, stwierdzit, co nastepuje:

,,W zwigzku z przeprowadzonym badaniem rocznego sprawozdania finansowego, naszym obowigzkiem zgodnie
z wymogami Ustawy o bieglych rewidentach bylo wydanie opinii, czy emitent obowigzany do zlozenia
o$wiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego, stanowigcego wyodrgbniong czg$é sprawozdania z dzialalnosci,
zawarl w tym os$wiadczeniu informacje wymagane przepisami prawa oraz w odniesieniu do okreslonych
informacji wskazanych w tych przepisach lub regulaminach stwierdzenie, czy sa one zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu finansowym.

Naszym zdaniem w o$wiadczeniu o stosowaniu ladu korporacyjnego Spétka zawarla informacje okreslone
w paragrafie 91 ust. 5 punkt 4 lit. a, b, g, j, k oraz lit. | Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych
i okresowych. Informacje wskazane w paragrafie 91 ust. 5 punkt 4 lit. c-f, h oraz lit. i tego Rozporzadzenia
w sprawie informacji biezacych i okresowych zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu ladu korporacyjnego
sg zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym.”

IV. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI SPONSORINGOWEJ
ORAZ CHARYTATYWNEJ

Biorge pod uwage strukturg organizacyjng Spolki, przepisy wewnetrzne Spolki z zakresu dzialalnosci spoleczno-
sponsoringowej oraz dane o wydatkach na ten cel, Rada Nadzorcza ocenia, Ze polityka w tym zakresie jest
prowadzona przez Spolke racjonalnie. Glowne obszary aktywnosci to wspieranie lokalnego sportu i zdrowego
trybu zycia oraz innych inicjatyw kulturalno-spolecznych, a takze przeznaczanie $rodkéw na cele kultu
religijnego.

Ogoélem $rodki wydatkowane w 2017 r. na dzialalnos¢ sponsoringowa i dobroczynng stanowily 0,03%
przychodow ze sprzedazy.

V. SPRAWOZDANIE Z,WYNIK(')W OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOEKI ZA ROK
OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2017

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2017 - 31.12.2017 r.

Podstawg oceny bylo sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego z dnia 16 marca 2018 r. niezaleznego
bieglego rewidenta, reprezentujacego firme ,,Grant Thornton Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k.”, ktéra -zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 roku poz. 395
z pbzniejszymi zmianami)- zostala wybrana jako podmiot do badania sprawozdania finansowego za 2017 r.

7 dokumentéw przedstawionych przez audytora wynika, ze zbadane sprawozdanie finansowe we wszystkich
istotnych aspektach:
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1. przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowe;j i finansowej Spotki na dzien
31.12.2017 r., jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2017 do 31.12.2017 r.

2. sporzgdzone zostalo zgodnie z okreslonymi w Ustawie o rachunkowosci zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

3. prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 19.02.2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunk6éw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czlonkowskim (Dz.U. z 2009 r. nr 33, poz. 259 z pdzn. zmianami),

4. jest zgodne z wplywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spokki.

W oparciu o przedmiotowe sprawozdanie biegltego rewidenta Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie
finansowe sporzadzone zostalo zgodnie z obowigzujagcymi przepisami stosowanymi w sposob ciggly,
na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych.

Sprawozdanie finansowe sklada sig¢ z:

1. wprowadzenia,

2. bilansu sporzgdzonego na dzien 31.12.2017 r., ktéry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje
sume 152.955.323,29 zl,

3. rachunku zyskow i strat za okres od 01.01.2017 - do 31.12.2017 r. wykazujacego zysk netto
w wysokosci 4.239.214,74 zl,

4. zestawienia zmian w kapitale wlasnym,

5. rachunku  przeplywu srodkéw  pienigznych, wykazujagcego wzrost stanu $rodkéw  pienieznych
o kwote 3.002.407,03 zl,

6. informacji dodatkowej obejmujacej dodatkowe informacje i objasnienia.

VL. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW  OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU  SPOLKI
Z. DZIALALNOSCI KPPD-SZCZECINEK S.A. W 2017 ROKU

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki w 2017 r., ktére obejmuje
W spos6b wyczerpujacy zakres okreslony w art.49 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2018 poz.
395) oraz uwzglednia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn.19.02.2009 r. w spr.
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rdwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafistwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. 33/2009, poz. 259 z pdzn. zm.).

Rada ocenia, ze przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu informacje o sytuacji gospodarczej i finansowe;
Spolki oraz wazniejszych zdarzeniach majacych istotny wplyw na dziatalno$é Firmy, zostaly zaprezentowane,
tak jak i w minionych latach z wyjatkowa starannoscig.

Ponadto zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 49b ust. 2-8 ww ustawy, Spdlka sporzadzila odrebne
jednostkowe sprawozdanie na temat informacji niefinansowych za 2017 r. (dalej: sprawozdanie, raport).
Sprawozdanie jest pierwszym publikowanym przez Spoélke tego typu raportem. Rada Nadzorcza ocenia,
ze prezentuje ono dane za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. i ujmuje w spos6éb kompleksowy informacje
niefinansowe.

Dokument zostal przygotowany w oparciu o Ramowe Zasady Raportowania i Wytyczne kwestii
zrownowazonego rozwoju Global Reporting Initiative (wersja GRI G4 poziom core).

Dokument zawierajacy sprawozdanie na temat informacji niefinansowych pn. ,,Raport danych niefinansowych
2017 KPPD-Szczecinek S.A.” zostal opublikowany na stronie internetowej Spotki www.kppd.pl.

A tym samym Rada Nadzorcza stwierdza, ze zostal spelniony obowigzek jego publikacji, o ktérym mowa
w art.49b ust.9 ww ustawy
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VII. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA I ZATWIERDZENIA PLANOW SPOLKI

Zgodnie z postanowieniami art.19 ust.19.2 pkt 2 Statutu Spétki Rada Nadzorcza w dn. 27.01.2017 1.

zatwierdzita plany dzialalnosci Spotki na 2017 r.

Zgodnie z opracowanym ukladem sprawozdawczym, Rada analizowala realizacje planow 2017 r. na kazdym
swoim posiedzeniu.

Przedstawiane przez Zarzad informacje byly szczegblowo analizowane, szczegdlnie w zakresie przychodow
ze sprzedazy, plynnosci finansowej, rentownosci oraz inwestycji.

VIII. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO
ZA 2017 ROK 1ZA LATA UBIEGLE.

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spolek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 4 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu Spolki, co do podzialu zysku netto:

1.za 2017 rok - w wysokosci 4.239.214,74 zl,

2. z lat ubieglych - w wysokosci  30.404,00 z} (w wyniku tzw. korekt bledéw podstawowych)

Rada Nadzorcza akceptuje i pozytywnie opiniuje stanowisko Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto na
zasilenie kapitatu zapasowego Spolki i taka informacje przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

IX. WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO WALNEGO ZGROMADZENIA KPPD-SZCZECINEK S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. zatwierdzito sprawozdanie finansowe KPPD-Szczecinek S.A. za rok obrotowy zakonczony 31.12.2017 r.,

2. zatwierdzilo sprawozdanie Zarzadu Spélki z dziatalnosci KPPD-Szczecinek S.A. w 2017 1.,

3. zatwierdzilo wniosek Zarzadu Spolki w sprawie podziatu zysku netto za 2017 rok i z lat ubieglych na zasilenie
kapitatu zapasowego Spolki,

4. udzielilo cztonkom Zarzadu Spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym

2017,
5. udzielito cztonkom Rady Nadzorczej Spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku

obrotowym 2017.
Michat Raj o PrZEWOUNICZACY s 5 3 5 wosissns s s wwosammns s gemesionss s oo psssmss 1 s sumes o3
Krzysztof Laczkowski - Wiceprzewodniczacy.......ccovvvviuviiiiiiiiiiiiiiniiii,
Zenon Wnuk = SEKICtAIZ. v et it
Tomasz Janczak ~CTHONEK, . . ooiiins s 8 nrommass s wosss §5 o § 5 SUTHRRTES § HORAEFENE 63
Marek Jarmolinski = (OO, s » ¢ s s vmmanns « s Sumaums ¥ » s soeemme o3 & § LHOVES

Szczecinek, 20 kwietnia 2018 r.
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Zalgcznik do sprawozdania
Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A.
za 2017

Szczecinek S.A.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

KOMITETU AUDYTU

RADY NADZORCZEJ
KPPD-SZCZECINEK S.A.

W 2017 ROKU

SZCZECINEK, 20 KWIECIEN 2018 R.
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L. Informacje ogolne
1. Sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza powolala z dniem 25.09.2017 r. Komitet Audytu -na okres obecnej
kadencji- w sktadzie:

1. Michat Raj - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2. Krzysztof Laczkowski - cztonek niezalezny,

3. Zenon Wnuk - cztonek niezalezny,

4, Marek Jarmolinski - cztonek zalezny.

2. Zmiany w skladzie Komitetu Audytu
Do 31.12.2017 r. sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.
3. Regulaminu Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziala zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu KPPD-Szczecinek S.A., ktéry zostal
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spotki w dniu 25.09.2017 roku uchwatg nr 1X/21/15/17.

4. Terminy posiedzen Komitetu Audytu w 2017 roku

W okresie od dnia 25.09.2017 roku do dnia 31.12.2017 roku odbyly si¢ 2 posiedzenia Komitetu Audytu.
Odbylo si¢ takze jedno glosowanie w trybie korespondencyjnym.

5. Uchwaly podjete przez Komitet Audytu w 2017 roku

W okresie dziatalnosci w 2017 r. Komitet Audytu podjat 2 uchwaty w sprawie:
1. uchwalenia dokumentu pn. ”Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dodatkowych
ustug przez firme audytorskg, podmiot powiazany z firma audytorska lub czlonka jego sieci w Spodlce
Koszalinskie Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego Spodtka Akcyjna”,
2. wyboru bieglego rewidenta do zbadania prawidlowosci wyliczenia warto$ci wspolczynnika
intensywnosci zuzycia energii elektrycznej.

I1. Dzialania Komitetu Audytu
1. Monitorowanie i kontrola proceséw sprawozdawczosci finansowej Spolki

Komitet Audytu na biezgco wspolpracowat z bieglym rewidentem i Czlonkiem Zarzadu Dyrektorem Finansowym
Spolki w procesie przygotowania sprawozdania finansowego Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do
dnia 31 grudnia 2017 roku.

W jednym ze spotkan z przedstawicielem firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Sp. z o.0. sk,
przeprowadzajacg w tym czasie badanie wstepne sprawozdania finansowego za 2017 r. poruszono nastepujgce
tematy:

. terminy rocznego badania sprawozdania finansowego i jego organizacja,

. zmiany wprowadzone do ustawy o biegtych rewidentach, wspolpraca bieglego rewidenta z Komitetem Audytu,
. obowigzki ustawowe natozone na Komitent Audytu i ich realizacja w Spolce,

. realizacja nadzoru prowadzona przez cztonkéw Rady Nadzorczej nad Spotka,

. powigzania kapitalowe i osobowe w Spoélce,

. zasady tworzenia rezerw na niewykorzystane urlopy,

. informacja niefinansowa jako element sprawozdania finansowego.

NN AN
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Juz po zakonczeniu okresu sprawozdawczego Czlonkowie Komitetu zapoznali sig ze sprawozdaniem finansowym
Spolki za okres zakoficzony dnia 31 grudnia 2017 roku, sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci w 2017 roku oraz
sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy zakoficzony
dnia 31 grudnia 2017 roku. Ponadto biegly rewident przekazal Komitetowi Audytu dodatkowe sprawozdanie
z badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 2017.

Z informacji uzyskanych przez Komitet Audytu wynika, ze wspélpraca audytora z Zarzadem Spétki byla
prawidlowa i nie budzi zadnych zastrzezen. Biegly rewident dokonujacy przegladu i badania sprawozdania
finansowego mial swobodny dostep do dokumentéw i nie stwierdzil jakichkolwiek uchybien po stronie Spoiki.
Przeglad i badanie sprawozdan zostalo przeprowadzone w wyznaczonym terminie. W trakcie prowadzonego
badania przez bieglego rewidenta pomigdzy nim i Zarzadem Spoélki nie powstaty rozbieznosci.

Komitet Audytu stwierdzil, iz roczne sprawozdania zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz prawidlowo i rzetelnie odzwierciedlaja wyniki dzialalnosci gospodarczej Spotki w 2017 roku oraz jej
sytuacje majatkowa i finansowa.

2. Funkcjonowanie systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego w Spélce w 2017 roku

W Spolce nie ma wyodrgbnionej jednostki audytu wewnetrznego, niemniej jednak definiowane sg procedury
kontrolne realizowane przez wyznaczane w tym celu odpowiednio wyselekcjonowane zespoly.

W Spoélce wykonywane sg kontrole wewnetrzne o charakterze:

1. doraznym - zakres takiej kontroli kazdorazowo ustalany jest przez Cztonkéw Zarzadu,

2. stalym - polegajace w szczegélnosci na analizie i wyjasnianiu odchylen wynikéw finansowych od
zaplanowanych budzetéw.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej jest zapewniona w oparciu o:

1. rozdzial kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich ewidencjonowaniem;
2. ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spélke;

3. regularng oceng dziatalnosci Spotki w oparciu o raporty finansowe;

4. weryfikacjg¢ sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznego bieglego rewidenta.

W zakresie ryzyka zwigzanego ze sporzadzaniem jednostkowych sprawozdai finansowych, Spétka minimalizuje

istnienie tego ryzyka poprzez:

1. przedkiadanie sprawozdan finansowych Spoétki corocznym badaniom oraz pélrocznym przegladom przez
niezaleznego audytora,

2. funkcjonowanie w Spélce systemu raportowania pozwalajacego na monitorowanie przez Rade Nadzorcza
raportéw odzwierciedlajgcych biezace wyniki finansowe Spélki, stopien realizacji budzetu, realizacje celow
sprzedazowych oraz kluczowych wskaznikow ekonomicznych oraz wskaznikéw obrazujacych efektywnosé
produkcyjng i sprzedazowg Spéiki.;

3. zatrudnienie odpowiedniej klasy specjalistow, ktorzy posiadaja wiedze niezbedng do prawidlowego
sporzadzenia sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4. istnienie odpowiedniego systemu obiegu ewidencji i kontroli dokumentacji.

Proces sporzadzania sprawozdaf finansowych realizowany jest przez pion ksiggowy Spotki, za ktérego prace
odpowiada Glowny Ksiggowy Spélki. Proces ten zawiera mechanizmy kontrolne o charakterze technicznym oraz
merytorycznym. W Spoétce funkcjonuje dzial kontrolingu i analiz.

Ze wzgledu na brak specjalnej komérki audytu wewnetrznego, w przypadku przeprowadzania audytu
Jakiegokolwiek procesu istnieje mozliwos¢ doboru zespolu kontrolujgcego w taki sposdb, aby mozliwe bylo
minimalizowanie ryzyka braku niezaleznosci takiego zespolu wobec o0séb zaangazowanych w kontrolowany
proces. Zakres prac kazdorazowo uzalezniony jest od potrzeb zidentyfikowanych w okre§lonym czasie. Zakresem
audytu objete sa wszystkie procedury zidentyfikowane i funkcjonujgce w Spélce, zaréwno operacyjne,
jak i finansowe.
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Komitet Audytu zapoznal si¢ z informacja Gléwnego Ksiggowego Spoélki o szkoleniach stuzb ksiegowych,
szczegblnie w zakresie niezbgdnym do prawidlowego funkcjonowania ewidencji ksiggowej oraz prawidtowego
okreslenia wysokosci placonych podatkéw przez Spolke. Ponadto w zakresie kontroli wewnetrznej sprawozdania
finansowe Oddziatow Spolki sg okresowo weryfikowane w Biurze Spoélki.

3. Funkcjonowanie systeméw identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem

W ocenie Komitetu Audytu Spétka ma swiadomo$¢ znaczacych ryzyk zagrazajacych dzialalnosci Spotki.

Za proces zarzadzania ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzad Spolki. W Spolce nie istniejg oddzielne struktury

wewnetrzne odpowiedzialne za calosciowy proces zarzgdzania ryzykiem. W Spolce istnieje natomiast:

1. podzial funkcji i zadan wsrod pracownikdw w ramach catego systemu;

2. $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci pracownikow za procedury i systemy kontroli oraz obowigzek zglaszania
stabosci i niedoskonatosci tych procedur przetozonym;

3. udokumentowany systemy kontroli w postaci procedur i instrukcji opisujacych gléwne procesy biznesowe,
monitorowany i aktualizowany w zaleznosci od potrzeb.

Kluczowe procesy zarzadzania sa w Spolce dokumentowane na biezagco w ramach normalnej dziatalnosci.
W Spoélce nie ma wyodrgbnionej jednostki audytu wewnetrznego, niemniej jednak definiowane sg procedury
kontrolne realizowane przez wyznaczane w tym celu odpowiednio wyselekcjonowane zespoly. Weryfikacji moze
réwniez by¢ poddawany proces zarzgdzania ryzykiem.

Komitet Audytu ocenia obowigzujacy w Spoélce sposdb kontroli wewnetrznej i system zarzgdzania ryzykiem jako
wystarczajacy, bowiem Zarzad Spoélki na biezaco weryfikuje i monitoruje ryzyka zwigzane z dzialalno$cig Spotki.

4. Zabezpieczenie niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytorow

Niezaleznos¢ podmiotu uprawnionego do badania zostala potwierdzona na podstawie o§wiadczenia, ktore zostalo
przekazane Komitetowi Audytu przez bieglego rewidenta, a takze zweryfikowana w toku rozméw
z przedstawicielem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego.

Na podstawie informacji otrzymanych od Spétki, Komitet Audytu stwierdzil, iz nie istniejg przestanki moggce
wskazywa¢ na brak niezaleznosci pracownikéw sprawujacych funkcje audytu wewnetrznego wobec pracownikow

kontrolowanych.
III. Whnioski

Po przeanalizowaniu otrzymanych informacji Komitet Audytu stwierdzil, ze badanie sprawozdania finansowego
za 2017 rok przeprowadzone przez firme audytorskg ,,Grant Thornton Polska Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k.” zostalo przeprowadzone prawidlowo i rzetelnie a wspolpraca Spolki z bieglym
rewidentem przebiegata prawidlowo. Komitet Audytu pozytywnie ocenil prace przeprowadzone przez ,,Grant
Thornton Polska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp.k.” Sprawozdanie finansowe Spoéiki oraz
Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2017 roku zostaly
sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalnosci
gospodarczej Spotki w 2017 roku oraz jej sytuacje majatkows i finansowa.
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