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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemno$¢ przekaza¢ Panstwu pierwszy raport danych niefinansowych Koszalinskiego Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego Spoétka Akcyjna
za 2017 r., podsumowujacy wyniki ekonomiczne, spoleczne i $rodowiskowe dziatalnosci Spotki. Mam nadziejg, ze takie kompleksowe podejscie do
raportowania pozwoli Panistwu dostrzec prawdziwy i rzetelny obraz naszego biznesu, a rynkowi kapitalowemu lepiej zrozumieé codzienng dziatalno$¢
Spotki i potencjat jej rozwoju.

KPPD-Szczecinek S.A. to znana i ceniona firma na rynkach wyrobéw drzewnych, z tradycjg siggajaca 1950 roku, kojarzona z rzetelnoscia, solidnoscig
i wysoka jakoscig wyrobow.

Mamy $wiadomo$¢, ze to co robimy niesie konsekwencje dla spoleczeristwa i srodowiska, dlatego we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci kierujemy
si¢ zasadami zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Zawsze troske o wynik i rozw6j Spotki taczymy z dbaloscig o pracownikow,
srodowisko naturalne oraz lokalne spolecznosci. Jestesmy cenionym pracodawcg i rzetelnym partnerem biznesowym.

Niniejszy dokument jest jednostkowym sprawozdaniem niefinansowym za rok 2017 i zostal przygotowany w oparciu o Ramowe Zasady Raportowania
i Wytyczne kwestii zréwnowazonego rozwoju Global Reporting Initiative (wersja GRI G4 poziom core).

Zapraszam Pafistwa do lektury

Marek Szumowicz - Wlodarczyk
Prezes Zarzadu- Dyrektor Generalny
KPPD-Szczecinek S.A.
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KPPD-Szczecinek S.A. nalezy do najwigkszych producentéw tarcicy w Polsce. W sktad Spotki wchodzi 14 oddzialéw rozmieszczonych
we wschodniej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego, w tym: 9 zakladow przetwarzajacych surowiec tartaczny iglasty: w Czaplinku, Drawsku
Pomorskim, Kaliszu Pomorskim, Krosinie, Lubowie, Manowie, Stawoborzu, Swidwinie i Swierczynie, 2 zaklady przetwarzajace surowiec tartaczny
lisciasty: w Kotaczu i Wierzchowie, zaklad produkujacy plyty lisciaste klejone w Biatogardzie oraz sklad fabryczny w Koszalinie i Osrodek Wezasowo —
Kolonijny w Dzwirzynie. W Szczecinku ma swojg siedzibe Biuro Spétki i Sktad Handlowo-Techniczny. Produkeja tarcicy zajmujemy sie prawie 70 lat
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PRZERGB PRZEROB DZIAtALNOS¢
DREWNA IGLASTEGO DREWNA LISCIASTEGO DZIAtALNOSC HANDLOWA DZIALALNOSC ZARZADCZO - WSPIERAIACA POZOSTALA
ZPD CZAPLINEK
ZPD DRAWSKO-POMORSKIE
ZPD KALISZ-POMORSKI 2ZPD BIALOGARD
ZPD KROSINO SFKOSZALIN
2PD LUBOWO ZPDROLACE BIURO SPOLKI O$RODEK WCZASOWO-KOLONIINY DZWIRZYNO
2ZPD MANOWO ZPD WIERZCHOWO SKEAD HANDLOWO-TECHNICZNY W SZCZECINKU
ZPD SLAWOBORZE
ZPD SWIDWIN
2PD SWIERCZYNA

struganaiimp gléwnie
a w niewlelkich iloéciach réwnie $wierkowo-
modrzewiowa

+ Elementy konstrukeyjne dla budownictwa

* Plyta klejona

* Elementy klejone na dlugosci i grubosé

* Tarcica obrzynana | nieobrzynana, $wieia, suszona,

ogrodowy (ploty, bramy, pergole, wiaty garazowe,
donice, podesty, chodniki, palisady itp.)
* Brykiety.

* Plyta klejona

* Tarcica obrzynana, $wieta, suszona, parzona
* Fryzy

* Elementy meblowe

Spétka prowadzi dzialalno$¢ handlowa hurtowa

Biuro Spétki prowadzi dzialalnoé¢ polegajaca na
koord 1 organi; prac h
z dzialalnoscia Spéiki, spelniajac m.in. funkcje:

* Marketingowe

* Informacyjno — techniczne i technologiczne

oEl s

I detaliczng poprzez sklad fabryczny oraz dzacy

w Jego skiad sklep. W ofercie znajdujq sig nie tylko
wyroby KPPD-Szczecinek S.A,, ale takie plyty
drewnopochodne, panele $cienne | podtogowe,

tartacznego.

* Kontrolne

* Inwestycyjne

* Podklady kolejowe * Elementy klejone stolarka budowlana. * Wdi inadzoru nad i jakosciowo-
* Fryzy do produkcji mebli i innych wyrobéw. * Brykiety Sktad Handlowo-Techniczny posiada w swojej ofercie certyfikacyjnymi
< El malej arc y okre$lone jako prograr * Drewno kominkowe narzedzia i czeéci zamienne do maszyn dla przemystu * Ubezpieczeri k h i osobowych

y
* W zakresie BHP | PPOZ.
Ponadto prowadzi dziatalnos¢ w zakresie obslugi
Oddzialéw m.in. w obszarze sprzedaty eksportowej,
zakupu surowca dr go, ki kil
trwalym, plac i zatrudnienia.

* Instruktazowe oraz pomocy merytorycznej i prawnej

* Oérodek obecnie wydzierzawiony - przeznaczony do

pobytu rekreacyjno-wezasowego.
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W ofercie Spotki znajdujg si¢ zaréwno wyroby z drewna iglastego /tarcica, elementy konstrukcyjne na wigzby dachowe i konstrukcje doméw, plyty
i elementy klejone, podkiady kolejowe, deski podtogowe i boazeryjne, listwy wykoficzeniowe, fryzy do produkeji mebli, elementy malej architektury
ogrodowej, brykiety/, jak i lisciastego /tarcica, fryzy, elementy meblowe, elementy klejone, plyty klejone, deski podiogowe strugane, boazerie, listwy

wykonczeniowe, brykiety, drewno kominkowe/.

Koszalinskie Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego Spétka Akcyjna zostala utworzona w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorstwa panstwowego
w jednoosobowg spétke Skarbu Panstwa i wpisane do Rejestru Handlowego dnia 1 czerwca 1995 roku. 14 sierpnia 1998 r. akcje Spoétki zostaly
dopuszczone przez Komisj¢ Papierow Wartosciowych i Gietd do obrotu publicznego. 15 stycznia 2003 r. akcje Spétki zadebiutowaly na rynku CeTO,
a 17 pazdziernika 2007 r. nastgpit debiut gietdowy akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spoétka zakwalifikowana zostata
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do sektora "przemyst drzewny" pod nazwa KPPD (symbol KPD) pod indeksem PLKPPD000017.

Kapital zakladowy Spoétki sktada si¢ z 1 622 400 szt. akcji, w tym:1 014 000 szt. akcji serii A i 608 400 szt. akcji serii B. Wszystkie akcje

sg akcjami zwyktymi na okaziciela o wartosci nominalnej 3,14 zt kazda.

Struktura wlasnos$ci kapitalu podstawowego Spolki

. ; Liczba Liczba Wa.r Jous Udzial
Akcjonariusz o nominalna w kapitale
akeji glosow i
akeji podstawowym
Menadile Holdings Co. Limited 352241 352241 1106 037 21,71%
Tarko Sp. z o.0. 351213 351213 1102 809 21,65%
Tlh Verwaltungs, Beteiligungs Gmbh 270 884 270 884 850 576 16,70%
Drembo Sp. z o0.0. 223 054 223 054 700 390 13,75%
Kalina Sp. z o.0. i Drzewiarze Sp. K. 146 694 146 694 460 619 9,04%
Kalina Sp. z 0.0. Wspélnicy Sp. K. 93 704 93 704 294 231 5,78%
Pozostali Akcjonariusze 184 610 184 610 579 675 11,37%
Razem 1 622 400 1622 400 5094 336 100,00%
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KPPD-Szczecinek S.A. jest jednym z najwigkszych producentéw tarcicy w Polsce. Roczna produkcja Spotki wynosi ponad 250 tys. m? tarcicy
EC DMA2

iglastej i33 tys. m’ tarcicy lisciastej. Spotka sprzedaje wyroby w kraju i za granica.

Republ.

sprzedaz unijna

sprzedaz 27% Wielka N?l’g]rzzzy
krajowa Brytania
63% 3% T~

Hiszpania____————
4%
N Szwajcaria
sprzec@z 4%
pozmomuna Reunion <
5% 6% 12% =
(]

Kluczowymi rynkami eksportowymi sg kraje Europy Zachodniej, gléwnie Niemcy, Holandia i Francja.
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EC DMA
WYBRANE DANE FINANSOWE
W 2017 1. przychody ze sprzedazy wyniosty 291 mln zt i byly wyzsze 0 9,7% w odniesieniu do roku 2016.
Osiggnigto zysk netto w wysokosci 4,2 mln z, co przeklada si¢ na rentownos¢ netto na poziomie 1,5%.
Spotka poniosla naklady inwestycyjne skoncentrowane gléwnie na zwigkszenie potencjatu produkeyjnego i poprawe wydajnodci parku maszynowego
w kwocie 9,8 mln zt.
G4-EC1

WARTOSC EKONOMICZNA ZATRZYMANA

(dane w tys. PLN)

Lp. ‘Wartos$¢ ekonomiczna zatrzymana 2017 2016

1 BezpoSrednia warto§¢ ekonomiczna wytworzona 290973 265 500

1.1 Przychody 290973 265 500
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i uslug 278 883 251677
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow 11 824 13 346
Przychody ze sprzedazy aktywow 266 477
Przychody z inwestycji finansowych 0 0

2 Podzielona warto§¢ ekonomiczna 288 826 263 110

2:1 Koszty operacyjne 223703 203 744
Koszty dzialalno$ci operacyjnej 223 699 203 462
Koszty ze sprzedazy aktywow 4 282
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22 |Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze 58 508 52 996
2.3 [|Platnosci na rzecz inwestorow 1055 991
Dywidenda wyplacona 0 0
Odsetki od pozyczek, kredytow 1 055 991
24 [Platnosci na rzecz panistwa 5471 5314
Podatek dochodowy 1381 1358
Pozostale podatki i oplaty 4090 3956
2.5  |Inwestycje spoleczne (darowizny) 89 65
3 Warto$¢ ekonomiczna zatrzymana 2147 2390
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INICJATYWY ZEWNETRZNE

KPPD-Szczecinek S.A. wspiera dziatania, ktérych celem jest promocja zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz zachowanie $rodowiska naturalnego. Spotka
posiada certyfikat FSC®, jako $wiadectwo pochodzenia produktéw z surowca uzyskanego z certyfikowanych obszaréw lesnych. Posiadany certyfikat
potwierdza zaangazowanie Spétki w odpowiedzialne lesnictwo, gwarantujac jednoczesnie klientom, ze zakupiony produkt pochodzi z lasow zarzadzanych
W sposéb zréwnowazony.

Certyfikat FSC® jest réwniez sposobem na wyrazenie poparcia dla tego typu inicjatyw oraz promowanie postaw proekologicznych wsréd krajowych
i zagranicznych klientéw Spoétki.

Spotka posiada réwniez certyfikat ISPM, uprawniajacy Spétke do oznaczania wyrob6éw znakiem HT i potwierdzajacy spetnienie warunkéw produkcji
materialéw opakowaniowych z drewna w aspekcie fitosanitarnym.

KPPD-Szczecinek S.A. nalezy do Polskiej Izby Gospodarczej Przemystu Drzewnego, ktéra realizuje zadania i inicjatywy majace na celu wsparcie rozwoju
polskiego przemystu drzewnego oraz integruje branze drzewna. Izba promuje racjonalne kierunki przetwarzania drewna pochodzacego z polskich lasow
oraz wspomaga nowoczesnos¢ i rozwdj przedsigbiorstw, ktadgc nacisk na racjonalne wykorzystanie surowca.

Spotka jest czlonkiem Stowarzyszenia Przemyshi Tartacznego, ktérego celem jest dazenie do modernizacji przemyshu tartacznego w Polsce,
reprezentowanie intereséw zawodowych czionkéw Stowarzyszenia wobec wiadz i innych instytucji oraz doskonalenie organizacji produkcji i metod
zarzadzania. Stowarzyszenie aktywnie wspélpracuje z organami administracji rzadowej w realizacji przedsigwzieé majgcych na celu poprawe dostepnosci
do surowca lesnego, utrzymuje i rozwija kontakty z instytucjami o podobnych celach dziatania oraz umozliwia wymiane informacji o nowych
technologiach wdrazanych u cztonkéw Stowarzyszenia.

Spotka nalezy réwniez do Szczecineckiego Klastra Meblowego, wspierajgc tym samym rozwdj branzy drzewno-meblarskiej w regionie. Idea Klastra
zaklada zawigzywanie kooperacji pomigdzy firmami cztonkowskimi, obnizajgc tym samym koszty dziatalnoéci oraz budujac mocng pozycje wsrdd
dostawcow i odbiorcow.
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3. KULTURA ZARZADZANIA

LAD ZARZADCZY

Spétka w swojej dziatalnosci dazy do stosowania najwyzszych standardéw zarzadezych. Procesy decyzyjne w Spotce sg transparentne, a Zarzad i podlegte
mu jednostki organizacyjne zachowuja najwyzsza staranno$¢ w przekazywaniu rynkowi kluczowych dla niego informacji, czynigc to w sposob rzetelny
i terminowy. Lad korporacyjny stanowi instrument podnoszacy wiarygodno$é KPPD-Szczecinek S.A., wskazujac przejrzystosé dziatania Spolki, zaufanie
w relacjach z jej interesariuszami i budowanie wartosci dla akcjonariuszy.

W 2017 r. KPPD-Szczecinek S.A. stosowata si¢ do zbioru zasad ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych” (DPSN).
Intencjg Zarzadu Spotki jest stosowanie wszystkich zasad tadu korporacyjnego. Wedlug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje
3 rekomendacji: IILR.1., VLR.1., VLR.2. i 12 zasad szczegélowych: 1.Z.1.3., 1.Z.1.15., 11.Z.1., IL.Z.1,, IL.Z.2,, I.Z3., 1I1.Z.4., 1I1.Z.5., VI.Z.1., VI.Z.2.,
VIL.Z.3. Bardziej szczegbtowe informacje zwiazane ze stosowaniem zbioru zasad DPSN prezentuje Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
oraz Raport stanowigcy informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016. Oba dokumenty dostepne sa na stronie internetowej Spotki: http://www.kppd.pl/pl/dla-inwestorow/ lad-korporacyjny.

WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy szereg spraw okreslonych szczegdtowo w Statucie Spotki. Zasady uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu reguluje Regulamin Walnych Zgromadzein KPPD-Szczecinek S.A. Regulamin zawiera réwniez postanowienia
dotyczgce trybu zwolywania i odwolywania Walnego Zgromadzenia, jego otwarcia i przebiegu obrad oraz sposobu przeprowadzenia wybordéw do Rady
Nadzorczej.

Kluczowe dokumenty KPPD-Szczecinek S.A., w tym Statut i Regulamin Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy dostepne sg na stronie internetowej Spotki
pod adresem: http://www.kppd.pl/pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny.
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ZARZAD I RADA NADZORCZA

Zarzad KPPD-Szczecinek S.A. reprezentuje Spotke wobec 0s6b trzecich oraz prowadzi wszelkie sprawy korporacyjne Spotki, z wyjatkiem zastrzezonych
przez prawo lub Statut Spotki dla pozostatych organéw. Ponadto poszczegélni cztonkowie Zarzadu prowadza dzialania zgodnie z podziatem kompetencii,
wynikajgcym z funkeji operacyjnych powierzonych im w Spolce. Tryb dziatania Zarzadu,a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego
czfonkom okredla szczegbtowo Regulamin Zarzadu, ktérego tres¢ jest dostepna na stronie internetowej Spolki pod adresem: http://www.kppd.pl/relacje
inwestorskie/tad korporacyjny.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig KPPD-Szczecinek S.A. we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada realizuje swoje zadania
kolegialnie, jednakze moze powolywa¢ stale badZ dorazne komitety, sprawujgce nadzor nad poszczeg6lnymi sferami dziatalnosci Spéltki oraz delegowaé
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych funkcji zarzadezych. Rada podejmuje uchwaly w sprawach przewidzianych w kodeksie spotek
handlowych oraz Statucie Spétki. Szczegélowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin dostepny pod adresem internetowym:
http://www.kppd.pl/relacje inwestorskie/tad korporacyjny

W 2017 r. Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym sktadzie:
1. Marek Szumowicz-Wlodarczyk — Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny,

2. Bozena Czerwinska-Lasak — Wiceprezes — Dyrektor Finansowy

W 2017 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastgpujgcym skladzie:

1. Michatl Raj - Przewodniczacy,

2. Krzysztof Laczkowski - Zastepca Przewodniczacego,
3. Zenon Wnuk - Sekretarz,

4. Tomasz Janczak - Czlonek,

5. Marek Jarmolinski - Czlonek.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza
powotala Komitet Audytu w sktadzie:

1. Michat Raj - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2. Marek Jarmolinski - cztonek Komitetu Audytu,
3. Krzysztof Laczkowski - cztonek Komitetu Audytu,
4. Zenon Wnuk - cztonek Komitetu Audytu.

Zyciorysy cztonkéw Zarzadu Spélki i Rady Nadzorczej dostgpne sg na stronie internetowej KPPD-Szczecinek S.A.- http://www.kppd.pl

3
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EANCUCH DOSTAW

ZAKUPY

Z punktu widzenia profilu dziatalnoéci Spotki istotne sg zakupy surowca drzewnego.
Gléwnym dostawcg tego surowca sg Lasy Panstwowe, w ktérych dokonujemy zakupu okolo 95% jego dostaw. Pozostaly surowiec jest kupowany

od innych dostawc6éw i w niewielkiej ilogci z importu.
Zakupy surowca oferowanego przez Lasy Paristwowe sa dokonywane poprzez internetowy Portal Lesno- Drzewny. Istotnym kryterium uprawniajgcym
do zakupu pozadanej ilosci surowca jest historia zakupu surowca w poprzednich latach.

Polityka Spotki w zakresie znaczacej grupy dostawcow zaklada podejmowanie wspdlpracy z podmiotami posiadajacymi odpowiednie certyfikaty,
potwierdzajace zarzgdzanie zgodne z wymaganiami srodowiskowymi, spotecznymi i ekonomicznymi — réwnowazac potrzeby ludzi, przyrody i ekonomii.

PRODUKCIJA

Wyroby Spétki produkowane sa w 9 oddziatach przetwarzajacych surowiec iglasty, 2 oddziatach przerabiajgcych surowiec lisciasty i 1 oddziale
produkujacym plyty klejone lisciaste.
Zaktad zlokalizowany w Kaliszu Pomorskim posiada najnowoczesniejszy park maszynowy zapewniajgcy automatyzacje procesu produkeyjnego

i umozliwiajacy przeréb okoto 120 tys. m’ surowca rocznie.
Czynniki wyrézniajace zaktad w Kaliszu Pomorskim:

— systemy monitorujgce realizacje procesu produkeyjnego,
— relatywnie wysoka automatyzacja procesu produkeyjnego,
— wysoki wspotczynnik mozliwosci wydajnosciowych.

Najbardziej zaawansowany technologicznie produkt koficowy jest uzyskiwany w zaktadzie zlokalizowanych w Biatogardzie, ktéry specjalizuje sie
w produkcji plyty klejonej lisciaste;. Ciagle doskonalenie procesu produkeyjnego pozwala dostarcza¢ produkt koficowy w standardach oczekiwanych
przez klientow.

Czynniki wyrdzniajace zakiad w Bialogardzie:

—  85% produkcji eksportowej,

— wysoko przetworzony produkt.

— wysoka kultura organizacyjna
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SPRZEDAZ

Kluczowym obszarem dla Spétki jest utrzymywanie diugoletnich relacji z naszymi partnerami. Blisko 70 lat dzialalnosci Spolki na rynku krajowym
i zagranicznym gwarantuje nam rozpoznawalno$¢ wéréd nowych klientéw oraz umozliwia kontynuowanie wspétpracy z dotychczasowymi partnerami.
Naszym priorytetem jest dostarczenie klientom produktéw w oczekiwanej przez nich jakosci. W zwiazku z tym, Biuro Spélki organizuje spotkania, majgce
na celu okreslenie potrzeb naszych klientow, pozwalajac tym samym na zabezpieczenie odpowiednich partii materiatéw.

Cenimy sobie otwarto$¢ i transparentno$¢ w prowadzonych kontaktach biznesowych. Nawigzanie wspdlpracy z nowym klientem wymaga duzego
zaangazowania, doswiadczonego zespolu oraz wzajemnego zaufania. Dazymy do dostarczenia produktéw spehiajacych wymagania klientow.
Szczegotowo okreslamy oczekiwania klienta wzglgdem dostarczanych wyrobéw juz na etapie ofertowania/zaméwienia. Dla nowych klientéw lub nowych
zaméwief przygotowujemy partie probnych wyrobéw. Powyzsze podejécie zapewnia wzajemne bezpieczefistwo i jest wstepem do diugotrwale;j
wspolpracy.

Przez Biuro Spotki realizowana jest obstuga rynkéw zagranicznych i znaczacych klientow krajowych. Natomiast pozostali klienci krajowi obshugiwani
sg przez Oddzialy Spotki.

Klienci majg mozliwo$¢ skorzystania z oferty katalogowej, ktéra jest opracowana dla wyrobow i ustug oferowanych przez Spotke. W celu zapewnienia
indywidualnego podejscia do klienta, Spotka dostarcza réwniez wyroby niestandardowe.

LOGISTYKA

Znaczacym zadaniem logistycznym jest dostarczenie prawie 500 tys. m3 surowca drzewnego do Oddziatsw Spotki. Surowiec jest przewozony
specjalistycznym transportem samochodowym. Dobér przewoznikéw odbywa sie gléwnie poprzez zapytania ofertowe. Gtéwne masy surowca dostarczane
sg z nadlesnictw wchodzacych w sktad RDLP Szczecinek, Szczecin i Pila.

Wigkszos¢ naszych produktéw na rynku krajowym jest odbierana transportem organizowanym przez klienta. Natomiast 27% dostaw eksportowych
realizowana jest transportem organizowanym przez Spétke.

Znajomos¢ rynkéw ushug transportowych pozwala nam wypracowaé relacje, umozliwiajagce dostarczanie wyrobéw do klientéw w okreslonym czasie.
Proces obstugi wysylki zagranicznej oraz kompletacji wyrobéw produkowanych w réznych Oddziatach Spotki koordynowany i monitorowany jest przez
Biuro Spotki. Organizacjg wysytki na terenie kraju zajmuja sie Oddzialy.

Wspdlpraca z przewoznikami i spedytorami giéwnie obejmuje transport wyrobéw samochodami cigzarowymi oraz drogg morska - kontenerami.
Podejmujemy wspétprace z firmami, ktére posiadaja odpowiednie certyfikaty i ubezpieczamy wysytane produkty.
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4.0 RAPORCIE

Raport danych niefinansowych Koszaliniskiego Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego Spétka Akeyjna sporzadzony zostat za rok 2017 i jest pierwszym
tego typu raportem Spétki. Raport prezentuje dane za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. oraz we wskazanych fragmentach dane
poréwnawcze za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Dokument zostat przygotowany w oparciu o Ramowe Zasady Raportowania i Wytyczne
kwestii zréwnowazonego rozwoju Global Reporting Initiative (wersja GRI G4 poziom core). W procesie raportowania Spotke wsparla niezalezna firma
doradcza. Dokument zostat poddany wewngtrznej weryfikacji wykonanej przez powotany zespél projektowy sktadajacy sie z pracownikéw firmy. Raportu
nie poddano weryfikacji zewngtrznej, jej zastosowanie zostanie rozwazone w kolejnych latach.

Proces definiowania istotnosci tre$ci zawartych w raporcie realizowany byt zgodnie z wytycznymi standardu Global Reporting Initiative GRI G4
(identyfikacja, priorytetyzacja, walidacja). W trakcie procesu przygotowania raportu przeprowadzono konsultacje, wywiady bezposrednie i wywiady
poglebione z interesariuszami Spétki wewnetrznymi i zewnetrznymi. Definiowanie raportu zostato zrealizowane w trzech etapach:

L.p. Etap Podejmowane dzialania

Wskazanie  kluczowych  obszaréw  zréwnowazonego  rozwoju,
uwzgledniajgcych kontekst realizowanych zadar biznesowych Spélki.
Podstawg do identyfikacji kluczowych obszaréw byly warsztaty
z udzialem Zarzadu i kadry kierowniczej Spélki, konsultacje
przeprowadzone wsréd pracownikéw Spélki oraz analiza trendéw
1 Identyfikacja rynkowych. Analizie zostaly poddane dokumenty, procedury, regulaminy
i inne istotne z punktu widzenia realizacji zadania materialy wewnetrzne
Spolki oraz zewngtrzne publikacje na jej temat. W procesie
identyfikacyjnym uwzgledniono trendy i wytyczne miedzynarodowych
standarddw w zakresie odpowiedzialnosci biznesu oraz raportowania
pozafinansowego.
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Identyfikacja istotnosci kluczowych obszaréw organizacji poprzez
prowadzony dialog z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

2 Prictytetzacia oraz zespolem projektowym, sktadajgcym sig z pracownikéw Spélki.
Zdefiniowanie ostatecznej listy zagadnien do raportowania w oparciu
o konsultacje prowadzone z kadrg zarzadzajgca, odpowiadajgca

3 Walidacia za kluczowe procesy w Spolce, dotyczace podejécia organizacji do

spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zagadnien istotnych z punktu
widzenia zréwnowazonego rozwoju.

W procesie definiowania tresci raportu poznano oczekiwania interesariuszy Spétki oraz zidentyfikowano istotnosé¢ aspektow wplywu ekonomicznego,

G4-19
spotecznego i Srodowiskowego, wynikajacego z prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci biznesowej. Analizie zostalo poddane oddziatywanie aspektu
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Wyniki prac ujeto w matrycy istotnosci.

G4-20 Istotnos¢ aspektu Oddzialywanie aspektu

-21
6 Istotne aspekty raportowania . o
Niskie Srednie Wysokie Wewnatrz organizacji Na zewngtrz organizacji
ASPEKTY EKONOMICZNE
Sytuac:ja finansowa i perspektywy v v v
rozwojowe
ASPEKTY SPOLECZNE

Warunki zatrudnienia v v v
Szkolenia i rozwdj pracownikéw 4 v 4
Relacje ze spolecznoscia lokalng v v v
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Eliminacja naduzy¢ v 4 v
ASPEKTY SRODOWISKOWE

Zuzycie wody i energii 4 4 v
Zachowanie bioréznorodnosci v v v
Racjonalr'le gospodarowanie v v v
odpadami

Transport v v v
Produkty i ustugi 4 v v
Mechanizmy skargowe v v v

Na potrzeby raportowania niefinansowego badanie istotnosci bedzie powtarzane w cyklu trzyletnim, chyba ze przed uptywem kolejnego cyklu wystapia
czynniki, wymagajace jego wezesniejsze przeprowadzenie.

Giss  MAPA ISTOTNYCH GRUP INTERESARIUSZY KPPD-SZCZECINEK S.A.

gjgg PRACOWNICY (potencjalni pracownicy, pracownicy etatowi, byli pracownicy, pracownicy podwykonawcéw i dostawcow, zwigzki zawodowe,
Panstwowa Inspekcja Pracy i inne zblizone instytucje nadzoru),
KLIENCI (klienci instytucjonalni i indywidualni, partnerzy biznesowi, kluczowi dostawcy, podwykonawcy),
INWESTORZY (akcjonariusze, inwestorzy strategiczni, instytucjonalni i indywidualni, Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie, domy maklerskie,
banki),
SPOLECZENSTWO I SPOLECZNOSC LOKALNA (spotecznosci lokalne, mieszkancy i liderzy spoteczni, media, szkoly wyzsze i pracownicy naukowi,
organizacje techniczne i branzowe, lokalna administracja samorzadowa, administracja rzadowa, lokalne organizacje pozarzadowe),
SRODOWISKO NATURALNE (organizacje ekologiczne, instytucje ochrony $rodowiska, Ministerstwo Ochrony Srodowiska, Agendy Ministerstwa

Ochronny Srodowiska, Lasy Panstwowe).
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e PRACOWNICY, ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

POLITYKA ZATRUDNIENIA I WARUNKI PRACY

KPPD-Szczecinek S.A. wspiera organizacyjnie i merytorycznie pracownikéw od pierwszych dni zatrudnienia. Zapewniamy im niezbedne narzedzia pracy
oraz warunki do bezpiecznego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Dbamy réwniez o przyjazng i inspirujaca do rozwoju atmosfere w pracy.
Decydujacym aspektem w doborze pracownikéw s3 ich indywidualne kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonych funkcji
i stanowisk. Spétka nie ma przyjetej w sposéb formalny polityki réznorodnodci. Jednak przy wyborze oséb sprawujgcych funkcje zarzadeze i nadzorcze
oraz zatrudniania kluczowych menedzeréw, decydujace znaczenie majg wyksztalcenie, kompetencje i do$wiadczenie poszczegdlnych kandydatow.
Elementy takie, jak wiek czy pte¢ nie majg wptywu na ocene kandydatow.

Spotka stwarza réwne szanse do rozwoju zawodowego i awansu wszystkim pracownikom bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, orientacje seksualna,
sytuacje rodzinng czy poglady polityczne i religijne.

Dominujgcg formg zatrudnienia pracownikow sa umowy o prace zawarte na czas nieokreslony.

W naszych Oddzialach korzystamy réwniez z ustug agencji pracy tymczasowe;.

W Spétce nie ma przyjetej w sposéb formalny polityki wynagrodzen. Jednak funkcjonuje system wynagradzania oparty o przyjete wewnatrz organizacji
akty prawne: Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw na stanowiskach niekierowniczych oraz regulamin wynagradzania pracownikéw
na stanowiskach kierowniczych. W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dgzymy do stopniowego uproszczenia systeméw wynagradzania.

RYZYKO ZWIAZANE Z UTRATA PRACOWNIKOW WYKWALIFIKOWANYCH

Z uwagi na charakter dziatalno$ci produkeyjnej Spotki, istotnymi czynnikami determinujacymi ta dzialalno$é sa wiedza i do$wiadczenie pracownikow.
Biorac pod uwage pojawienie si¢ nowych inwestordw w miejscowosciach, gdzie zlokalizowane sa oddzialy Spotki, co generuje zapotrzebowanie na
pracownikéw, istnieje potencjalne ryzyko odejécia pracownikéw wykwalifikowanych. Wysoki udzial kosztéw robocizny w kosztach ogétem (ponad 20%,
a facznie z outsourcingiem ponad 28%) - w zestawieniu ze wzrostem kosztow surowca lesnego - ogranicza mozliwosci zwigkszenia poziomu ptac w celu
zatrzymania pracownikéw wykwalifikowanych. Poziom wynagrodzen moze stanowi¢ réwniez bariere w pozyskaniu nowych pracownikdw.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spétka wprowadzita dodatkowe skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw Oddzialéw. Stwarza réwniez
mozliwosci podwyzszenia umiejgtnosci zawodowych, co pozwala na planowanie rezerwy kadrowej. Realizowane zadania inwestycyjne sa ukierunkowane
m.in. na zmniejszenie pracochtonnosci.

SN
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W Oddziatach Spoétki funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, z ktérego $rodki przeznaczane sg na pomoc socjalng oraz dziatalnosé
rekreacyjno-wypoczynkowg. W ramach tego funduszu funkcjonuje réwniez system zwrotnych pozyczek mieszkaniowych. Ogdtem w 2017 r. wielko$é

odpiséw na Zaktadowy Fundusz Socjalny wyniosta 1,3 mln zt, a §wiadczeniami o

obejmujemy réwniez bytych pracownikéw Spotki.

2017
Swiadczenia finansowane z Zakladowego =
Lp. Funduszu Socjalnego Hose doﬁnansowan,' Warto$¢ wyplaconych
z ktérych skorzystali 7 3
f Swiadczen w zl
pracownicy
SWIADCZENIA
1 Swiadczenie wypoczynkowe 769 252 836
2 Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy 31 26280
3 Dofinansowanie do sportu, rekreacii i turystyki 505 114 732
4 Dofinansowanie do kultury i o$wiaty 49 2873
5 Bezzwrotna pomoc finansowa 2566 813 503
6 Razem $wiadczenia 3920 1210224
POZYCZKI MIESZKANIOWE
1 Pozyczki na zakup/ budowe mieszkania / domu 0 0
2 Pozyczki na remont i modernizacje 47 215015
3 Pozostale pozyczki 6 4 481
4 Razem pozyczki 53 219 496

W ramach szeroko pojetej polityki prozdrowotnej KPPD-Szczecinek

zapewniajgcego szybszy dostep do lekarzy specjalistow w placéwkach

S.A. przystapita do ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw i ich rodzin,
na terenie calego kraju. Spélka finansuje cze$é skladki na ww. ubezpieczenie.
Z ubezpieczenia korzysta 20 % zatogi. Zwracamy réwniez uwage na zapewnienie najbardziej optymalnych warunkéw ubezpieczenia grupowego.

bjetych zostato 1 117 pracownikéw Spéiki. Wsparciem z tego Funduszu
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LA-DMA EDUKACJA I ROZWOJ PRACOWNIKOW

Rozwdj i edukacja pracownikoéw jest planowana i budzetowana w okresach rocznych. Potrzeby szkoleniowe sa okreslane na poziomie Oddziatéw-
na podstawie celéw i zadan planowanych do realizacji oraz na poziomie pracownikéw indywidualnych — na podstawie planéw rozwojowych pracownika,
po identyfikacji jego luk kompetencyjnych i diagnozie potencjatu rozwojowego.

W 2017 r. pracownicy KPPD-Szczecinek S.A. uczestniczyli w roznorodnych dziataniach szkoleniowo-rozwojowych, w tym m.in.:
o  konferencjach,
e szkoleniach merytorycznych i specjalistycznych,
e szkoleniach obligatoryjnych z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej i stanowiskowych, dotyczgcych nadania
konkretnych uprawnien na danym stanowisku pracy,

e nauce jezykow obcych,
o  studiach podyplomowych,
o  szkoleniach migkkich, wspierajacych rozwoj osobisty,
e  szkoleniach ogélnofirmowych, np. dotyczacych systemu zarzadzania.
G4-LA9 Budzet szkoleniowy wyniost 109 tys. zt. Lacznie przeszkolonych zostato 744 pracownikéw Spotki, a rednia liczba godzin szkoleniowych- przypadajaca

na jednego pracownika- wyniosta 8.

uova  BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE PRACOWNIKOW

Ze wzgledu na prowadzony charakter dziatalnosci produkcyjnej sprawy bezpieczenstwa maja najwyzszy priorytet. We wszystkich obszarach Spétka
prowadzi dziatania nakierowane na ciagly dbatos¢ o warunki i bezpieczefistwo pracy. Wdraza rozwigzania zapobiegajace wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym oraz minimalizujgce czynniki i zdarzenia szkodliwie oddziatywujace na pracownikéw w miejscu pracy. Ze wzgledu na charakter
pracy, pracownicy otrzymuja positki profilaktyczne.

KPPD-Szczecinek S.A. wywiazuje si¢ z obligatoryjnych zobowigzan dotyczacych sfery bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczefistwa
procesowo - technicznego. W Spotce funkcjonuja komisje d/s bezpieczenstwa i higieny pracy, w sktad ktorych wchodzg inspektorzy i specjalisci d/s BHP
oraz zakladowi spoleczni inspektorzy pracy, a sposoby realizacji celéw bezpieczefistwa i higieny pracy reguluja wewnetrzne procedury i instrukcje.
Zakladowi spoteczni inspektorzy pracy majg mozliwos¢ co roku aktualizowaé swojg wiedze.

Gloéwne dziatania realizowane w sferze bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia to:
e  dokonywanie okresowej oceny i kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
e  wspolpraca z lekarzami sprawujacymi opieke medyczng nad pracownikami,
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szkolenia BHP i ppoz.,

identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego wystepujacych w srodowisku pracy,

zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, wyposazenie w odziez robocza, ochronng oraz $rodki ochrony indywidualnej,

zapewnienie organizacji pracy 1 stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikdw przed zagrozeniami wypadkowymi

oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych pracownikow,

e  stosowanie rozwigzan systemowych, celem wyeliminowania zauwazanych nieprawidlowosci, przyczyn wypadkow przy pracy, zauwazanych
sytuacji niebezpiecznych, itp.,

e zapewnienie likwidacji zagrozen dla zdrowia i Zzycia pracownikow, gléwnie przez stosowanie technologii i urzadzen zabezpieczajgcych

oraz chronigcych przed zagrozeniami.

Wszystkie Oddzialy Spotki przystgpily do programu prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy pt. ,,Wlacz bezpieczenstwo przy obrobce drewna”.
Kampania ma na celu doprowadzenie do zmniejszenia zagrozen w tartakach i zaktadach stolarskich, wplynigcie na przestrzeganie przepiséw prawa pracy,
w szczegolnoscei bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze umozliwienie pracodawcom dostosowania zakladéw do obowigzujacego prawa poprzez udziat
w programie prewencyjnym opartym na samokontroli. W pierwszym etapie Pracodawcy zadeklarowali podjecie dziatan prewencyjnych poprzez
wypelnienie Karty zgloszenia udzialu w programie.

Jako nastgpny etap obejmuje realizacje programu w zakladzie — samokontrolg warunkéw pracy z wykorzystaniem wiedzy uzyskanej na szkoleniu
i w oparciu o liste kontrolng oraz zaplanowanie i wdrozenie dziatan naprawczych, adekwatnych do wynikéw samokontroli. Inspektorzy pracy oferuja
i udzielaja pracodawcom specjalistycznej pomocy przez caty okres realizacji tego etapu.

Po jego zakoriczeniu pracodawca przekaze do wiasciwego okrggowego inspektoratu pracy wypetniong Ankiete do ewidencji przeprowadzonych dziatan.
Zebrane Ankiety podlegaja weryfikacji, nastgpnie zapada decyzja o przeprowadzeniu w zakladzie audytu sprawdzajacego. Poddanie si¢ audytowi
sprawdzajacemu prawidtowos¢ zrealizowanych w zakladzie dziatan i jego pozytywny wynik sa warunkami otrzymania przez pracodawce Zaswiadczenia
o ukoniczeniu programu prewencyjnego PIP.

RYZYKO WYNIKAJACE Z MOZLIWOSCI WYSTAPIENIA WYPADKOW PRZY PRACY

Zatrudniamy obecnie ponad 1000 pracownikéw, a okolo 500 osob pracuje w firmach zewnetrznych (agencje pracy tymczasowej). Ze wzgledu na fakt,
ze Spotka zajmuje si¢ przetarciem surowca drzewnego, w toku wykonywania czynnosci zwigzanych z jego obrobka, moze doj$¢ do wypadkow przy pracy.
Dotyczy to pracownikdéw obstugujacych linie technologiczne oraz gniazda obrobeze.

W zwiagzku z powyzszym — w przypadku wystapienia wypadku przy pracy powodujacego istotny uszczerbek na zdrowiu pracownika - moze dojsé
do sytuacji, w ktorej szkoda pracownika nie zostanie zrekompensowana w pelni przez ubezpieczenie wypadkowe i na podstawie art. 435 oraz art. 444 - 446
Kodeksu Cywilnego pracownik begdzie mogt domaga¢ si¢ odszkodowania uzupetniajacego od Spotki. W przypadku $mierci pracownika odszkodowania
beda mogli domagac sie¢ jego najblizsi.

W celu ograniczenia ryzyka Spétka przyktada duzg uwagg do szkolen prewencyjnych oraz posiada polisg¢ OC.
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6. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Zarzadzanie ryzykiem w Spoélce realizowane jest poprzez powolany zespdt pracownikow Biura Spotki, ktérzy w zakresie odpowiednich pionéw podlegaja
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub Czlonkowi Zarzadu. Zadaniem zespolu jest stale monitorowanie zidentyfikowanych ryzyk oraz sukcesywne
prowadzenie dzialan prewencyjnych ograniczajacych negatywne skutki w obszarze srodowiska, bezpieczenstwa pracy i jakosci dostarczanych produktéw
celem realizacji zalozonych plandw.

Istotne dla Spolki jest spetnienie oczekiwan klientdw przy jednoczesnej odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne. Dlatego tez stale doskonalimy procesy
wewnetrzne w firmie, podnosimy kwalifikacje i $wiadomo$¢ procesowa pracownikéw oraz zapewniamy im bezpieczne warunki pracy.

Swiadomi bezposredniego wplywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne podejmujemy dziatania, ktérych celem jest maksymalne wykorzystanie
posiadanego surowca. Wdrozony i rokrocznie audytowany System Zarzadzania Jakosciag PN-EN ISO 9001:2015 pozwala nam stale usprawniaé i lepiej
zarzadza¢ zasobami Spoftki.

Dziatalno$¢ Spétki realizowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony srodowiska oraz decyzjami srodowiskowymi.
Korzystanie bezposrednie ze srodowiska przez niektdre oddziaty Spoélki realizowane jest w oparciu o przywolane decyzje administracyjne, pozwolenia
na pobor wod i odprowadzanie Sciekéw. Jezeli jest to wymagane przepisami korzystanie z zasobéw wody odbywa si¢ w oparciu o posiadane pozwolenia
wodno-prawne. Analizy wptywu poboru wody na srodowisko dowodzg, ze dziatalno$¢ Spotki nie wplywa w sposéb istotny na funkcjonowanie obszaréw
chronionych, jak réowniez nie zagraza spotecznosci lokalnej. Duza uwage w dziatalnosci Spotki przywigzuje si¢ rowniez do prawidlowo realizowane;j
gospodarki odpadami.
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PRAWA CZL.OWIEKA

Spotka utozsamia si¢ ze spolecznoscia migdzynarodowa w zakresie popierania i przestrzegania praw czlowieka. Zwracamy duzg uwage
na przeciwdzialanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia. Problematyka przestrzegania praw czlowieka jest omawiana w trakcie zaje¢ przeznaczonych
dla nowo zatrudnianych pracownikdow, a takze podczas okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i ochrony pracy.

Kladziemy duzy nacisk na przestrzeganie praw kobiet ciezarnych i w okresie macierzynstwa.

Przywigzujemy ogromng wage do wypracowanych standardow pracy, transparentnosci prowadzonego biznesu oraz przyjetych zasad etycznych, opartych
na wzajemnej tolerancji, poszanowania praw cztowieka, rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, niezatrudniania dzieci i mtodocianych oraz dobrowolnosci
pracy. Poglebianie wiedzy pracownikéw oraz weryfikacja stosowania zasad w wymienionych obszarach realizowane jest poprzez szkolenia oraz
wewnetrzne audyty.

Spétka w swojej dzialalnosci nie zatrudnia dzieci. Rowniez wérdd kontrahentéw Spolki nie stwierdzono, aby wystepowaly przypadki naruszenia praw
cztowieka, w szczegolnosci w zakresie zatrudniania dzieci.

Zalezy nam na przejrzystych zasadach wspoétpracy z kontrahentami. Tym samym w Spoélce wprowadziliSmy standaryzacj¢ uméw. Kazda umowa jest
sprawdzana, parafowana i rejestrowana w rejestrze uméw. Dazymy do tego, aby wszystkie umowy z kontrahentami zawieraly stosowne zapisy,
gwarantujace odpowiednie przestrzeganie przepisdw prawa. Z uwagi na priorytetowe traktowanie przez nas zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa fizycznego, w umowach zawieranych z kontrahentami zamieszczane sa klauzule dotyczace przestrzegania
przepisow dotyczacych tych zagadnien. Pracownicy firm zewnetrznych, wykonujacych prace na terenach Oddzialéw musza stosowaé sie do ustalonych
przez Zarzad zasad w zakresie BHP i p.poz.

Utrzymujemy relacje z kontrahentami, ktoérzy dzialajg legalnie. Spotka stosuje rowniez polityke konkursowo-ofertows m.in. na dostawy maszyn
i urzadzen, prace budowlano-montazowe oraz ustugi transportu.

W roku raportowanym nie toczyly si¢ wzgledem Spoétki spory sadowe i pozasagdowe w zakresie nieprzestrzegania praw cztowieka.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Charakter prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci moze stwarza¢ ryzyko potencjalnych dziatan o charakterze korupcyjnym. Jednak na przestrzeni
minionych lat, Spétka skutecznie kontrolowata i monitorowala caty proces gospodarczy, aby nie dopusci¢ do dziatan, ktére w Jjakikolwiek spos6b mogly
podwazy¢ jej renomg. Podejmujemy dziatania majace na celu eliminacje zachowar stanowigcych zagrozenie w tym obszarze. Spotka opracowata szereg
wewnetrznych zasad, ktére umozliwiaja wybor kontrahentéw w taki sposéb, aby zapobiec formom tapownictwa i korupcji oraz posiada wdrozony system
zarzadzania jakoscig, zgodny z norma PN-EN ISO 9001:2015, w ramach ktérego zostaly opracowane liczne procedury przejrzystego wyboru
kontrahentéw. Wszystkie kontrakty —zawierane przez Spolke analizowane s3 pod katem mozliwosci wystgpienia ryzyka korupcji.
W roku raportowanym wobec Spétki, jak i z jej udziatem, nie toczyly si¢ zadne postepowania, ktére dotyczytyby zachowan korupcyjnych i naruszajacych
przepisy antymonopolowe.

OBSZAR SPOLECZNY

Spélka jest znaczacym pracodawca w regionie, a w zaleznosci od lokalizacji Oddzialu nawet jedynym znaczacym miejscem pracy dla okolicznych
mieszkancow. Powyzsze uwarunkowania zobowiazuja do $wiadomego i racjonalnego korzystania z zasobéw kapitalu spotecznego, intelektualnego,
finansowego i ludzkiego. Spdtka wspotpracuje z wtadzami samorzadowymi w zakresie jej oddziatywania na lokalne otoczenie.

Istotng warto$cia jest lokalny kapitat ludzki, ktéry tworzy kadre pracowniczg Spélki. Pracownicy znaja specyfike naszego biznesu, ktoéra czgsto przekazujg
sobie z pokolenia na pokolenie. Praca wielopokoleniowa stata si¢ tradycja w Spolce, ktéra jest doceniana, zaréwno przez pracownikdéw,
jak i kierownictwo.

W skali Spétki na wyzszych stanowiskach kierowniczych zatrudnionych jest 97% os6b pochodzacych ze spotecznoscei lokalnej.
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Zarzad Spotki jest w pelni swiadomy odpowiedzialnosci za lokalng spoteczno$é, dlatego tez poza tworzeniem miejsc pracy dla mieszkaficéw, buduje
trwale i diugoletnie relacje, ksztattujgc pozytywna atmosfere z otoczeniem zewnetrznym i wspierajac lokalng spofeczno$é, instytucje i organizacje.
Cyklicznie podejmowane s3 akcje wspierajgce skierowane do lokalnych sportowcéw oraz osoby dotknigte niepelnosprawnoscia, umozliwiajac
im realizacj¢ sportowych zainteresowan. Nie zapominamy réwniez o udzielaniu wsparcia dla lokalnych kosciolow i szpitali, co wpisato sie juz w tradycje
Spoiki. Dziatalno$¢ spoleczno-sponsoringowa jest uregulowana w Zarzadzeniu Prezesa Zarzadu, ktére okresla maksymalng wysokosé¢ srodkéw, ktére
moga by¢ wydatkowane na ten cel przez oddziaty Spéiki.

W Spotce jest wiele inicjatyw oddolnych, ktére pozwalajg na zacie$nienie wigzi pomigdzy pracownikami. Pracownicy poszczegdlnych Oddziatéw chetnie
angazujg si¢ w organizacje wspolnych wyjazdéw, zawodéw wedkarskich czy piknikéw rodzinnych i szczegélnie $wigtuja Dziei Drzewiarza, promujac
i wspierajac dziatania proekologiczne.

Angazujemy pracownikéw w istotne wydarzenia zwigzane z zyciem Spotki. W 2017 roku obchodzilismy 25-lecie wspétpracy z jednym z niemieckich
kontrahentow i z tej okazji zorganizowalismy mecz pitki noznej, zawody wedkarskie oraz piknik rodzinny. Obchodzony jubileusz byt znaczacym dniem
w historii zycia Spotki, ktéry cheieliSmy $wigtowaé wspélnie z pracownikami, podkreslajac jednoczesnie, ze dzigki wspélnej pracy, tworzymy warto$é
dla klientéw i budujemy trwate relacje. W wydarzeniu wzigto udziat ponad 1000 pracownikéw Spétki wraz z rodzinami. W trakcie imprezy zwracano
szczegblng uwage na zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom.

Wsluchujemy si¢ w potrzeby naszych pracownikéw oraz wychodzimy im naprzeciw, tworzac przyjazne i inspirujace miejsce pracy. Realizowanych jest
szereg inicjatyw w zakresie organizacji wyjazdéw pracowniczych, polaczonych z integracja i wzmacniajacych wiezi miedzy wspolpracownikami.

W minionym roku przeprowadziliSmy badanie poziomu potencjatu kapitatu intelektualnego, ujmujac tym samym ocene kapitatu ludzkiego, kapitatu
organizacyjnego i kapitatu relacyjnego. Wyniki badania warstwy kapitatu ludzkiego pokazaly, ze z najwyzej ocenionych wskaznikéw byly: wskaznik
stabilnosci poziomu zatrudnienia, wskaznik poziomu do$wiadczenia, wskaznik przywodztwa zespoldw oraz wskaznik motywacji pracownikéw. Spétka
buduje warto$¢ w oparciu o potencjat kapitatu ludzkiego. Stabilnos¢ zatrudnienia jest istotnym elementem, kt6ry przyciaga pracownikéw, zapewniajgc im
poczucie bezpieczenstwa. Zarzad ma pelng $wiadomos¢, ze pozycja rynkowa Spétki zalezy od kompetencji kadry pracowniczej, ktéra posiada.

Szanujemy prawo pracownikéw do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych i prowadzimy szeroki, regularny dialog z naszymi partnerami spotecznymi.
W Spolce dzialaja dwa zwigzki zawodowe, do ktérych nalezy 40,6% ogétu pracownikéw. Organizacje zwiazkowe otrzymujg co kwartat informacje
o wynikach Spofki i jej Oddziatéw (z zachowaniem stosownych procedur). Nie odnotowano sporéw zbiorowych.

Majac na celu zaangazowanie pracownikéw w biezace zycie Spotki, wydawany jest co tydzieni ,,Biuletyn Informacyjny” oraz co miesigc ,,Kadrowiec”,
ktory spetnia rdéwniez role edukacyjng. Ich redakcja zajmujg si¢ wyznaczeni pracownicy w Biurze Spoétki.
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Szczecinek SA.

| /. RACJONALNE KORZYSTANIE Z ZASOBOW SRODOWISKA T ZANIECZYSZCZENIE SRODOWISKA

Dzialalnos¢ KPPD-Szczecinek S.A. z uwagi na specyfike produkcyjng (surowiec biologiczny) i wytwarzane wyroby, odgrywa znikomy wplyw na
srodowisko. Oddzialy Spétki dziatajg w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2016 r. poz. 672 tekst
Jednolity z pdézniejszymi zmianami) oraz na podstawie innych przepiséw i rozporzadzen zwiazanych z ochrong $rodowiska, w tym normami unijnymi.
Spotka w swojej dzialalnosci stosuje technologie przyjazne srodowisku i dziata w oparciu o aktualne decyzje administracyjne.

Wykaz decyzji administracyjnych dotyczacych ochrony $rodowiska, wg stanu na dzien 31.12.2017 .

EMISJA DO ] ZGLOSZENIE 1
ZPD HALAS POWIETRZA ZBIERANIE ODPADOW|  WODNOPRAWNE | TECHNOLOGI ZGLOSZENIE INSTALACJI CPN
KOTLOWNI |
Bialogard ’fgig%‘ﬂ;é&gﬁu BOS.6224.3.2013.KD l I } 0S-II1-7641/34/98 "
Czaplinek 08.6224.22012.AW | 1 | 08.6221.52012.AW | 08.6221.44.2014.MW
Drawsko ! 0S.6224.3.2014 MW | | l 0S.SB.7644-15/2002 |
0S.AW.7644-2- ‘
Kalisz 10/2008/10, raz na dwa 05.6224.4.2013.AW s 00 05.6221.43.2014 MW 05.6221.28.2013.AW
lata DN AL 00,
Kolacz | } 0$.6225.12013 | | 0$-6341.52017 | 08.6222.12013 | 08.6222.12013
Krosino | [ RS.7645-9/2007/2008 | | | RS.7645-8/2007 | przyjete
Lubowo | | RS.6224.9.2012ML | | RS.6341.382011RK | RS.7645-6/2005 | 08.6221.13.2012.AW
Manowo ] | BOS.6224.32015.AG | | 08-1V-6223/10/07 | 0S-I11-7641/27/98 | OSN.6221.38.2014.AG
Slawoborze l l 0$.6225.1.2015 | | 0$-6223/71/2010 | 0$/7644/8/05 | 0$.6222.2.2013
$widwin d“g?éf:?;{f'\z/%lefﬁ?znrﬁ 0$.62253.2013 OS-111-7641/16/98
0S.KJ1.6223-80-07/10
= 08.6233.21.2012.KA do 0S.KJ.6223-79-05/10
Swierczyna 0s.SB.7644-9/2008 TR Skt it 0S.SB.7644-6/2003 08.6221.27.2013.AW
08.6341.35.2016.KJ
Wierzehowo 0S.SB.7651-5/99 DN 08.6224.32013.AW 08.6221.26.2013.AW 08.6221.27.2013.AW
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enoma Oddzialy prowadza procesy technologiczne w wyniku, ktorych korzystajg ze $rodowiska w zakresie emisji gazow i pyléw do atmosfery, odprowadzania

EMISJE

Sciekéw komunalnych, wéd opadowych i roztopowych, wytwarzania odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne oraz emisji hatasu.

Podstawowym surowcem uzywanym w Spélce i jednoczesnie podstawowym kosztem produkcji jest surowiec drzewny. Drewno jest surowcem
naturalnym, odnawialnym, zdrowym oraz ekologicznie przyjaznym, wyréznia sie zaletami uzytkowymi i naturalng réznorodnoscia. Bardzo istotne staje sig
Jjak najbardziej efektywne wykorzystanie surowca drzewnego, dlatego tez systematycznie zwicksza si¢ udzial wyroboéw bardziej przetworzonych
(suszonych, struganych i impregnowanych) w sprzedazy produktéw. Spétka stara sig dziataé w sposb przyjazny dla otoczenia, zgodnie z normami
ochrony srodowiska, dbajac o bezodpadowe wykorzystanie surowca. W procesie przetarcia surowca drzewnego powstaja produkty uboczne drzewne, ktdre
sg surowcem dla zaktadéw produkujgcych plyty wiérowe i MDF oraz dla przemysh celulozowo-papierniczego. Jednym z produktéw ubocznych
powstajgcych w trakeie produkeji drzewnej sg trociny. Trociny naleza do odnawialnych zrédet energii, ktérych najwazniejsza cechg jest to, ze nie
powodujg tak duzej emisji dwutlenku siarki, jak spalanie wegla kamiennego, czy oleju opatowego. Ponadto bilans CO, w procesie spalania jest rowny zeru.
Trociny, w formach nieprzetworzonych na brykiety, sa paliwem lokalnym z uwagi na niewielki ciezar objetosciowy. Natomiast w celu latwiejszego
i efektywniejszego wykorzystania trocin poddaje si¢ je prasowaniu. W trzech Oddziatach produkowane sa brykiety (czyli sprasowane pod ci$nieniem
trociny).

9]
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G4-EN1 Zuzycie wybranych, kluczowych ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalno$ci surowcéw
2017
Lp. Surowiec le$ny
jom, ilo$¢
1 surowiec iglasty m 413958
2 surowiec debowy m’ 13 089
3 surowiec bukowy 343 12152
4 surowiec li$ciasty pozostaly m’ 744
2017
Lp. Materialy drzewne
jom ilogé
1 tarcica iglasta m’ 258 140
2 wyroby iglaste m’ 87310
3 elementy ogrodowe m® 2042
4 tarcica debowa m 9198
5 tarcica bukowa m 22 795
6 wyroby debowe .m’ 3641
7 wyroby bukowe m 7190
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ENERGIA ENERGIA

Spotka na dostawe catodci energii elektrycznej ma podpisane umowy kompleksowe ze spotka ENERGA Obrét S.A. Wszystkie Oddzialy rozliczane sg
wedtug taryfy B23, z licznikami, ktore posiadajg bezprzewodows transmisje danych do operatora.

W ostatnich latach zmodernizowano linie zasilajace i kazdy Oddzial posiada wiasne trafostacje zasilajace go w energie elektryczng. Zasilanie zaktadéw
z siedzi 15 kV energetyki i posiadanie whasnych trafostacji pozwala zmniejszy¢ straty energii elektrycznej na przesyle, co przyczynia si¢ do poprawy
srodowiska naturalnego. Kazda stacja transformatorowa jest wyposazona w baterie kondensatoréw do poprawy wspofczynnika mocy, ktore pozwalajg
na zmniejszenie strat z tytulu poboru energii biernej do wymaganego poziomu zgodnego z podpisanymi umowami kompleksowymi. Stacje
transformatorowe zlokalizowane sg blisko gléwnych hal produkcyjnych, co pozwala zmniejszy¢ dtugosci linii zasilajacych i straty w przesyle energii
do urzagdzen produkeyjnych. Dodatkowo, aby zoptymalizowaé zuzycie energii elekirycznej przez maszyny, wprowadzamy systematycznie urzagdzenia,
ktére pozwalajg na regulacje predkosci obrotowych silnikéw (posuwy w pitach, wentylatory, pompy), tj. falowniki i uktady soft-start. Szczegélnie duze
efekty przynosi to w suszarniach tarcicy.

W 2017 r. zostat przeprowadzony audyt energetyczny, w wyniku ktérego ustalenia majace na celu zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej sg lub beda
stopniowo wdrazane.

Energia cieplna wytwarzana jest we wlasnych kottowniach opalanych biomasg i zaspakaja w calosci potrzeby technologiczne i grzewcze Oddziatow.
W kotlowniach wykorzystywane sa nowoczesne kotly, ze specjalistycznymi rusztami/paleniskami przystosowanymi do spalania biomasy, posiadajace
sprawnos¢ w granicach 85-95%. W wigkszosci wyposazone sg w multicyklony, co pozwala na znaczace zmniejszenie emisji zanieczyszczen do atmosfery
i utrzymanie jej zgodnie z dopuszczalnymi poziomami emisji.
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Zuzycie paliw i energii

2017
Lp. Wyszcezegélnienie
jom. ilo$¢
1 KPI: zuzycie energii elektrycznej/1 m3 wyrobu MWHh/I m3 0,06
Zuzycie paliw i energii
1 energia elektryczna MWh 24 788
2 energia cieplna GI 83120
3 olej napedowy Mg 567
4 benzyna Mg 15
5 olej opalowy 5 il
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EN DMA
SCIEKI | ODPADY
ODPADY I SCIEKI
Spotka realizuje procedury zwigzane z gospodarkg odpadami. Odpady (gtéwnie opony, sorbety, zuzyte oleje) s przekazywane do wyspecjalizowanych
odbiorcéw, celem utylizacji na podstawie dokumentacji obrotu odpadami. )
Na terenie Spotki nie s3 wytwarzane praktycznie $cieki przemystowe. Scieki komunalne s3 odprowadzane do kanalizacji gminnych. Wyjatek stanowi
Oddziat Spotki zlokalizowany w Swierczynie, gdzie zaklad eksploatuje biologiczng oczyszczalnie Sciekow.
Spétka prowadzi procesy inwestycyjne zmierzajace do prawidlowego magazynowania produktéw, mogacych powodowa¢ emisj¢ niezorganizowang pyléow
drzewnych. Budowa systemu hermetyzacji transportu trocin, systemu odpylania, przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci gospodarki odpadowe;
i ograniczania emisji niezorganizowane;j.
G4-EN22
Calkowita objetos¢ Sciekéw wedlug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia
Lp. ‘Wyszczegodlnienie 2017 r.
1 Odprowadzone $cieki gminne (m®) 10344
2 Odprowadzone $cieki do wlasnej oczyszczalni (m®) 3568
3 | Razem 13912
G4-EN23

Calkowita waga odpadéw wedlug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem
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2017
Lp. Wyszczegolnienie
Masa odpadow Sucha masa odpadéw
[Mg] [Mg]
1 Zuzyte urzgdzenia zawierajace niebezpieczne elementy inne 012 0.12
niz wymienione pod kodami 16 02 09 do 16 02 12 2 5
2 Filtry olejowe 0,74 0,74
3 Zuzyte opony 8,64 8,64
4 Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 2,08 2,08
5 Sorbety, materialy filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania ochronne 0.65 0.65
zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi > 4
6 Zelazo i stal 54,95 54,95
7 Zuzle, popioly paleniskowe i pyly z kotlow 7,17 7,17
8 Opakowania z tworzyw sztucznych 0,30 0,30
9 Sorbety, materialy filtracyjne, tkaniny do wycierania 0,02 0,02
10 Baterie i akumulatory olowiowe 0,24 0,24
1 Opakowania zawierajace pozostalosci substancji niebezpiecznych lub 036 036
nimi zanieczyszczone > >
12 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 0,27 0,27
13 Inne rozpuszczalniki i mieszaniny rozpuszczalnikow 0,35 0,35
Opakowania z metali zawierajace niebezpieczne porowate
14 elementy wzmocnienia konstrukcyjnego (np. azbest), wlgcznie z 0,05 0,05
pustymi pojemnikami cisnieniowymi
15 Elementy usunigte z zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 16 02 0,02 0,02
15
16 Inne niewymienione odpady 14,17 14,17
17 Odpady tworzyw sztucznych 13,38 13,38
18 Odpady z przemyslu gumowego i produkeji gumy 0,32 0,32
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EN DMA ; S . ; - : ; . . . 4
0GoLNE Spotka stale realizuje procedury inwestycyjne zmierzajgce do ograniczania emisji hatasu do $rodowiska poprzez mwestowanie w maszyny i urzadzenia
o nizszych poziomach glosnosci. Systematyczna kontrola w zakresie emisji hatasu, prowadzona przez pracownikéw Spdiki oraz przez wyspecjalizowane
laboratoria, posiadajace akredytacje, przyczynia si¢ do poprawy jakosci tych oddziatywari.
W procesach inwestycyjnych stosowane sa procedury ochrony $rodowiska. Praktycznie kazda inwestycja realizowana na terenie Oddzialéw podlega
opiniowaniu przez pafistwowe organy Srodowiskowe. Dla wielu proceséw inwestycyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzone jest
postepowanie administracyjne w zakresie ochrony srodowiska, koriczace si¢ wydaniem decyzji o uwarunkowaniach srodowiskowych. W ostatnich latach
Spotka przeprowadzita m.in. inwestycje polegajace na: montazu kominkow wygluszajacych, ktérych celem byto zmniejszenie emisji hatasu, uruchomieniu
linii do zrgbkowania z zasiekiem na trociny i zrebki, co w znaczny sposéb ograniczyto emisj¢ substancji pylacych na tereny sgsiadujgce z terenem zaktadu
oraz procesy inwestycyjne nakierowane na systematyczne ograniczanie emisji pytéw do powietrza poprzez zastosowanie hermetyzacji instalacji
do transportu trocin i wysokiej jakosci technologii piecow energetycznych.
Calkowite wydatki na ochrone §rodowiska i inwestycje wedlug typu
2016 2017
fouzt Koszt inwestycji
Rodzaj inwestycji inwestycji Rodzaj inwestycji estycl
‘ [tys. zl]
G4-EN31 [tys. zl]
Montaz linii zrebkowania | | Kotlownia
L z zasiekami na trociny i zrebki 5009 w ZPD Bialogard ‘ 1331,0
Rok Ljczna szacunkowa kwota oplat
i — R : tyseal
2016 72,8
2017 72,5
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Wobec tresci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1907/2006 ws. REACH, wprowadzajacego na obszarze Unii Europejskiej obowigzek
rejestracji wytwarzanych lub importowanych substancji chemicznych oraz oceny bezpieczenstwa substancji chemicznych dla ludzi i $rodowiska,
okreslajacego mechanizm zakazu lub ograniczen produkcji i stosowania substancji szczeg6lnie niebezpiecznych oraz nakladajacego na producentéw
i importeréw obowigzek informowania dalszych uzytkownikéw o warunkach bezpiecznego stosowania substancji w postaci wlasnej i jako sktadnika
innych produktéw, narzucajac szczegdlowy wzor odpowiedniego dokumentu (Karta Charakterystyki), Spotka posiada Karty charakterystyk do wszystkich
stosowanych substancji. Na biezgco s3 realizowane obowigzki wynikajace z roli dalszego uzytkownika substancji chemicznych i systematycznie
kontroluje stosowane przez pracownikéw substancje chemiczne podlegajace rejestracji. Spétka nie wytwarza substancji chemicznych objetych
procedurami zakazu lub ograniczenia produkcji i stosowania, ani innych substancji dla ktérych istnieje obowigzek rejestracyjny.

WODA

Spétka systematycznie prowadzi procesy inwestycyjne w zakresie ograniczania zuzycia wody. Pobér wody jest realizowany gléwnie w oparciu o sieci
gminne. W 4 Oddziatach posiadamy wiasne ujecia wody w oparciu o pozwolenia wodno-prawne (decyzje administracyjne). Analizy wplywu poboru wody
na srodowisko dowodzg, ze dziatalno$é Spélki nie wplywa w sposéb istotny na funkcjonowanie obszaréw chronionych, jak réwniez nie zagraza
spofecznosci lokalnej.

Calkowity pobor wody wedlug zrédla

Lp. Wyszezego6lnienie 2017
1 Pob6r wody gminnej (m®) 27425
2 Pobér wody z wlasnych ujeé (m) 8258

3 Razem 35683

34
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Zgodnie z ustawg z dnia 17.07.2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji, Spétka sporzadza
i aktualizuje raporty z tytutu korzystania ze srodowiska. Jest tez kontrolowana przez organy ochrony srodowiska w zakresie stosowanych procedur oraz
systematyczne przeprowadza audyty wewnetrzne. Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidlowosci w tym zakresie. Spotka nie ponosita réwniez
kar z tytutu korzystania ze Srodowiska.

BIOROZNORODNOSC

Oddziaty nalezgce do Spotki sg zlokalizowane na obszarach czgsto cennych przyrodniczo i podlegajacych ochronie. W okresie funkcjonowania tych
oddzialéw nie stwierdzono negatywnych oddzialywan zadnego z oddzialéw na obszary podlegajace ochronie. Prowadzone na terenie oddziatéw procesy
inwestycyjne sg realizowane w oparciu o procedury srodowiskowe. Procedury te systematycznie podlegajg opiniowaniu przez organy ochrony srodowiska.
Spétka stosuje wylgcznie technologie nie powodujgce ucigzliwosci dla srodowiska, w tym na obszarach chronionych - obszary Natura 2000. W zakresie
obszaru chronionego Natura 2000 znajduje si¢ jeden oddziat Spotki zlokalizowany w miejscowosci Czaplinek, w woj. Zachodniopomorskim, o tgcznej
powierzchni 0,0541 km?,

Spétka bez zbednej zwioki reaguje na wszelkie skargi kierowane pod jej adresem, w zwigzku z dopuszczeniem si¢ naruszen w zakresie przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska. W 2017 r. wplyneta jedna skarga skierowana do Burmistrza Miasta Drawska Pomorskiego, ktéra zostata rozpatrzona
i rozwigzana w ramach formalnych mechanizmoéow skargowych.

Liczba skarg dotyczacych wplywu na srodowisko zlozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych w ramach formalnych mechanizméw skargowych

2017
L.p. Zaklad Przedmiot skargi
Liczba zgloszonych skarg
1 D;a(::/sko Pylenie trocin 1
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8. TABELE Z DANYMI NIEFINANSOWYMI

G4-10 Struktura zatrudnienia
Dane dotyczqce zatrudnienia dotyczq stanu na dzier 31.12.2017
2017
Lp. Pracownicy wedlug form zatrudnienia
Kobiety MezezyZni

1 zatrudnieni na czas okre$lony 93 263

2 zatrudnieni na czas nieokreslony 167 522

3 zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia 10 28

4 zatrudnieni na podstawie umowy o dzielo 0 0

5 zatrudnieni na podstawie umowy stazowej 0 0

6 samozatrudnieni 2 1

7 zatrudnieni w ramach uméw outsourcingu i leasingu 74 249

pracowniczego
8 | Ruoem 346 1063
2017
Lp. Pracownicy wedlug kategorii zatrudnienia
Kobiety Mezczyzni

1 pracownicy produkcyjni 147 679

2 pracownicy nieprodukcyjni 113 106

3 Razem 260 785
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2017
Lp. Pracownicy wedlug kategorii wiekowej
Kobiety Mezezyini
1 do 30 lat 38 120
2 od 30 do 50 lat 135 363
3 powyzej 50 lat 87 302
4 Razem 260 785
Przyjecia nowych pracownikéow
2017
Laczna liczba
Lp. pracownikéw w A : Procent
podziale na Liczba pracownikéw Tiezha nowozat.r ORyCh nowozatrudniony
pracownikéw 7
ch pracownikéw
1 Kobiety 260 35 13,46%
2 Mezezyzni 785 146 18,60%
3 Suma 1045 181 17,32%
2017
L Laczna liczba
p- pracownikow w Liczba
podziale na grupy nowozatrudnionych . s
wiekowej pracownikéw w danej Procent nowozatrudnionych pracownikéw
grupie
1 do 30 lat 74 40,88%
2 0d 30 do 50 lat 78 43,10%
3 powyzej 50 lat 29 16,02%
4 | suma 181 100,00%

M
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2017
L Eaczna liczba odej$§é
p- pracownikéw w . : : . ] Procent
podziale na Liczba pracownikéw Liczba odej$¢ pracownikow odejsé
nracownikd
1 Kobiety 260 47 18,08%
2 Mgzezyzni 785 143 18,22%
3 Suma 1045 190 18,18%
2017
L Laczna liczba odej$é w X i
p. podziale na grupy Llczl?a odejsé . ; 3
wiekowej pracownikéw w danej Procent odej$é pracownikéw
grupie wiekowej
1 do 30 lat 52 27,37%
2 od 30 do 50 lat 80 42,10%
3 powyzej 50 lat 58 30,53%
4 Suma 190 100,00%

5
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2017
Lp. ‘Wyszczegélnienie
Kobiety MezczyZni
Liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu
Pl i 14 16
macierzyniskiego / tacierzyfiskiego
Liczba pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu 14 0
macierzynskiego / tacierzynskiego
Liczba pracownikéw, ktorzy powracili do pracy po urlopie 4 0
macierzynskiego / tacierzynskiego
Liczba pracownikow, ktérzy powrécili do pracy po urlopie
macierzynskiego / tacierzyiiskiego i pracowali w organizacji 1 0
przez 12 kolejnych miesiecy po powrocie
Wskaznik powrotu do pracy 28,57% 0,00%
Wskaznik utrzymania zatrudnienia 25,00% 0,00%
Wypadki przy pracy
2017
Lp. Wyszczegolnienie
Kobiety MezezyZni
1 Laczna liczba wypadkow przy pracy 8 48
2 Liczba wypadkow $miertelnych 0 0
3 Liczba wypadkow cigzkich 0 0
4 Liczba wypadkéw lekkich 8 48
5 Calkowita liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach 56

%
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2017
Lp. Wyszczegolnienie
Kobiety MezezyZni Ogoélem
1 Wskaznik czgstotliwosci wypadkdw 7,65 45,93 53,58
Liczba dni niezdoInosci do pracy
2 zwigzanych z wypadkami przy pracy 865 4 o
3 Wskaznik stwierdzonych choréb zawodowych 0 0 0

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika, wedlug struktury zatrudnienia

2017

Lp. Wyszczeg6lnienie

Kobiety Megzczyzni
1 ilo$¢ osob uczestniczacych w szkoleniach 178 566
2 laczna liczba godzin szkoleniowych 1763 6248
3 $rednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na pracownika 7 8
Lp. Srednia liczba osobogodzin wedlug struktury zatrudnienia 2017

Kobiety MezezyZni
1 Zarzad 13 0
2 kadra kierownicza 1 9
3 stanowiska nierobotnicze 9 3
4 stanowiska robotnicze 3 8

33
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Réznorodnos$é w zatrudnieniu

2017
Lp. Pracownicy wg kategorii wiekowej i réznorodnosci
Kobiety Mezczyzni
1 do 30 lat 3,64% 11,48%
2 od 30 do 50 lat 12,92% 34,74%
3 powyZej 50 lat 8,32% 28,90%
4 ;
Ogoélem podzial procentowy 24,88% 75,12%
2017
Lp. Pracownicy wg kategorii zatrudnienia
Kobiety Mezezyzni
1 Zarzad 0,10% 0,10%
2 kadra kierownicza 3,35% 7,56%
3 stanowiska nierobotnicze 737% 2.49%
4 stanowiska robotnicze 14,06% 64,97%
5 Ogélem podzial procentowy 24,88% 75,12%




RAPORT DANYCH NIEFINANSOWYCH 2017

KPPD-SZCZECINEK S.A.

2017
Lp. Sklad Rady Nadzorczej wg kategorii wiekowej i r6znorodnoSci
Kobiety Megzczyzni
1 do 30 lat 0,00% 0,00%
2 od 30 do 50 lat 0,00% 40,00%
3 powyzej 50 lat 0,00% 60,00%
4 Ogolem podzial procentowy 0,00% 100,00%
2017
Lp. Sklad Zarzadu wg kategorii wiekowej i r6znorodnosci
Kobiety MezezyZni
1 do 30 lat 0,00% 0,00%
2 od 30 do 50 lat 0,00% 0,00%
3 powyzej 50 lat 50,00% 50,00%
4 Ogodlem podzial procentowy 50,00% 50,00%
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WSKAZNIKI PROFILOWE

Strategia i analiza

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla o znaczeniu

G4-1 \ . ) - R i o e 1 [List Prezesa]

zrownowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii
[Spoleczna odpowiedzialnosé}.

G4-2 Opis kluczowych ryzyk 19 Ryzyka biznesowe zostaly opisane w ,,Raporcie rocznym 2017
dostepnym na http:/www.kppd.pl/relacje inwestorskie/raporty
okresowe

Profil organizacji

Ga-3 T } Koszalinskie Przedsigbiorstwo Przemyslu Drzewnego

g J Spétka Akcyjna (w raporcie okreslana takze jako KPPD-
Szczecinek S.A., Spolka)

G4-4 Gloéwne marki, produkty i ustugi 3 [O KPPD-Szczecinek S.A.]

G4-5 Lokalizacja siedziby gléwnej organizacji - ul. Warynskiego 2, 78-400 Szczecinek

G4-6 Kraje w ktorych dziala organizacja 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]

G4-7 Forma wiasnosci i struktura prawna organizacji 3 Spolka Akcyjna, notowana na GPW S.A.w Warszawie

G4-8 Rynki obslugiwane przez organizacje 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]

Yo
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G4-9 Skala dziatalnosci 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
G4-10 Laczna ll.czl'aa pracm_vmkow wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy 3334 [Tabele z danymi nicfinansowymi]
0 pracg, regionu, plci
G4-11 Procent pracownikéw objetych umowami zbiorowymi - 99,8%
G4-12 Charakterystyka laficucha dostaw / wartosci 10,11 [Kultura zarzgdzania]
G4-13 Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, ) brak korekt —raport jest pierwszym raportem danych
struktury, formy wlasnosci lub lancucha wartosci niefinansowych
G4-14 Wyjasnienie, czy i w jaki spos6b organizacja stosuje zasadg ostroznosci 19 [Spoleczna odpowiedzialnosc]
G4-15 Zewnc;t.rzne, przyjete lub popierane przez organizacje _elfonomlczne, 7 [0 KPPD-Szczecinek S.A ]
Srodowiskowe i spoleczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy
G4-16 C;}onkost\vo w stowarzys.zem.ach 01'.az kra!owych lub 7 [0 KPPD-Szczecinek S.A.]
migdzynarodowych organizacjach orzeczniczych
Identyfikacja istotnych aspektéw i ich granic
Struktura organizacyjna organizacji, z wyréznieniem glownych
G4-17 dzial6w, spolek zaleznych, podmiotéw powigzanych oraz przedsiewzigé 2 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
typu joint-venture
G4-18 Proces definiowania tresci raportu 12,13 [O raporcie]
G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania zawartosci 13 [O raporcie]
raportu
Granice wyznaczone dla kazdego z istotnych aspektow wewnatrz Hie st\\{lerdzono ograniczen rapf)r't il stlosunku fa Txtotych
G4-20 I - aspektéw wplywu spolecznego i $rodowiskowego wewnatrz
£ . organizacji
Granice wyznaczone dla kazdego z istotnych aspektéw na zewnatrz nie stwierdzono ograniczen raportu w s.tosu’n kn d0. ity
G4-21 o - aspektéw  wplywu  spolecznego i Srodowiskowego,
organizacji I P L
z uwzglednieniem podmiotéw spoza organizacji
Gd-22 Wyjasnienia dotyczace efektéw korekt informacji zawartych w i brak korekt —raport jest pierwszym raportem danych
poprzednich raportach niefinansowych
G4-23 Znaczace zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace i brak korekt —raport jest pierwszym raportem danych

zakresu, zasiggu lub granic aspektow

niefinansowych
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Zaangazowanie interesariuszy

G4-24 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 13,14 [Kultura zarzadzania]
G4-25 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy 13,14 [Kultura zarzgdzania]
G4-26 Pode4301e dp angazowania _mtfaresa.rluszy W.lqczajqc czgstotliwosé 13,14 [Kultura zarzadzania]
angazowania wedlug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz
G4-27 odpowiedz ze strony .orgamze.l_qn, réwniez poprzez ich zarapf)rtowame . 13.14 [Kultura zarzadzania]
ze wskazaniem grup interesariuszy, ktére zglosily poszczegdlne kwestie
i problemy
Profil raportu
G4-28 Okres raportowania - 01.01.2017 - 31.12.2017
G4-29 Data publikacji ostatniego raportu ) nie dotyczy, raport jest pierwszym raportem danych
niefinansowych
G4-30 Cykl raportowania - roczny
G4-31 Osoba kontaktowa - Waldemar Mojsiewicz- glowny spec. ds. organizacii
i zarzadzania;
w.mojsiewicz@kppd.pl
tel.:94 374 97 27
mobile:604 992 645
G4-32 Indeks tresci GRI 40 [Indeks GRI]
G4-33 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewngtrznej weryfikacji raportu 12 [O raporcie]
Lad organizacyjny
Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod
G4-34 najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za podejmowanie 8.9 [Kultura zarzadzania]

decyzji dotyczacych wplywéw ekonomicznych, $rodowiskowych
i spolecznych

Etyka i rzetelnosé
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Wartosci, zasady, standardy, normy postgpowania organizacji, zebrane

[Spoteczna odpowiedzialnos¢]

G4-56 w kodeksach postgpowania i kodeksach etycznych 20

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE
WYNIKI W WYMIARZE EKONOMICZNYM
Wyniki ekonomiczne

EC DMA Podejscie zarzadceze 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]

G4-EC1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 5,6 [O KPPD-Szczecinek S.A.]

Obecno$é na rynku
EC DMA Podejscie zarzadceze 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]

Odsetek os6b pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych [Spoleczna odpowiedzialnosé]
G4-EC6 : . : 21
stanowiskach kierowniczych.

WYNIKI W WYMIARZE SRODOWISKOWYM

Surowce i materialy

EN DMA Podejécie zarzadeze 23 giziicg(\)\izsi]l(rg korzystanie z zasobOw i zanieczyszczenie
G4-EN1 Wykorzystane surowce/materialy wedlug wagi i objetosci 25 gi?é?‘zzll::]: korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie
Energia

i [Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
EN DMA Podejscie zarzgdceze 26 srodowiska]
Racjonalne korzystanie z bdw i zani i

G4-EN3 Zuzycie energii wewnatrz organizacji 27 sEr o dE])\VIZk a] PARIIIRSSahon Cantinsey Sauzetlle
GA-ENS Bfsktywnofs enexgeiyczns 27 [Racjonalne korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie

$rodowiska]

L(?)
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Woda
" [Racjonalne korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie
EN DMA Podejcie zarzadcze 31 srodowiska]
Racjonalne korzystanie z zasobéw i zanieczyszczenie
G4-ENS | Calkowity pobér wody wedlug Zrédla 31 e doniek] Y
Bioréznorodnos$é
. [Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
EC DMA Podejscie zarzgdcze 32 srodowiska]
G4-EN11 | Zaklady organizacji sasiadujace z obszarami chronionymi badz 0 [Racjonalne korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie
) obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnogci Srodowiska]
Emisje
e [Racjonalne korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie
EN DMA Podejscie zarzadceze 23 érodowiska]
Scieki i odpady
o [Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
EN DMA Podejscie zarzadcze 28 srodowiska]
G4-EN22 Calkowita objetos¢ sciekow wedlug jakosci i docelowego miejsca 28 [Racjon.alne korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie
przeznaczenia Srodowiskal]
G4-EN23 Calkowita waga odpad6w wedlug rodzaju odpadu i metod postepowania 29 [Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
B z odpadem Srodowiska]
Ogélne
. [Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
EN DMA Podejscie zarzgdcze 30 srodowiskal
. Racjonalne korzystanie z zasob6w i zanieczyszczenie
G4-EN31 Calkowite wydatki organizacji na ochrone $rodowiska 30 grodéwiska] i .
Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii Srodowiskowych
EN DMA Podeiéci d 1 [Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
odejscie zarzadcze

Srodowiska]
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[Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie

G4-EN34 Liczba skarg dotyczacych wplywu organizacji na srodowisko 32 srodowiska]
WYNIKI W WYMIARZE SPOLECZNYM
Miejsce pracy: zatrudnienie
LA DMA Podejscie zarzadceze 15 [Pracownicy,zdrowie i bezpieczefistwo w miejscu pracy]
G4-LA1 Laczna liczba qdejsc oraz wskgzmlf fluktuacji pracownikéw organizacji, 35 [Tabele z danymi niefinansowymi]
wedlug grup wiekowych, plci i regionu
Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom pelnoetatowym, ktére
G4-LA2 nlest dusipne (.jla pracow'mkow czaso§vych lub praeUfgcyeh. v 16 [Pracownicy,zdrowie i bezpieczefistwo w miejscu pracy]
niepelnym wymiarze godzin wedlug gléwnych jednostek
organizacyjnych
Odsetek powrotéw do pracy i wskaznik retencji po urlopie .. »
Al macierzynskim/tacierzyfiskim, w odniesieniu do plci 36 [Tabele z danymi niefinansowymi]
Miejsce pracy: bezpieczeiistwo i higiena pracy
LA DMA Podejscie zarzadceze 17,18 [Pracownicy,zdrowie i bezpieczefistwo w miejscu pracy]
G4-LAS Odsc?tc_ak lgcznej liczby pracownikéw reprezentowanych w formalnych ) 2,8% 0g6lu pracownikéw
komisjach
Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz
G4-LAG6 nieobecnosci w pracy, a takze liczba wypadkéw $miertelnych 37 [Tabele z danymi niefinansowymi]
zwigzanych z pracg wedlug regionow
Miejsce pracy: szkolenia
LA DMA Podejscie zarzagdcze 17 [Pracownicy,zdrowie i bezpieczenistwo w miejscu pracy]
G4-LA9 Przecietna liczba godzin szkoleniowych na pracownika 37 [Tabele z danymi niefinansowymi]
Miejsce pracy: réznorodno$¢ i réwnosé szans
LA DMA Podejscie zarzagdcze 15 [Pracownicy,zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy]

53



RAPORT DANYCH NIEFINANSOWYCH 2017
KPPD-SZCZECINEK S.A.

Sklad cial nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie
G4-LA12 wedlug plei, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych 38 - [Tabele z danymi niefinansowymi]
wskaznikdw réznorodnosei
Prawa czlowieka
HR DMA Podejécie zarzadeze 20 ) [Spoleczna odpowiedzialnos¢]
Spoleczenstwo: dzialania antykorupcyjne
SO DMA Podejécie zarzadeze 21 ) [Spoleczna odpowiedzialnos¢]
Spoleczeiistwo: dzialania antykonkurencyjne
Calkowita liczba podjetych wobec organizacji krokéw prawnych 5 s o
G4-S07 dotyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk 21 - [Bpsteoane adpowiedzidlnosiy
monopolistycznych oraz ich skutki.
Odpowiedzialno$é za produkt: ochrona prywatnosci klientow
w okresie raportowanym w Spélce nie odnotowano
G4-PR8 Liczba odnotowanych przypadkéw wyciekéw danych klientow - - przypadkéw wyciekow danych klientéw oraz uzasadnionych
skarg na wyciek danych osobowych

PODPISY WSZYSTKICH CZEONKOW ZARZADU

Data

Imig i nazwisko

Stanowisko/Funkcija

Podpis

16.03.2018

Marek Szumowicz-Wlodarczyk

Prezes Zarzadu

16.03.2018

Bozena Czerwinska-Lasak

Wiceprezes Zarzadu
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