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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ KPPD-SZCZECINEK S.A. ZA 2014 ROK OBEJMUJE:

I. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalno$ci w 2014 roku oraz zwiezla ocene sytuacji Spoétki, systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,
II. Sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2014 roku,
III. Sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu Spoiki z dzialalnosci KPPD-Szczecinek S.A.
w 2014 roku,
IV. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania i zatwierdzenia planow Spo6tki na 2014 rok,
V. Ocene wniosku Zarzagdu Spélki dotyczacego podziatu zysku netto za 2014 rok,
V1. Whnioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.

L. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z DZIAEALNOSCI W 2014 ROKU ORAZ ZWIEZEA
OCENA SYTUACJ SPOLKI, SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU
ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI

I.1. SKEAD RADY NADZORCZEJ

W 2014 r. Rada Nadzorcza dziatala w nastepujacym skladzie:

1. Michat Raj - Przewodniczacy,

2. Krzysztof Laczkowski - Zastepca Przewodniczacego,
3. Grzegorz Mania - Sekretarz,

4. Tomasz Janczak - Czionek,

5. Zenon Wnuk - Czlonek,

Kazdy z czltonkéw Rady Nadzorczej Spotki posiada nalezyta wiedze i dodwiadczenie oraz byt w stanie poswiegcic
niezbedna ilosé czasu na wykonywanie swoich obowiazkow.

Michal Raj - wyksztalcenie prawnicze ze specjalizacjg w prawie gospodarczym - Uniwersytet L.odzki, Wydzial
Prawa i Administracji. Od 2001 roku praca w charakterze prawnika w kancelariach prawniczych oraz firmach,
gdzie zajmowal sie kompleksowym doradztwem prawnym i obshugg transakcji kapitatlowych. W latach 2003-
2006 - aplikacja sgdowa zakoficzona egzaminem sedziowskim. Po uzyskaniu wpisu na liste radcdéw prawnych od
grudnia 2006 roku prowadzi indywidualng praktyke radcy prawnego. Od 27.08.2008 r. w KPPD - Szczecinek SA
petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze diuznikéw niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy o KRS.

Krzysztof F.aczkowski — wyksztalcenie wyzsze prawnicze. W latach 1980-1993 wykonywal zawod sedziego
w wydziatach cywilnych i gospodarczych Sadéw Rejonowych w Inowroclawiu, Bydgoszczy i w Sadzie
Wojewddzkim w Bydgoszezy. Od roku 1994 i obecnie prowadzi Kancelarie Radcéw Prawnych dziatajaca pod
nazwa Kancelaria Radcéw Prawnych Joanna Poletek—Zygas i Krzysztof Laczkowski s.c. z siedziba
w Bydgoszczy. Glownym przedmiotem zainteresowania Kancelarii jest obstuga podmiotéw gospodarczych
w zakresie spraw cywilnych i gospodarczych, takze w zakresie korporacyjnym. Nie prowadzi dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze duznikéw niewyplacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

Grzegorz Mania — wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie technologii drewna. W latach 1991-1992
pracowal jako technolog w Pilskich Fabrykach Mebli w Trzciance. W latach 1992-1993 zatrudniony jako mistrz
wydziatu produkcji ptyt widrowych w Polspan Sp. z 0.0. w Szczecinku, a nastepnie (1993-1995) - kierownik
wydziatu produkcji paneli. Od 1995 r. jest pracownikiem KPPD-Szczecinek S.A. na réznych stanowiskach: 1995-
1997 — specjalista technolog, 1997-1999 —kierownik sekcji sprzedazy a od 1999 r. i obecnie — zastgpca dyrektora
handlowego Spotki.
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Nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje
w rejestrze dluznikéw niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

Tomasz Janczak - wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, 1990-1996 Akademia Ekonomiczna w Poznaniu,
Wydzial Ekonomia, Kierunek Ekonomia, specjalnos¢ polityka gospodarcza i strategia przedsigbiorstw. Posiada
wieloletnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania spétkami produkcyjnymi, handlowymi oraz transportowymi
(transport kolejowy oraz samochodowy). Od roku 1993 zwigzany z Grupa Kronospan, w ktérej pelni funkcje
zarzadcze 1 nadzorcze, m.in. Cztonka Zarzadu w spdtkach Kronospan Mielec Sp. z o.0. oraz Kronoflooring
Mielec Sp. z 0.0. z siedzibami w Mielcu, Kronospan HPL Sp. z o.0. z siedzibg w Mielcu, a takze Kronospan
Szczecinek Sp. z 0.0. oraz Kronospan Polska Sp. z 0.0. z siedzibami w Szczecinku. Bral udzial, koordynowalt,
badz kierowal wieloma projektami inwestycyjnymi prowadzonymi przez Grupe Kronospan w Polsce oraz poza
granicami kraju, ktérej przykfadami mogg by¢ chociazby budowa od podstaw fabryk w Mielcu, czy tez w
Strzelcach Opolskich badz obecnie prowadzony projekt budowy fabryki wyrobow drewnopochodnych na
Bialorusi. Jest czlonkiem Komitetu Sterujacego Grupy Kronospan, ktdrego gléwnymi zadaniami sg m.in.
standaryzacja procesow kontrolnych w spdtkach Kronospan na calym s$wiecie oraz wdrazanie i zmiany w
politykach Grupy np. polityce sprzedazy, zakupoéw, kontrolingu. Od roku 2000 odpowiedzialny jest w ramach
Grupy Kronospan w Polsce za wspdlprace z Lasami Panstwowymi oraz za zaopatrzenie w drewno. Od roku 2007
dodatkowo takze odpowiada za sfer¢ handlowa dzialalnosci Grupy w Polsce a od 2012 réwniez na Biatorusi.
Zgodnie z oswiadczeniem, Tomasz Janczak prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna wobec KPPD-Szczecinek S.A.
jako czlonek organu spoitki kapitalowej. Nie jest wpisany do rejestru dluznikow niewyplacalnych, o ktérym mowa
w art. 55 Ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zenon Wnuk - wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Poznaniu Wydziat Ogoélno-
Ekonomiczny. Prace zawodowa rozpoczal w czerwcu 1968r. na stanowisku ckonomisty w Dziale Zbytu
i Transportu Okregowego Przedsigbiorstwa Przemyshu Drzewnego w Shipsku, ktdrego byt stypendysta. W 1969r.
w wyniku fuzji przedsiebiorstw rozpoczal prace w Koszalinskim Przedsicbiorstwie Przemystu Drzewnego
w Szczecinku, w ktorym kolejno pracowal na stanowiskach: inspektora w Dziale Zbytu, inspektora, a nastg¢pnie
kierownika Dzialu Zatrudnienia i Plac, kierownika Dziatlu Ekonomicznego, zastepcy gléwnego ksiegowego, a od
1983r.- do czasu zakonczenia czynnej pracy zawodowej w 2008r. — Gldwnego Ksiegowego Przedsigbiorstwa.

W okresie od 01.06.1995, tj. od czasu przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego w spélke akcyjna, petnil
w niej - przez kolejne kadencje, az do czasu przejscia na emeryture — funkcj¢ czlonka Zarzadu.

W 2009 roku WZA powotalo go w sklad Rady Nadzorczej Spolki. Po uptywie kadencji RN zostal przez WZA

w maju 2012 zostal ponownie powolany na nastepng kadencje.

Nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje
w rejestrze dtuznikéw niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

W 2014 r. w Radzie Nadzorczej nie dzialaly zadne komitety. Ich funkcje peinita sama Rada Nadzorcza.
L.2. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym 2014 Rada Nadzorcza zbierala si¢ 5 razy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej byly zwotywane przez Przewodniczacego Rady.

Zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza podejmowala uchwaly, gdy w posiedzeniu uczestniczyla co
najmniej polowa jej cztonkow, przy czym wszyscy cztonkowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.

Nie bylo przypadku, ze Rada Nadzorcza nie mogla podja¢ uchwaly z przyczyny braku kworum.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedktadat istotne informacje o dzialalnosci Spétki.

2/6



| otka
< Sprawozdanie Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. za 2014 rok notowa

oo  GPW_

Szczecinek S.A,

1.3. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza poza rutynowym nadzorem i kontrola podejmowala dzialania z wilasnej inicjatywy
w dziedzinach zwigzanych bezposrednio z realizacja krétko i dhugoterminowych celow Spoiki.
Poza problemami organizacyjnymi i sytuacji biezacej posiedzenia Rady byly poswigcone:

‘e pracom nad planami operacyjnymi Spotki na 2015 r.,

sytuacji i Scigganiu naleznosci przeterminowanych,

zabezpieczeniu ryzyka kursowego,

analizie struktury i poziomu zadtuzenia Spotki,

pracy Zarzadu,

realizowanym inwestycjom, w tym budowie tartaku w Kaliszu Pom.

analizie kosztéw dzialalnosci Spotki,

Regulaminowi organizacyjnemu Spotki,

likwidacji Sktadu Fabrycznego nr 1 w Szczecinku,

wyrazeniu zgody na nabycie lokalu mieszkalnego w Krosinie,

wyrazeniu zgody na dzierzawe budynku nieprodukcyjnego w Kotaczu,

wyrazeniu zgody na zawarcie umowy o ustanowieniu shuzebnosci przesytlu w Swierczynie,
wyrazeniu zgody na wydzierzawienie czesci dziatki w Bialogardzie,

wyrazeniu zgody na wydzierzawienie nieruchomosci w Szczecinku,

ubezpieczeniu OC Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta 13 uchwat o charakterze formalnym, organizacyjnym

i porzadkowym.

W 2014 r. Rada — po zapoznaniu sie z wynikiem badania przez bieglego rewidenta - pozytywnie ocenila roczne
sprawozdanie finansowe Spdlki oraz sprawozdanie Zarzadu za rok obrotowy 2013.

Ponadto zbadata i pozytywnie ocenila wniosek Zarzadu, co do podziatu zysku netto za 2013 r.

W tym okresie zadnemu z czlonkéw Rady Nadzorczej nie zlecono indywidualnego przeprowadzenia kontroli,
gdyz nie wystgpily zadne okoliczno$ci wymagajace takiej decyzji.

W 2014 r. zaden z czlonkow Rady Nadzorczej nie powstrzymal si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz
od glosowania nad uchwala z powodu zaistnienia konfliktu interesow.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaly konflikty spoleczne w Spolce.
L4. WYKONANIE UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA

W ciggu 2014 r. odbylo sie jedno Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 30.05.2014 r. - poza uchwatami porzadkowymi —

podjeto nastepujace uchwaty:

o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2013 r.,

o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spétki za 2013 r.,

o podziale zysku netto za 2013 r.,

o udzieleniu czlonkom Zarzadu Spéiki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2013 r.,
o udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2013 1.,

Walne Zgromadzenie nie skierowalo zadnych wytycznych do Rady Nadzorczej, ani uwag pozytywnych badz
negatywnych.
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L5. ZWIEZEA OCENA SYTUACJI SPOLKI, SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU
ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI

Realizujac postanowienia okreslone w zasadzie III ust.l1 pkt 1 fadu korporacyjnego wynikajacego
z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW?”, Rada Nadzorcza w oparciu o:
e roczne sprawozdanie finansowe za 2014 r.,
e sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci emitenta za 2014 r.,
® opinig i raport bieglego rewidenta badajgcego wyzej wymienione dokumenty
oraz o wilasng wiedze o dzialalnoéci nadzorowanej jednostki,
przedstawia ponizej zwigzla ocen¢ sytuacji Spdtki, uwzglgdniajaca system kontroli wewngtrznej i system
zarzadzania istotnymi elementami ryzyka.

Po latach, w ktorych Spétka w wyniku spowolnienia gospodarczego i czynnikéw ksztattujacych rynek

surowca drzewnego odnotowywata ujemny wynik finansowy, w 2014 roku po raz czwarty z rzedu zostal
wypracowany zysk netto w kwocie 4,1mln ztotych.
Korzystajac ze sprzyjajacych warunkoéw pogodowych w miesigcach zimowych oraz symptomdw ozywienia na
rynku drzewnym w polgczeniu z uruchomieniem produkcji w nowym tartaku w Kaliszu Pom. Spétka zwigkszyta
produkcje i sprzedaz o ponad 14 %. Efekt ten zostal jednak dos¢ skutecznie zneutralizowany przez wzrost cen
surowca lesnego, ktorego srednia cena uksztaltowala si¢ na poziomie wyzszym o 14% w odniesieniu do roku
poprzedniego, co spowodowalo wzrost udziatu kosztu materialéw lesnych w kosztach ogélem o 4 pkt.
procentowe w odniesieniu do roku poprzedniego.

Na poziom wyniku finansowego wplynely rowniez:

- wzrost kosztéw niepienieznych o 0,9 mlin zlotych z tytutu wyzszego poziomu amortyzacji,

- wzrost rezerw o 0,7 mln zlotych na $wiadczenia pracownicze (nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne)
z tytulu zwigkszenia prawdopodobienistwa ich wyplaty oraz podstawy naliczania,

- strata bilansowa na dziatalnosci skfadu handlowego gdzie, mimo podejmowanych wielorakich dziatan, nie udato
sie zbilansowaé przychoddéw z kosztami na kwote 0,8 min ztotych.

Do waznych zdarzen majgcych wplyw na dzialalno$é Spolki zaliczy¢ nalezy dokonany w maju odbiodr
techniczny linii tartacznej oraz klodowiska w nowobudowanym tartaku w Kaliszu Pom., co w istotny sposéb
zwicksza potencjat produkeyjny Firmy.

Zdarzenia te, ich uwarunkowania i skutki, zostaly szczegbélowo przedstawione przez Zarzad Spotki
w sprawozdaniu z dzialalnosci emitenta za rok 2014,

Reasumujac, osiagnigte przez Spotke wyniki przekiadajace si¢ na wzrost jej majatku, jak i poprawe
znaczacych wskaznikow zaliczy¢ nalezy po raz kolejny do kategorii sukcesow.

W roku 2015 dzialania Spolki, poza tradycyjnym monitorowaniem kosztéw i dalszych probach
intensyfikacji sprzedazy, powinny by¢ nadal skoncentrowane - podobnie tak, jak bylo sugerowane w roku
ubieglym - na:

- rozwiazaniu probleméw stabych ogniw, do ktérych nalezy zaliczy¢ skfad handlowy,
- zmnigjszeniu zbyt wysokich zapasow wyrobdw gotowych — przede wszystkim tarcicy.

W przedmiocie kontroli wewnetrznej i zarzadzania elementami ryzyka, zdaniem Rady, istniejacy
w Spdlce system kontroli wewnetrznej pozwala skutecznie nadzorowad procesy gospodarcze.
System kontroli wewngtrznej opiera sig¢ na:
1. Regulaminie Organizacyjnym Spotki,
2. Polityce rachunkowosci,
3. Systemie zarzgdzania jakoscig ISO 9001;2000,
4, Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.
Szczegblnie wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySAP ERP pozwolilo zwigkszy¢ kontrole
wewnetrzng w zakresie dzialalnosci Oddziatow i prawidlowosci zaewidencjonowania proceséw gospodarczych
i finansowych wystepujacych w Spélce oraz usprawnia biezace zarzadzanie. W 2013 r. dokonano podniesienia
wersji SAP do poziomu 6,0.
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Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem jest korzystanie z ustug ubezpieczyciela wierzytelnosei - firmy Coface
Poland, jak réwniez brokera w zakresie ubezpieczen majatkowych.
Wizystkie istotne czynniki ryzyka i zagrozen, ktore moga wptywac na dzialalnosé i kondycje finansowa Spolki sg
na biezaco monitorowane przez odpowiednie stuzby Spdélki oraz analizowane przez jej kierownictwo. Wyniki
tych analiz Zarzad Spélki przedstawia Radzie Nadzorczej oraz informuje o podejmowanych dziataniach w celu
zminimalizowania wplywu danego rodzaju ryzyka.
Takze akcjonariusze Spotki sg informowani w raportach biezacych i okresowych o istotnych czynnikach ryzyka,
mogacych mie¢ wplyw na dziatalnos¢ Spotki.

Firma prowadzi otwarta polityke sprzedazy, przy jednoczesnym uwzglednieniu kondycji finansowej
klientéw oraz wprowadzonych w Spétce procedur windykacyjnych.

II. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOEKI ZA ROK
OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2014

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2014 - 31.12.2014 r.

Podstawa oceny byla opinia i raport z badania sprawozdania finansowego z dnia 16 marca 2015 r. niezaleznego

bieglego rewidenta, reprezentujgcego firme ,Grant Thornton Frackowiak Spdlka =z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp.k.”, ktora -zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.U. nr 121,

poz.591)- zostala wybrana jako podmiot do badania sprawozdania finansowego za 2014 r.

Z dokumentéw przedstawionych przez audytora wynika, Ze zbadane sprawozdanie finansowe we wszystkich

istotnych aspektach:

- przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowe;j i finansowej Spéitki na dzien
31.12.2014 r., jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2014 do 31.12.2014 r.

- sporzadzone zostalo zgodnie z okre$lonymi w Ustawie o rachunkowosci zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

- prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 19.02.2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2009 r. nr 33, poz. 259 z pézn. zmianami),

- jest zgodne z wplywajgcymi na tre$é sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spolki.

W oparciu o przedmiotowg opini¢ i raport bieglego rewidenta Rada Nadzorcza stwierdza, ze
sprawozdanie sporzadzone zostalo zgodnie z obowiazujgcymi przepisami stosowanymi w sposob ciagly, na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

Sprawozdanie finansowe sklada sie z:

1) wprowadzenia,

2) bilansu sporzgdzonego na dzien 31.12.2014 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 125.173.887,39 zi,

3) rachunku zyskow 1 strat za okres od 01.01.2014 - do 31.12.2014 r. wykazujacego zysk netto
w wysokosci 4.053.051,17 zi,

4) zestawienia zmian w kapitale wlasnym,

5) rachunku przeplywu srodkow pienigznych, wykazujacego spadek stanu srodkéw
pienieznych o kwote (=) 3.704.572,74 i,

6) informacji dodatkowej obejmujacej dodatkowe informacje i objasnienia.
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III. SPRAWOZDANIE 7 WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU SPOLKI
Z DZIALALNOSCI KPPD-SZCZECINEK S.A. W 2014 ROKU

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2014 r., ktére obejmuje
w sposdb wyczerpujacy zakres okreslony w art.49 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz uwzglednia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn.19.02.2009 r. w spr. informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U.
33/2009, poz. 259 z p6zn. zm.).

Rada ocenia, ze przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu informacje o sytuacji gospodarczej i finansowej
Spdtki oraz wainiejszych zdarzeniach majgcych istotny wplyw na dzialalnos$¢ Firmy, zostaly zaprezentowane, tak
jak i w minionych latach z wyjatkowa starannoscia.

IV. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA 1 ZATWIERDZENIA PLANOW SPOLKI

Zgodnie z postanowieniami art.19 ust.19.2 pkt 2 Statutu Spotki Rada Nadzorcza w dn. 16.12.2013 r.

zatwierdzila plany dziatalnosci Spétki na 2014 r.

Zgodnie z opracowanym ukladem sprawozdawczym, Rada analizowala realizacje planéw 2014 r. na kazdym
swoim posiedzeniu.

Przedstawiane przez Zarzad informacje byly szczegélowo analizowane, szczegélnie w zakresie przychodéw ze
sprzedazy, ptynnosci finansowej, rentownosci oraz inwestycji.

V. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO
ZA 2014 ROK

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spolek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 4 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu Spétki, co do podziatu zysku netto za 2014 rok, w wysokosci 4.053.051,17 zt.
Rada Nadzorcza akceptuje i pozytywnie opiniuje stanowisko Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto
na zasilenie kapitatu zapasowego Spolki i taka informacje przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

VI. WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO WALNEGO ZGROMADZENIA KPPD-SZCZECINEK S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie:
a) zatwierdzilo sprawozdanie finansowe KPPD-Szczecinek S.A. za rok obrotowy zakoficzony 31.12.2014 r.,
b) zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci KPPD-Szczecinek S.A. w 2014 r.,
c) zatwierdzilo wniosek Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto za 2014 rok na zasilenie kapitatu
zapasowego Spotki,
d) udzielito czlonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym

e) ig;itlifo czlonkom Rady Nadzorczej Spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym 2014,
Michat Raj - PTZeWOANICZACY v crmsmmsms v vvis v Siam S Vs ons S s
Krzysztof L.aczkowski - Zastepca Przewodniczacego........ooovvviviiiiiiiiiiniiiinnn.
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