WYPIS Z AKTU NOTARIALNEGO
[Repertoriam A numer 3113 /2004]

W roku dwutysiecznym czwartym miesigeu maju dnia siddmego (2004.05.07) w lokalu pelozonym w Szczecinku przy
ulicy 1-go Maja 20 zostalo zwolane ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE Spélkl KOSZALINSKIE
PRZEDSIEBIORSTWO PRZEMYSLU DRZEWNEGO S.A. w Szczecinku, wpisangj do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie, 1X Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000059703, z przebiegu, ktorego ja notariusz Mariusz Ryndak spisatem protokol.

UCHWALA NR 07/04
Zwyezajnego Walnego Zgromadzenia
KPPD - Szezecinek S.A.
z dnia 07 maja 2004 roku
w sprawie: zmiany zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art.23 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie uchwala nastgpujace zasady wynagradzania czionkéw Rady
Nadzorczej:

§1.
1. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej skiada¢ sig bedzie z dwdch czg¢sci:
1. Czedé stata wyplacana miesi¢cznie, liczona od podstawy 1000 z1, z uwzglednieniem pkt 2d.
1a. Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesigc, w ktérym czlonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na zadnym
z formalnie zwolanych posiedzen z powodéw nieusprawiedliwionych, ktére ocenia i kwalifikuje Rada Nadzorcza.
1b. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacane z dotu najpézniej do 10 dnia kazdego miesigea.
Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnosei Spolki.
2. Nagroda uzalezniona od zysku brutto Spélki wyplacana jako roczna po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego przez ZWZ Akcjonariuszy Spolki.
2a. Podstaws tej nagrody bedzie kwota 1000 74 miesigeznie, w przypadku osiggnigcia przez Spolkg minimum zysku
brutto w wysckosci 3.600 tys. zL
2b. Jesli zysk bedzie inny, to podstawa bgdzie edpowiednio proporcjonalnie zmieniana i zaokrgglana do 50 zi.
2¢. W przypadku nigobecnosci czlonka Rady na posiedzeniach — podstawa nagrody rocznej bedzie zmnigjszana
proporcjonalnie wskaznikiem:
W= Ilo$¢ obecnosci/ Tlo§é posiedzeii.
2d. Gdy czlonek Rady rozpoczal lub zaprzestat dzialania w Radzie w trakcie miesigca obie podstawy wynagrodzenia
(pkt 1 i pkt 2a) wynagrodzenia ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do upkywu dni kalendarzowych miesigca.
11. W obu czesciach wynagrodzenia podstawa bedzie powigkszana wskaznikiem dla:

1. Przewodniczgcego Rady -1,5
2. Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady -1,2
3. Czlonka Rady -1,0

11 Spélka ponosi réwniez inne koszty powstale w zwigzku z wykonywaniem funkcji czlonka Rady Nadzorczej,
a w szezegonosei koszty przejazdéw, zakwaterowania i diet.

§2.
Uchyla sig uchwale nr 09/03 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A. z dnia 26.05.2003 r.
w sprawie zmiany zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej.

§3.

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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