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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ KPPD-SZCZECINEK S.A. Z A 2015 ROK OBEJMUJE:

I. Sprawozdanie z dziatalda Rady Nadzorczej w 2015 roku, w tym samoaceracy,
Il. Ocere sytuacji Spotki, z uwzghbnieniem oceny systemow kontroli wegtrznej, zargdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewtrenego,
lll. Ocere sposobu wypetniania przez Spgibowizkdéw informacyjnych dotyegych stosowania zasad tadu
korporacyjnego,
IV. Ocere racjonalndci prowadzonej przez Spa@tipolityki dziatalngci sponsoringowej oraz charytatywne;j.
V. Sprawozdanie z wynikébw oceny sprawozdania finangow&potki za rok obrotowy zakozony
31 grudnia 2015 roku,
VI. Sprawozdanie z wynikbw oceny sprawozdania FduzSpoiki z dziatalnéci KPPD-Szczecinek S.A.
w 2015 roku,
VIl. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania i zatwieidg#anow Spotki na 2015 rok,
VIIl.  Ocerg wniosku Zarzdu Spétki dotycacego podziatu zysku netto za 2015 rok,
IX. Whnioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia BfR2czecinek S.A.

l.  SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI RADY NADZORCZEJ W 2015 ROKU
[.1. SKLAD RADY NADZORCZEJ

W 2015 r. Rada Nadzorcza dziatata w gpsjacym skladzie:
1. do 29.05.2015 .

1. Michat Raj - Przewodniazy,
2. Krzysztof kaczkowski - Zasfpca Przewodniccego,
3. Grzegorz Mania - Sekretarz,
4. Tomasz Jaczak - Czionek,
5. Zenon Wnuk - Cztonek.
2. 0d 29.05.2015 do 31.12.2015rr.
1. Michat Raj - Przewodniazy,
2. Krzysztof kagczkowski - Zasfpca Przewodniccego,
3. Zenon Wnuk - Sekretarz,
4. Tomasz Jaczak - Czionek,
5. Marek Jarmoliski - Cztonek.

Rada Nadzorcza ocenize kady z jej cztonkéw posiada nalga wiedz i doswiadczenie wswietle profilu i
skali dziatalngci Spotki oraz byt w stanie gwieci¢ nieztedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obgukow.

Michat Raj — Wyksztatcenie prawnicze ze specjalizagjprawie gospodarczym - Uniwersytet £odzki, Wydzia
Prawa i Administracji. Od 2001 roku praca w chaeak® prawnika w kancelariach prawniczych oraz faima
gdzie zajmowat gi kompleksowym doradztwem prawnym i obstugansakcji kapitatowych. W latach 2003-
2006 - aplikacjaglowa zakéaczona egzaminenedziowskim. Po uzyskaniu wpisu na §sadcow prawnych od
grudnia 2006 roku prowadzi indywiduglpraktyke radcy prawnego. Od 27.08.2008 r. w KPPD - SzcshcBA
petni funkcg Przewodniczcego Rady Nadzorczej. Nie prowadzi dziatdabidkonkurencyjnej w stosunku do
KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejesttth&znikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy o KRS. Jest niezateym cztonkiem Rady Nadzorczej.

Krzysztof taczkowski — Wyksztatcenie wisze prawnicze. W latach 1980-1993 wykonywat zawgitrziego
w wydziatach cywilnych i gospodarczychad®w Rejonowych w Inowroctawiu, Bydgoszczy i wgdRie
Wojewodzkim w Bydgoszczy. Od roku 1994 i obecniewmdzi Kancelas Radcéw Prawnych dziatgg pod
nazwg Kancelaria Radcéw Prawnych Joanna Potéigias i Krzysztof hczkowski s.c. z siedzib
w Bydgoszczy. Giébwnym przedmiotem zainteresowanend€larii jest obstuga podmiotéw gospodarczych
w zakresie spraw cywilnych i gospodarczych,zeakv zakresie korporacyjnym. Nie prowadzi dziatabio
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konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek SrAz mie figuruje w rejestrze dinikéw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy o KRS. Jest niazae cztonkiem Rady Nadzorczej.

Zenon Wnuk — Wyksztalcenie wisze ekonomiczne. Wgza Szkota Ekonomiczna w Poznaniu Wydziat
Ogolno-Ekonomiczny. Praczawodowy rozpocat w czerwcu 1968r. na stanowisku ekonomisty w Dzidbytu

I Transportu Okggowego Przedsbiorstwa Przemystu Drzewnego w Stupsku, ktoregaosbypendyst. W 1969r.
w wyniku fuzji przedsibiorstw rozpocgt pracz w Koszaliiskim Przedsibiorstwie Przemystu Drzewnego
w Szczecinku, w ktdrym kolejno pracowat na stanéaih: inspektora w Dziale Zbytu, inspektora a ¢@ase
kierownika Dziatu Zatrudnienia i Ptac, kierownikaiBtu Ekonomicznego, zagicy gtbwnego ksigowego, a od
1983r.- do czasu zakozenia czynnej pracy zawodowej w 2008r. - Gtéwniégiggowego Przedsgbiorstwa.

W okresie od 01.06.1995, tj. od czasu przekszt@cprzedsibiorstwa pastwowego w spok akcyjra, pemnit
w niej - przez kolejne kadencje; do czasu przé&fia na emerytuyr- funkcj cztonka Zarzdu.

Nie prowadzi dziatalngei konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek. &%z nie figuruje w rejestrze
dtuznikdbw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieawsgt 0 KRS. Jest niezaleym czionkiem Rady
Nadzorczej.

Tomasz Jaiczak — Wyksztalcenie wisze ekonomiczne, 1990-1996 Akademia Ekonomicznaoenhiu,
Wydziat Ekonomia, Kierunek Ekonomia, specjdlh@olityka gospodarcza i strategia przeb&rstw. Posiada
wieloletnie déwiadczenie w zakresie zadzania spotkami produkcyjnymi, handlowymi oraz sportowymi
(transport kolejowy oraz samochodowy). Od roku 1298zany z Grup Kronospan, w ktérej petni funkcje
zaradcze i nadzorcze, m.in. Czlonka Zgam w spétkach Kronospan Mielec Sp. z 0.0. oraz iispan HPL Sp.

Z 0.0. z siedzibami w Mielcu, a tak Kronospan Szczecinek Sp. z 0.0. oraz Kronospask&@®&p. z 0.0.
z siedzibami w Szczecinku. Brat udzial, koordynagwiaddz kierowat wieloma projektami inwestycyjnymi
prowadzonymi przez GrgpKronospan w Polsce oraz poza granicami kraju,ektprzyktadami mog byc¢
chociaby budowa od podstaw fabryk w Mielcu, czyztebecnie prowadzony projekt budowy fabryki
w Strzelcach Opolskich. Jest czionkiem Komitetugéeego Grupy Kronospan, ktérego gtéwnymi zadaniami s
m.in. standaryzacja procesow kontrolnych w spotkEebnospan na catyrdwiecie oraz wdrzanie i zmiany
w politykach Grupy np. polityce sprzega zakupéw, kontrolingu. Od roku 2000 odpowiedzjajest w ramach
Grupy Kronospan w Polsce za wspétgracLasami Pastwowymi oraz za zaopatrzenie w drewno, a od roku
2007 dodatkowo tade odpowiada za sferhandlowa dziatalngci Grupy w Polsce. Zgodnie Zwiadczeniem,
Tomasz Jaczak prowadzi dziatalrsé konkurencyja wobec KPPD-Szczecinek S.A. jako cztonek organdkspo
kapitatowej. Nie jest wpisany do rejestru dlikdw niewyptacalnych, o ktérym mowa w art. 55 Wgyao
Krajowym Rejestrze &lowym. Nie spetnia kryterium niezalesci cztonka Rady Nadzorcze).

Marek Jarmolinski - wyksztatcenie wisze techniczne w zakresie technologii drewna. k1972 - 1978
zatrudniony w Zaktadach Pyt Biliowych i Wiérowych w Karlinie na stanowisku Kieraika Wydziatu.

W latach 1978 -1990 zatrudniony w Stows&im Przedsbiorstwie Przemystu Drzewnego "Stawodrzew" na
stanowisku Zagpcy Dyrektora ds. Produkcji i Zbytu. W latach 19901998 zatrudniony w Spoéice
"WOODRAM" na stanowisku Dyrektora. Od 1998 r. jpeicownikiem KPPD-Szczecinek S.A.:- do 28.05.2015r.
byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora Handlowedtie spetnia kryterium niezateoici czionka Rady
Nadzorczej.

W 2015 r. w Radzie Nadzorczej nie dziatahdne komitety. Ich funkcje petnita sama Rada Nadzor
I.2. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym 2015 Rada Nadzorcza zbieraidsiazy w siedzibie Spotki. Posiedzenia — zgodrpezgjcta
praktylg - zawsze rozpoczynatyesd godz.12:00.

Posiedzenia Rady Nadzorczej byly zwolywane przeewodniczcego Rady. Termin obrad byt ustalany z co
najmniej trzymiesicznym wyprzedzeniem. Zgodnie z wypracoward wielu lat praktyk, czionkowie Rady
otrzymywali materialy na posiedzenie Rady co nagnna 10 dni przed dniem obrad. W istotnych spréwac
objetych porzdkiem obrad, cztonkowie Rady mieli miwos¢ wniesienia wczaiej swoich uwag, tak aby funa
danym posiedzeniu mievypracowane stanowisko i padjstosown uchwat.
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Poza tym cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali @Biczrg informack o sytuacji finansowo-ekonomicznej
Spotki za miniony okres. Ponadto na samym posigdzew danym punkcie pogelku obrad - czionkowie Rady
Nadzorczej zadawali szczegbtowe pytania Z@owvi.

Zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza podejtaowehwaly, gdy w posiedzeniu uczestniczyta co
najmniej potowa jej cztonkdw, przy czym wszyscyargtowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.

Nie byto przypadkuze Rada Nadzorcza nie mogta pgdjichwaly z przyczyny braku kworum.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zat Spotki przedkiadat istotne informacje o dziatakidSpotki.

W jednym z posiedZzeRady Nadzorczej brat rownidiegly rewident badagy sprawozdanie Spoétki za 2014 rok.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia komunikaciZaradem Spotki w zakresie spravedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej. Niniejszym stwierdza,si uchwaly i ustalenia Rady Nadzorczej zostaly zzealane.

.3. TEMATYKA POSIEDZE N RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza poza rutynowym nadzorem i komtrpbdejmowata dziatania z wilasnej inicjatywy
w dziedzinach zwizanych bezp@ednio z realizagjkrétko i diugoterminowych celéw Spoiki.
Poza problemami organizacyjnymi i sytuacjigieej posiedzenia Rady byly fp@i¢cone:

e pracom nad planami operacyjnymi Spoétki na 2016 r.,

e sytuacji iscigganiu nalenosci przeterminowanych,

e zabezpieczeniu ryzyka kursowego,

e analizie struktury i poziomu zaddenia Spofki,

e pracy Zaradu,

e realizowanym inwestycjom, w tym budowie tartakikaliszu Pom.

e analizie kosztéw dziataldoi Spoiki,

e dziatalngci Sktadu Fabrycznego nr 2 w Koszalinie oraz jpgoktom sprzedsy,

* wyrazeniu zgody na nabycie nieruchofobw Krosinie,

e wyrazeniu zgody na zbycie nieruchoseow Szczecinku,

e ubezpieczeniu OC Zagdu, Rady Nadzorczej oraz prokurentéw,

e wyborowi bieglego rewidenta do badania sprawéZidensowych za 2015 i 2016 rok.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorczag@dj3 uchwat o charakterze formalnym, organizaayjny

i porzadkowym.

W 2015 r. Rada — po zapoznanig siwynikiem badania przez biegtego rewidenta - ppegie ocenita roczne
sprawozdanie finansowe Spotki oraz sprawozdanieadarza rok obrotowy 2014.

Ponadto zbadata i pozytywnie ocenita wniosek @z co do podziatu zysku netto za 2014 r.

W tym okresiezadnemu z czionkéw Rady Nadzorczej nie zlecono indyainego przeprowadzenia kontroli,
gdyz nie wystpity zadne okolicznéci wymagajce takiej decyzji.

W 2015 r.zaden z czlonkdw Rady Nadzorczej nie powstrzymatosl zabierania gltosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad uchwgk powodu zaistnienia konfliktu interesow.

W okresie sprawozdawczym nie wysbwalty konflikty spoteczne w Spdice.
l.4. WYKONANIE UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA

W ciagu 2015 r. odbyto gijedno Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 29.05.2015pgo0za uchwatami poggdkowymi —
podjto nastpujace uchwaty:
e 0 zatwierdzeniu sprawozdania Zgia z dziatalnéci Spotki za 2014 r.,
e 0 zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotades r.,
e 0 podziale zysku netto za 2014 r.,
e 0 udzieleniu czionkom Zagdu Spotki absolutorium z wykonania ob@azkow w 2014 r.,
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e 0 udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutoranwykonania obowizkdéw w 2014 r.,
e 0 wyborze cztonkédw Rady Nadzorczej na gpisd kadendcg.
* 0 zmianie zasad wynagradzania czionkoéw Rady Nadepr

Walne Zgromadzenie nie skierowadadnych wytycznych do Rady Nadzorczej, ani uwag poayych ydz
negatywnych.

ll. OCENA SYTUACJI SPOLKI ORAZ OCENA SYSTEMOW KONTR OLI WEWN ETRZNEJ,
SYSTEMU ZARZ ADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE | FUNKCJI AUDYTU WEWN  ETRZNEGO

Realizupc postanowienia okéone w zasadzie szczegoOtowej 11.2.10.1 tadu korpgrego
wynikajacego z ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW&?0Rada Nadzorcza w oparciu o:
e roczne sprawozdanie finansowe za 2015r.,
e sprawozdanie Zagelu z dziatalnéci emitenta za 2015 r.,
e opini¢ i raport biegtego rewidenta badeggo wyej wymienione dokumenty
oraz o wlasg wiedz o dziatalndci nadzorowanej jednostki,
przedstawia powuej ocer sytuacji Spoétki, uwzgldniajaca oceny systeméw kontroli wewtmznej, zargdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu westmznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mezhgn
kontrolne , w tym zwlaszcza dotyaz raportowania finansowego i dziataloiooperacyjnej.

Miniony rok 2015 byt dla Spotki znacznie trudnigjsaziz poprzedni, chociana pocztku nic na to nie
wskazywato. Spotka co prawda po raztpiz rzdu wypracowata dodatni wynik finansowy, ale jegaipm-
2 min zt przetayt sie na rentown&t tylko w wysokdaci 0,8%. Wpltyw na to miaty jednak czynniki zegtrene,
niezalene od Spotki.
Symptomy poprawy koniunktury na rynkach obstugiwanyrzez Spokk ktére pojawity s w Il potroczu
2013r., a utrzymywaty w roku 2014 oraz | poiro@Ql5 miaty odzwierciedlenie w uzyskanych przychddae
sprzeday. Jednak w Il pétroczu 2015 wygiito spowolnienie, co skutkowato u nas spadkienzeqety, gtéwnie
na rynku francuskim i niemieckim.
Poziom przychodow ze sprzega ktory w | potroczu byt wyszy o 2,5% w odniesieniu do roku 2014, w I
potroczu byt w tej relacji miszy 0 7% i a 17% w porOwnaniu z | pélroczem. W rezultacie racsprzedabyta
nizsza o 5 min zi, tj. 2% w poréwnaniu z rokiem 2014.
Dla kondycji Spotki nadal dominagym czynnikiem jest dogbnas¢ do odpowiednich mas surowcadnego oraz
poziom i dynamika zmian jego cen. Spotka zabezptaczobie zakup potrzebnych mas surowca, ale wiggst
cen o 3,4% skutkowat obt@niem wyniku finansowego o 4,6 min zt do roku giego.
Poza zabezpieczeniem odpowiedniejdlcsurowca Iénego dodatnio na wynik finansowy wphfa:
- utrzymanie poprawnych relacji kursowych PLN/Eurdodatnie rénice kursowe i zrealizowane transakcje
forward,
- sprzeda nieruchoméci po bytym Sktadzie Fabrycznym w Szczecinku.
Ujemnie na poziom wyniku finansowego, poza zmnijgem przychodow ze sprzeglai wspomnianym j@
wzrostem cen surowcastego, miaty wptyw:
- obnizenie cen na produkty uboczne w wyniku zmiany pi@pidotyczcych energii odnawialnej,
- zmiana stanu odpiséw aktualigzaych zapasy do poziomu mivych do uzyskania cen sprzega
- zwiekszenie kosztow niepiegrinych z tytutu wzrostu amortyzacji- po oddaniu intyeg w Kaliszu Pom.,
- zwickszenie zakresu prac remontowych, w celu poprangvapaci maszyn i urzdzen.

Majatek Spotki na koniec roku 2015 wyniést 136,5 min ayt wyzszy o 11,3 min tj. o 9,0% w odniesieniu do
stanu na poecitek tego roku.

W finansowaniu majku Spoétki nastpit wzrost udziatu kapitatu obcego z 42,1% do &b 60 jest skutkiem
zwiekszenia zadtienia w kredytach o 8,7 min-gtdéwnie z powodu proveamy inwestycji w Kaliszu Pom.
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Zdarzenia te, ich uwarunkowania i skutki, zostalyzegbtowo przedstawione przez ZarEpoiki
w sprawozdaniu z dziataléci Emitenta za rok 2015.

Reasumujc, osagnicte przez Spokk wyniki w 2015 r., przektadage st na wzrost jej matku naley
zaliczy¢ do kategorii sukcesow.

Spoétka utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wetnamej, zarzdzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodndci dziatalngci z prawem, a tale skutecza funkcje audytu wewntrznego, odpowiednie do wielka
Spoitki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatairio Jednak z uwagi na rozmiar Spokki nie jest udagme
wyodrebnienie jednostek odpowiedzialnych za realigagda w poszczegdlnych ww systemach lub funkcjach.
W celu zabezpieczenia prawidto$en rzetelndci i zgodndci z obowgzujacymi przepisami sprawozda
finansowych, w Spolce wykorzystywane slementy systemow kontroli wewtnznej i zaradzania ryzykiem.
W Spéice nie ma sformalizowanego systemu nadzonpliance oraz audytu wewtiznego. Zadania z tego
zakresu realizgj pracownicy Biura Spoétki. Odpowiednie piony podlegbezpdrednio Prezesowi Zagdu lub
cztonkowi zaradu. Rada Nadzorcza na bieo monitorowata skuteczo systemow i funkcji, o ktérych mowa
wyzej, w zakresie w jakimgsstosowane w Spoétce, w oparciuenizy innymi o raporty okresowe oraz informacje
przekazywane przez Zaxt Spotki.

W przedmiocie kontroli wewgrznej i zaradzania elementami ryzyka, zdaniem Rady, isioigj
w Spéice system kontroli wewtrznej pozwala skutecznie nadzor@wmocesy gospodarcze.
System kontroli wewgtrznej opiera sina:
1. Regulaminie Organizacyjnym Spotki,
2. Polityce rachunkowéai,
3. Systemie zanzlzania jakécia ISO 9001;2000,
4. Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.
Szczegolnie wdrgenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySRP pozwolito zwgkszy¢ kontrok
wewretrzng w zakresie dziatalrioi Oddzialéw i prawidtowéci zaewidencjonowania proceséw gospodarczych
i finansowych wysipujacych w Spoétce oraz usprawnia hiee zaradzanie. W 2013 r. dokonano podniesienia
wersji SAP do poziomu 6,0.
Istotnym elementem zagdzania ryzykiem jest korzystanie z ustug ubezpieietst wierzytelnéci - firmy Coface
Poland, jak rownizbrokera w zakresie ubezpieéazmajtkowych.
Wszystkie istotne czynniki ryzyka i zages, ktore mog wptywat na dziatalnéc i kondycg finansove Spotki &
na biezgco monitorowane przez odpowiednie &ty Spotki oraz analizowane przez jej kierownictWayniki
tych analiz Zargd Spoiki przedstawia Radzie Nadzorczej oraz infgenwu podejmowanych dziataniach w celu
zminimalizowania wptywu danego rodzaju ryzyka.
Takze akcjonariusze Spotkasnformowani w raportach bigcych i okresowych o istotnych czynnikach ryzyka,
mogacych mi€ wplyw na dziatalné¢ Spoiki.

Firma prowadzi otwast polityke sprzeday, przy jednoczesnym uwzginieniu kondycji finansowej
klientow oraz wprowadzonych w Spéice procedur wikatyjnych.

Po dokonaniu oceny dziakajych w Spéice przedmiotowych systeméw, Rada Nadaopest zdaniaze nie ma
potrzeby wyodgbnienia organizacyjnie w Spétce funkcji audytu wetmznego.

5/8



® SPOLKA NOTOWANA NA
! A I Sorawozdanie Rady Nadzorcze) KPPD-Szczecinek SA. za 2015 rok & G PW

KPPD

lI. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

W zwiazku z wefciem wzycie z dniem 01 stycznia 2016 r. nowego zbioru ddadu korporacyjnego pn. ,Dobre
praktyki spétek notowanych na GPW 2016” (zwane jdgdDPSN 2016”"), Rada Nadzorcza dokonata oceny
sposobu wypetniania przez Spétkobowkzkéw informacyjnych dotyeych stosowania zasad fadu
korporacyjnego w 2015 r.. Zakres obgekéw informacyjnych zostat okilony w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotygzych informacji biegcych i okresowych przekazywanych przez emitentovpigraw
wartasciowych. Podstaw stosowania przez Spétkzasad tadu korporacyjnego w 2015 roku byt dokunmmt
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW” stargmyi zahcznik do uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy
z dnia 21 listopada 2012 r., zqmbejszymi zmianami.

Spotka w 2015 r. dokfadata staraby przestrzegazasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumen&igD
Sprawozdanie ze stosowania fadu korporacyjnegagamgp forng oswiadczenia zostato dgtzone do rocznego
sprawozdania z dziatalba Emitenta za 2015r. Raport roczny zostat upublimay w dniu 21 marca 2016 r.
(Raport roczny SA-R 2015).

Rada Nadzorcza uzyskata od Zata Spotki zapewnienieze przedmiotowe sprawozdanie jest zgodne ze stanem
faktycznym. W cigu 2015 roku nie byto zdarzenia z zakresu przeganzi@ tadu korporacyjnego, ktore
wymagatoby raportowania bigcego.

IV. OCENA RACJONALNO SCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLK E POLITYKI SPONSORINGOWEJ
ORAZ CHARYTATYWNEJ

Biorac pod uwag struktug organizacyja Spotki, przepisy wewgtrzne Spotki z zakresu dziatakw spoteczno-
sponsoringowej oraz dane o wydatkach na ten celaRdadzorcza oceniage polityka w tym zakresie jest
prowadzona przez Sp@tkacjonalnie. Gidwne obszary aktywseoto wspieranie lokalnego sportu i zdrowego
trybu zycia oraz innych inicjatyw kulturalno-spotecznych, take przeznaczanigrodkow na cele kultu
religijnego.

Ogotem srodki wydatkowane w 2015 r. na dziatadtosponsoringow i dobroczyng stanowity 0,037%
przychodow ze sprzedéa

V. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWE GO SPOtKI ZA ROK
OBROTOWY ZAKO NCZONY 31 GRUDNIA 2015

Na podstawie art.382 8§ 3 Kodeksu spotek handloveyalz art.19 ust.19.2 pkt 1 Statutu Spotki Rada Neda
dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotkkeasood 01.01.2015 - 31.12.2015 .

Podstaw oceny byta opinia i raport z badania sprawozdéinensowego z dnia 14 marca 2016 r. niezabgo
bieglego rewidenta, reprezenfcggo firme ,Grant Thornton Fyckowiak Spétka z ograniczgn
odpowiedzialnéciag sp.k.”, ktéra -zgodnie z ustawo rachunkowéci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.U. nr 121,
poz.591)- zostata wybrana jako podmiot do badgmavgozdania finansowego za 2015 r.

Z dokumentéw przedstawionych przez audytora wynieazbadane sprawozdanie finansowe we wszystkich

istotnych aspektach:

- przedstawia rzetelnie i jasno informacje istalfeeoceny sytuacji matkowej i finansowej Spotki na dzie
31.12.2015 r., jak tgej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2@lo 31.12.2015r.

- sporadzone zostato zgodnie z oklenymi w Ustawie o rachunkowoi zasadami (polity® rachunkowsci
oraz na podstawie prawidiowo prowadzonychdsachunkowych,

- prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozgpdzenia Ministra Finanséw z dn. 19.02.2009 r. wsjga
informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentépiggaw wartéciowych oraz warunkow
uznawania za rownoume informacji wymaganych przepisami prawagiea nielgdacego pastwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2009 r. nr 33, poz. 25%z2rp zmianami),

- jest zgodne z wplywagymi na tré¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postemiami Statutu
Spoiki.
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W oparciu o przedmiotogv opinie i raport bieglego rewidenta Rada Nadzorcza stwsercie
sprawozdanie spagdzone zostalo zgodnie z ob@glljacymi przepisami stosowanymi w sposobghy, na
podstawie prawidtowo prowadzonych dgirachunkowych.

Sprawozdanie finansowe skfada giz:

1) wprowadzenia,

2) bilansu sporgdzonego na dzie31.12.2015 r., ktéry po stronie aktywow i pasywdykazuje
sune 136.491.310,34 zi,

3) rachunku zyskow i strat za okres od 01.01.20153112.2015 r. wykazagego zysk netto
w wysokaci 1.962.430,76 zit,

4) zestawienia zmian w kapitale wkasnym,

5) rachunku przeptywérodkéw piengznych, wykazujcego spadek starsiodkdw
pienieznych o kwot (-) 293.265,04 zi,

6) informacji dodatkowej obejmggej dodatkowe informacje i olfjaienia.

SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZ ADU  SPOLKI
Z DZIALALNO SCI KPPD-SZCZECINEK S.A. W 2015 ROKU

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdaniaadarz dziatalnéci Spotki w 2015 r., ktére obejmuje
w sposéb wyczerpagy zakres okrdony w art.49 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o raclowvdéci oraz uwzgldnia
wymagania okrdone w rozporzdzeniu Rady Ministréw zdn.19.02.2009 r. w spr. informacji bigych

i okresowych przekazywanych przez emitentow papiemdartgciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowane informacji wymaganych przepisami prawagia nielgdagcego pastwem cztonkowskim (Dz.U.
33/2009, poz. 259 z gn. zm.).

Rada oceniaze przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu infmjgno sytuacji gospodarczej i finansowej
Spéiki oraz waniejszych zdarzeniach maajych istotny wptyw na dziatalgé Firmy, zostaty zaprezentowane, tak
jak i w minionych latach z wyikowa starannécia.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA | ZATWIERDZE NIA PLANOW SPOLKI

Zgodnie z postanowieniami art.19 ust.19.2 pkt 2uBtaSpotki Rada Nadzorcza w dn. 12.12.2014 r.
zatwierdzita plany dziatalrgi Spotki na 2015 r.

Zgodnie z opracowanym uktadem sprawozdawczym, Reddizowala realizagjplandéw 2015 r. na kaym
swoim posiedzeniu.

Przedstawiane przez Zadzinformacje byly szczegétowo analizowane, szczgigdlv zakresie przychodéw ze
sprzeday, ptynndci finansowej, rentowri@i oraz inwestyciji.

OCENA WNIOSKU ZARZ ADU SPOLKI DOTYCZ ACEGO PODZIALU ZYSKU NETTO
ZA 2015 ROK

Na podstawie art.382 8§ 3 Kodeksu spotek handloveyalz art.19 ust.19.2 pkt 4 Statutu Spotki Rada Nexa
zapoznata si z wnioskiem Zargdu Spotki, co do podziatu zysku netto za 2015 rek, wysokaci
1.962.430,7&t. Rada Nadzorcza akceptuje i pozytywnie opiniuje®tdsko Zaradu Spoétki w sprawie podziatu
zysku netto na zasilenie kapitalu zapasowego Spotkikg informacg przedstawi Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.
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IX. WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO WALNEGO ZGROMADZENIA KPP D-SZCZECINEK S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadne=:

a) zatwierdzito sprawozdanie finansowe KPPD-Szczeciiék za rok obrotowy zakezony 31.12.2015r.,

b) zatwierdzito sprawozdanie Zadu Spéiki z dziatalnéci KPPD-Szczecinek S.A. w 2015 r.,

c) zatwierdzito wniosek Zagrlu Spoétki w sprawie podziatu zysku netto za 201k ma zasilenie kapitatu
zapasowego Spotki,

d) udzielito cztonkom Zargdu Spoitki absolutorium z wykonania przez nich okyakdw w roku obrotowym
2015,

e) udzielito cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolittor z wykonania przez nich oboyzkéw w roku

obrotowym 2015.

Michat Raj - Przewodni@ZyY.........ccovivieiiii
Krzysztof taczkowski - WiceprzeWodniGEY.......c..ovvvviiieie e ee evaanns
Zenon Wnuk -SeKretarz.......ooii i
Tomasz Jaczak S CZIONEK. ...
Marek Jarmoliski S CZIONEK. ...

Szczecinek, 22 kwietnia 2016 r.
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