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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ KPPD-SZCZECINEK S.A. ZA 2016 ROK OBEJMUJE:

L. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2016 roku, w tym samoocene pracy,
II. - Oceng sytuacji Spélki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
IIL. - Oceng sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego,
IV. Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spélke polityki dziatalnoéci sponsoringowej oraz charytatywne;j.
V. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2016 roku,
VL Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu Spélki z dzialalnosci KPPD-Szczecinek S.A.
w 2016 roku,
VIL  Sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania i zatwierdzenia planéw Spélki na 2016 rok,
VIII.  Oceng wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego podziatu zysku netto za 2016 rok i z lat ubieglych,
IX. Whnioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek S.A.

I. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2016 ROKU
I.1. SKEAD RADY NADZORCZEJ

W 2016 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym skladzie:

1. Michal Raj - Przewodniczacy,

2. Krzysztof Laczkowski - Zastgpca Przewodniczgcego,
3. Zenon Wnuk - Sekretarz,

4. Tomasz Janczak - Czlonek,

5. Marek Jarmolinski - Czlonek.

Rada Nadzorcza ocenia, ze kazdy z jej czlonkéw posiada nalezyta wiedze i doswiadczenie w §wietle profilu
i skali dzialalnosci Spotki oraz byl w stanie poswieci¢ niezbedna ilosé czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdw.
Czlonkami, ktérzy spelniajg kryteria niezaleznosci wynikajace z Zalacznika II do Zalecenia Komisji Europejskie;j
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) sa:

1. Michat Raj

2. Kirzysztof Laczkowski

3. Zenon Wnuk

4. Tomasz Janczak
Ww. osoby spelniaja jednoczesnie dodatkowe kryteria wynikajace z zasady I1.Z.4 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW.

Okres kadencji

Zgodnie z art.14 ust. 1 Statutu Spétki kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata.
Kadencja Rady Nadzorczej biezacej kadencji uptywa z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za
2017 .
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Zyciorysy zawodowe czlonkow Rady Nadzorczej

Michal Raj (ur. w 1977 r.) — Wyksztalcenie prawnicze ze specjalizacja w prawie gospodarczym - Uniwersytet
L6dzki, Wydzial Prawa i Administracji. Od 2001 roku praca w charakterze prawnika w kancelariach prawniczych
oraz firmach, gdzie zajmowat sie kompleksowym doradztwem prawnym i obstugg transakcji kapitatowych.
W latach 2003-2006 - aplikacja sadowa zakoficzona egzaminem sgdziowskim. Po uzyskaniu wpisu na listg
radcéw prawnych od grudnia 2006 roku prowadzi indywidualng praktyke radcy prawnego. Od 27.08.2008 r.
w KPPD - Szczecinek S.A pelni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Nie prowadzi dzialalnosci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dhuznikéw niewyplacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Krzysztof Egczkowski (ur. w 1954 r.) — Wyksztalcenie wyzsze prawnicze. W latach 1980-1993 wykonywat
zawbd sedziego w wydzialach cywilnych i gospodarczych Sadéw Rejonowych w Inowroctawiu, Bydgoszezy
i w Sadzie Wojewddzkim w Bydgoszezy. Od roku 1994 i obecnie prowadzi Kancelari¢ Radcéw Prawnych
dzialajgcg pod nazwa Kancelaria Radcéw Prawnych Joanna Poletek-Zygas i Krzysztof Laczkowski s.c. z siedziba
w Bydgoszczy. Gléwnym przedmiotem zainteresowania Kancelarii jest obstuga podmiotéw gospodarczych
w zakresie spraw cywilnych i gospodarczych, takze w zakresie korporacyjnym. Nie prowadzi dzialalnosci
konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze duznikéw niewyplacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Zenon Wnuk (ur. w 1945 r.) — Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Poznaniu
Wydzial Ogolno-Ekonomiczny. Prace zawodowa rozpoczal w czerwcu 1968r. na stanowisku ekonomisty
w Dziale Zbytu i Transportu Okrggowego Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego w Stupsku, ktérego byt
stypendystg. W 1969r. w wyniku fuzji przedsigbiorstw rozpoczat prace w Koszalifiskim Przedsigbiorstwie
Przemystu Drzewnego w Szczecinku, w ktorym kolejno pracowal na stanowiskach: inspektora w Dziale Zbytu,
inspektora a nastepnie kierownika Dzialu Zatrudnienia i Plac, kierownika Dzialu Ekonomicznego, zastgpcy
gléwnego ksiegowego, a od 1983r.- do czasu zakonczenia czynnej pracy zawodowej w 2008r. - Glownego
Ksiggowego Przedsigbiorstwa. W okresie od 01.06.1995, tj. od czasu przeksztalcenia przedsigbiorstwa
panstwowego w spotke akcyjng, pelnit w niej - przez kolejne kadencje, az do czasu przejscia na emeryturg -
funkcje czlonka Zarzadu. Nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz
nie figuruje w rejestrze duznikéw niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Tomasz Janczak (ur. w 1971 r.)— Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, 1990-1996 Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu, Wydzial Ekonomia, Kierunek Ekonomia, specjalno$¢ polityka gospodarcza i strategia
przedsiebiorstw. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania spotkami produkeyjnymi,
handlowymi oraz transportowymi (transport kolejowy oraz samochodowy). Od roku 1993 zwigzany z Grupg
Kronospan, w ktérej peti funkcje zarzadcze i nadzorcze, m.in. Czlonka Zarzadu w spétkach Kronospan Mielec
Sp. z 0.0. oraz Kronospan HPL Sp. z 0.0. z siedzibami w Mielcu, a takze Kronospan Szczecinek Sp. z 0.0. oraz
Kronospan Polska Sp. z 0.0. z siedzibami w Szczecinku. Bral udziat, koordynowal, badz kierowal wieloma
projektami inwestycyjnymi prowadzonymi przez Grup¢ Kronospan w Polsce oraz poza granicami kraju, ktorej]
przykladami mogg by¢ chociazby budowa od podstaw fabryk w Mielcu, czy tez obecnie prowadzony projekt
budowy fabryki w Strzelcach Opolskich. Jest czlonkiem Komitetu Sterujgcego Grupy Kronospan, ktorego
gléwnymi zadaniami s m.in. standaryzacja proceséw kontrolnych w spétkach Kronospan na catym swiecie oraz
wdrazanie i zmiany w politykach Grupy np. polityce sprzedazy, zakupéw, kontrolingu. Od roku 2000
odpowiedzialny jest w ramach Grupy Kronospan w Polsce za wspolprace z Lasami Pafistwowymi oraz za
zaopatrzenie w drewno, a od roku 2007 dodatkowo takze odpowiada za sfer¢ handlowa dzialalnosci Grupy
w Polsce. Nie jest wpisany do rejestru diuznikéw niewyplacalnych, o ktérym mowa w art. 55 Ustawy
o Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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Marek Jarmolinski (ur. w 1949 r.) - wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie technologii drewna. W latach
1972 - 1978 zatrudniony w Zakladach Plyt Pilsniowych i Wi6rowych w Karlinie na stanowisku Kierownika
Wydziatu. W latach 1978 -1990 zatrudniony w Slowiefiskim Przedsigbiorstwie Przemystu Drzewnego
"Slawodrzew" na stanowisku Zastgpcy Dyrektora ds. Produkeji i Zbytu. W latach 1990 - 1998 zatrudniony
w Spoélce "WOODRAM" na stanowisku Dyrektora. Od 1998 r. jest pracownikiem KPPD-Szczecinek S.A.:- do
28.05.2015r. byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora Handlowego. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptlacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

W 2016 r. w Radzie Nadzorczej nie dziataty zadne komitety. Ich funkcje pelnita sama Rada Nadzorcza.
1.2. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym 2016 Rada Nadzorcza zbierala si¢ 6 razy. Pig¢ spotkan odbylo sie w siedzibie Spétki a jedno
w ZPD Kalisz Pom. Cztonkowie Rady Nadzorczej zapoznali si¢ z postepem realizacji najwazniejszej inwestycji
Spotki w ostatnich latach.

Posiedzenia — zgodnie z przyjeta praktyka - zawsze rozpoczynaty sie o godz.12:00.

Posiedzenia Rady Nadzorczej byly zwolywane przez Przewodniczacego Rady. Termin obrad byt ustalany z co
najmniej trzymiesigcznym wyprzedzeniem. Zgodnie z wypracowang od wielu lat praktyka, cztonkowie Rady
otrzymywali materialy na posiedzenie Rady co najmniej na 10 dni przed dniem obrad. W istotnych sprawach
objetych porzadkiem obrad, cztonkowie Rady mieli mozliwo$é wniesienia weze$niej swoich uwag, tak aby juz na
danym posiedzeniu mie¢ wypracowane stanowisko i podja¢ stosowng uchwate.

Poza tym czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali comiesigczng informacje o sytuacji finansowo-ekonomicznej
Sp6tki za miniony okres. Ponadto na samym posiedzeniu - w danym punkcie porzadku obrad - cztonkowie Rady
Nadzorczej zadawali szczegdlowe pytania Zarzgdowi.

Zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza podejmowata uchwaly, gdy w posiedzeniu uczestniczyla co
najmniej polowa jej cztonkéw, przy czym wszyscy cztonkowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.

Nie bylo przypadku, ze Rada Nadzorcza nie mogla podjaé uchwaly z przyczyny braku kworum.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedktadal istotne informacje o dzialalnosci Spotki.

W jednym z posiedzen Rady Nadzorczej brat réwniez biegly rewident badajacy sprawozdanie Spétki za 2015 rok.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia komunikacj¢ z Zarzadem Spotki w zakresie spraw bedacych w kompetencji
Rady Nadzorczej. Niniejszym stwierdza sig, iz uchwaly i ustalenia Rady Nadzorczej zostaly zrealizowane.

1.3. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza poza rutynowym nadzorem i kontrola podejmowala dzialania z wiasnej inicjatywy
w dziedzinach zwigzanych bezposrednio z realizacja krétko i dtugoterminowych celéw Spolki.
Poza problemami organizacyjnymi i sytuacji biezacej posiedzenia Rady byly po$wiecone:
e zatwierdzeniu planéw operacyjnych Spotki na 2016 1.,
wypelnianiu obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
ocenie spelnienia przez cztonkdéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.
pracom nad planami operacyjnymi Spo6tki na 2017 r.,
sytuacji i Scigganiu naleznosci przeterminowanych,
zabezpieczeniu ryzyka kursowego,
analizie struktury i poziomu zadluzenia Spotki,
pracy Zarzadu,
realizowanym inwestycjom, w tym budowie tartaku w Kaliszu Pom.
analizie kosztow dziatalno$ci Spolki,
wyrazeniu zgody na nabycie nieruchomosci w Krosinie,
wyrazeniu zgody na zawieranie transakcji typowych z Kronospan Szczecinek Sp. z 0.0.
wyrazeniu zgody na zawieranie transakcji typowych z Drembo Sp. z 0.0.

3/8




Sprawozdanie Rady Nadzorczej KPPD-Szczecinek S.A. za 2016 rok & G PW

e ubezpieczeniu OC Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz prokurentow,
e Indywidualnym Standardom Raportowania w KPPD-Szczecinek S.A.
e zmianie nazwy bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego za 2016 rok.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podjeta 14 uchwat o charakterze formalnym, organizacyjnym

i porzadkowym.

W 2016 r. Rada — po zapoznaniu si¢ z wynikiem badania przez bieglego rewidenta - pozytywnie ocenilta roczne
sprawozdanie finansowe Spolki oraz sprawozdanie Zarzadu za rok obrotowy 2015.

Ponadto zbadata i pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu, co do podziatu zysku netto za 2015 r.

W tym okresie zadnemu z czlonkéw Rady Nadzorczej nie zlecono indywidualnego przeprowadzenia kontroli,
gdyz nie wystgpily zadne okolicznosci wymagajace takiej decyzji.
W 2016 r. zaden z czlonkdéw Rady Nadzorczej nie powstrzymatl si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwatg z powodu zaistnienia konfliktu interesow.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaly konflikty spoleczne w Spolce.
1.4. WYKONANIE UCHWAL WALNEGO ZGROMADZENIA

W ciggu 2016 r. odbylo si¢ jedno Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dn. 24.05.2016 r. - poza uchwatami porzadkowymi —
podjelo nastepujace uchwaty:
e o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2015 r.,
e o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za 2015 r.,
® o podziale zysku netto za 2015 r.,
® o udzieleniu cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015 r.,
® 0 udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015 r.
Walne Zgromadzenie nie skierowato zadnych wytycznych do Rady Nadzorczej, ani uwag pozytywnych badz

negatywnych.

II. OCENA SYTUACJI SPOEKI ORAZ OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE I FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Realizujagc postanowienia okreslone w zasadzie szczegdtowej 11.Z.10.1 ladu korporacyjnego
wynikajgcego z ,,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 20167, Rada Nadzorcza w oparciu o:
e roczne sprawozdanie finansowe za 2016 1.,
e sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci emitenta za 2016 r.,
e opinig i raport bieglego rewidenta badajgcego wyzej wymienione dokumenty
oraz o wlasng wiedze o dzialalnosci nadzorowane;j jednostki,
przedstawia ponizej oceng sytuacji Spotki, uwzgledniajaca oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne , w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalno$ci operacyjne;.

Uwzgledniajgc utrzymujace sie w 2016 roku ogdlne ostabienie handlu, uzyskany przez Spoélke poziom
przychoddw ze sprzedazy w wysokosci 265 mln zt — wyzszy o 2,5% niz w roku poprzednim i wypracowany zysk
w kwocie 3,4 mln zt mozna zaliczy¢ do kategorii sukcesow. Szczegdlnie, ze wynik finansowy zostat obcigzony
kosztami dokonanych przegladéw sktadki wypadkowej i podatku od nieruchomosci, a efekty tych dzialan
wykazane zostaly jako zysk z lat ubiegtych w kwocie prawie 2,5 mln zt.
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Dla kondycji Spétki nadal dominujagcym czynnikiem jest dostepnoéé do odpowiednich mas surowca
le$nego oraz poziom i dynamika zmian jego cen. Spotka zabezpieczyla sobie zakup potrzebnych mas surowca,
a srednia cena dominujgcego surowca (iglastego) uksztaltowala sig na poziomie nizszym o ponad 6% niz w roku
poprzednim.

Poza zabezpieczeniem sfery surowcowej pozytywnie na wynik finansowy wplynely:

- korzystne relacje kursowe miedzy euro a ztotowka,

- zmniejszenie odpiséw aktualizujacych zapasy w zwigzku z likwidacjg Punktu Sprzedazy w Szczecinku,

- zmniejszenie wyceny rezerw na $wiadczenia pracownicze, w wyniku spadku prawdopodobienstwa ich wyplaty
oraz zmiany zasad wyplacania nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

Ujemnie na wynik finansowy rzutowaty:

- wzrost kosztéw wynagrodzefi,

- spadek cen na produkty uboczne w wyniku zmiany przepiséw dotyczacych energii odnawialnej,

- koszty ustug doradztwa zwigzanego z weryfikacja wysokosci sktadki na ubezpieczenia wypadkowe oraz
podatku od nieruchomodci.

Majatek Spotki na koniec roku 2016 wyniést 149 min zI, bowiem wzrést po raz kolejny o ponad 10 mln zt
tj. o ponad 7% w odniesieniu do stanu na poczatek tego roku.

W finansowaniu majatku Spétki nastapit wzrost udziatu kapitatu obcego o 1,7 punktu procentowego (do poziomu
46,5%), co bylo efektem zwigkszenia o 7 mln stanu zobowigzai. Na zwigkszenie zadtuzenia istotny wplyw miat
przyrost zapasow tarcicy i wyroboéw fryzarskich, wynikajacy z przesunigcia terminu odbioru towaréw przez
kluczowych klientéw z grudnia 2016 r. na poczatek 2017 r.

W zakresie zdolnosci generowania $rodkéw pienigznych obejmujacych zysk netto i amortyzacje nastapilo
zwigkszenie z poziomu 10,1 mln zt w 2015 r. do 11,3 mln zt w roku 2016.

Zdarzenia powyzsze, ich uwarunkowania i skutki, zostaly szczegélowo przedstawione w sprawozdaniu
z dzialalno$ci Emitenta za rok 2016.

Spotka utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnodci dzialalno$ci z prawem, a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkogci
Spolki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Jednak z uwagi na rozmiar Spétki nie jest uzasadnione
wyodrgbnienie jednostek odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w poszezegdlnych ww systemach lub funkcjach.
W celu zabezpieczenia prawidlowosci, rzetelnosci i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami sprawozdari
finansowych, w Spélce wykorzystywane sa elementy systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.
W Spélce nie ma sformalizowanego systemu nadzoru compliance oraz audytu wewnetrznego. Zadania z tego
zakresu realizujg pracownicy Biura Spélki. Odpowiednie piony podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub
cztonkowi zarzadu. Rada Nadzorcza na biezaco monitorowala skuteczno$é systeméw i funkeji, o ktérych mowa
wyzej, w zakresie w jakim s3 stosowane w Spolce, w oparciu miedzy innymi o raporty okresowe oraz informacje
przekazywane przez Zarzad Spolki.

W przedmiocie kontroli wewnetrznej i zarzgdzania elementami ryzyka, zdaniem Rady, istniejacy
w Spolce system kontroli wewnetrznej pozwala skutecznie nadzorowaé procesy gospodarcze.
System kontroli wewnetrznej opiera sie na:
1. Regulaminie Organizacyjnym Spotki,
2. Polityce rachunkowosci,
3. Systemie zarzadzania jako$cig ISO 9001;2000,
4. Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.
Szczegblnie wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySAP ERP pozwolito zwigkszyé kontrole
wewnetrzng w zakresie dziatalnosci Oddziatéw i prawidlowosci zaewidencjonowania proceséw gospodarczych
i finansowych wystepujacych w Spolce oraz usprawnia biezgce zarzadzanie.
Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem jest korzystanie z ustug ubezpieczyciela wierzytelnosci - firmy Coface
Poland, jak réwniez brokera w zakresie ubezpieczefi majgtkowych.
Wszystkie istotne czynniki ryzyka i zagrozen, ktore moga wplywaé na dziatalnosé i kondycje finansowa Spélki sa
na biezaco monitorowane przez odpowiednie stuzby Spolki oraz analizowane przez jej kierownictwo. Wyniki
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tych analiz Zarzad Spoltki przedstawia Radzie Nadzorczej oraz informuje o podejmowanych dziataniach w celu
zminimalizowania wplywu danego rodzaju ryzyka.
Takze akcjonariusze Spotki sg informowani w raportach biezacych i okresowych o istotnych czynnikach ryzyka,
mogacych mie¢ wplyw na dziatalno$é Spolki.

Firma prowadzi otwartg polityke sprzedazy, przy jednoczesnym uwzglednieniu kondycji finansowej
klientow oraz wprowadzonych w Spolce procedur windykacyjnych.

Po dokonaniu oceny dziatajacych w Spolce przedmiotowych systeméw, Rada Nadzorcza jest zdania, ze nie ma
potrzeby wyodrebnienia organizacyjnie w Spolce funkcji audytu wewnetrznego.

III. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 stycznia 2016 r. nowego zbioru zasad tadu korporacyjnego pn. ,,Dobre
praktyki spotek notowanych na GPW 2016” (zwane dalej ,,DPSN 2016”), Rada Nadzorcza dokonata oceny
sposobu wypeliania przez Spolke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ladu
korporacyjnego w 2016 r. Zakres obowigzkéw informacyjnych zostal okreslony w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych. Podstawg stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku byt dokument pn.
,Dobre praktyki spdtek notowanych na GPW 2016, stanowigcy zalgcznik do uchwaly nr 26/1413/2015 Rady
Gieldy z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Dnia 04 stycznia 2016 r. Spolka opublikowala (poprzez system EBI) oraz umiescila na swojej stronie
internetowej informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze
DPSN 2016.

Poza wymienionymi ww raporcie niestosowanymi zasadami DPSN, w ciggu 2016 roku nie bylo zdarzenia
z zakresu przestrzegania tadu korporacyjnego, ktére wymagatoby raportowania biezacego.

Spétka w 2016 r. doktadata staran, aby przestrzega¢ zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie DPSN.
Sprawozdanie ze stosowania tadu korporacyjnego, majacego forme oswiadczenia zostato dolgczone do rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Emitenta za 2016 r. Raport roczny zostal upubliczniony w dniu 21 marca 2017 r.
(Raport roczny SA-R 2016) oraz zostalo umieszczone na stronie internetowej Spolki.

Rada Nadzorcza uzyskata od Zarzadu Spolki zapewnienie, ze przedmiotowe sprawozdanie jest zgodne ze stanem
faktycznym.

Takze biegly rewident, w swojej opinii z badania sprawozdania finansowego za 2016 r., w czesci dotyczacej
sprawozdania na temat innych wymogow prawa i regulacji, stwierdzit, co nastepuje:

» W zwigzku z przeprowadzonym badaniem sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem bylo rowniez
zapoznanie si¢ z o$wiadczeniem Spélki o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong czesé
sprawozdania z dzialalnosci. Naszym zdaniem w oswiadczeniu tym Spolka zawarta informacje wymagane
zgodnie z zakresem okreslonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.60 ust.2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 roku, poz.1639). Informacje te sa
zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.”

IV. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI SPONSORINGOWEJ
ORAZ CHARYTATYWNEJ

Biorgc pod uwage strukture organizacyjng Spotki, przepisy wewnetrzne Spolki z zakresu dziatalnosci spoteczno-
sponsoringowej oraz dane o wydatkach na ten cel, Rada Nadzorcza ocenia, ze polityka w tym zakresie jest
prowadzona przez Spolke racjonalnie. Gtéwne obszary aktywnosci to wspieranie lokalnego sportu i zdrowego
trybu zycia oraz innych inicjatyw kulturalno-spolecznych, a takze przeznaczanie $rodkéw na cele kultu
religijnego.

Ogotem srodki wydatkowane w 2016 r. na dziatalno$¢ sponsoringowa i dobroczynng stanowily 0,024%
przychoddw ze sprzedazy.
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V. SPRAWOZDANIE Z,WYNH((')W OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK
OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2016

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spélek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 1 Statutu Spotki Rada Nadzorcza
dokonata oceny sprawozdania finansowego Sp6tki za okres od 01.01.2016 - 31.12.2016 1.

Podstawa oceny byla opinia i raport z badania sprawozdania finansowego z dnia 14 marca 2017 r. niezaleznego
bieglego rewidenta, reprezentujacego firme ,,Grant Thornton Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k.”, ktéra -zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.U. nr 121, poz.591)- zostala wybrana
jako podmiot do badania sprawozdania finansowego za 2016 r.

Z dokumentéw przedstawionych przez audytora wynika, ze zbadane sprawozdanie finansowe we wszystkich

istotnych aspektach:

- przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowe;j i finansowej Spoélki na dzief
31.12.2016 r., jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2016 do 31.12.2016 1.

- sporzgdzone zostalo zgodnie z okre§lonymi w Ustawie o rachunkowosci zasadami (politykg) rachunkowosci
oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

- prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 19.02.2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego pafistwem
czlonkowskim (Dz.U. z 2009 r. nr 33, poz. 259 z pézn. zmianami),

- Jest zgodne z wplywajgcymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spotki.

W oparciu o przedmiotowa opini¢ i raport bieglego rewidenta Rada Nadzorcza stwierdza, ze
sprawozdanie sporzadzone zostalo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami stosowanymi w sposob ciggly, na
podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

Sprawozdanie finansowe sklada sig¢ z:

1) wprowadzenia,

2) bilansu sporzadzonego na dzien 31.12.2016 r., ktéry po stronie aktyw6w i pasywow wykazuje
sume¢ 149.128.337,26 z1,

3) rachunku zyskéw i strat za okres od 01.01.2016 - do 31.12.2016 r. wykazujacego zysk netto
w wysokosci 3.400.377,40 zl,

4) zestawienia zmian w kapitale wlasnym,

5) rachunku przeptywu $rodkow pienigznych, wykazujacego wzrost stanu $rodkéw
pienieznych o kwote 242.826,25 zl,

6) informacji dodatkowej obejmujacej dodatkowe informacje i objasnienia.

VI. SPRAWOZDANIE  Z WYNIKOW  OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU  SPOLKI
7, DZIALALNOSCI KPPD-SZCZECINEK S.A. W 2016 ROKU

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2016 r., ktére obejmuje
W sposob wyczerpujacy zakres okreslony w art.49 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz uwzglednia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn.19.02.2009 r. w spr. informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panistwem czlonkowskim (Dz.U.
33/2009, poz. 259 z p6zn. zm.).

Rada ocenia, Ze przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu informacje o sytuacji gospodarczej i finansowej
Spélki oraz wazniejszych zdarzeniach majacych istotny wplyw na dziatalnosé Firmy, zostaly zaprezentowane, tak
jak i w minionych latach z wyjatkowg starannoscig.
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VII. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA I ZATWIERDZENIA PLANOW SPOEKI

Zgodnie z postanowieniami art.19 ust.19.2 pkt 2 Statutu Spotki Rada Nadzorcza w dn. 29.01.2016 r.

zatwierdzita plany dzialalnosci Spétki na 2016 r.

Zgodnie z opracowanym ukladem sprawozdawczym, Rada analizowata realizacje planéw 2016 r. na kazdym
swoim posiedzeniu.

Przedstawiane przez Zarzad informacje byly szczegélowo analizowane, szczegdlnie w zakresie przychodéw ze
sprzedazy, ptynnosci finansowej, rentownosci oraz inwestycji.

VIII. OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIAELU ZYSKU NETTO
7ZA 2016 ROK I ZA LATA UBIEGLE.

Na podstawie art.382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art.19 ust.19.2 pkt 4 Statutu Spotki Rada Nadzorcza
zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu Spéiki, co do podzialu zysku netto:

1.za 2016 rok - w wysokosci 3.400.377,40 zl,

2. z lat ubieglych - w wysokosci 2.460.944,35 zt (w wyniku tzw. korekt bledow podstawowych)

Rada Nadzorcza akceptuje i pozytywnie opiniuje stanowisko Zarzadu Spoétki w sprawie podziatlu zysku netto na
zasilenie kapitatu zapasowego Spolki i takg informacje przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

IX. WNIOSKI RADY NADZORCZEJ DO WALNEGO ZGROMADZENIA KPPD-SZCZECINEK S.A.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie:
a) zatwierdzito sprawozdanie finansowe KPPD-Szczecinek S.A. za rok obrotowy zakonczony 31.12.2016 r.,
b) zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu Spoélki z dziatalno$ci KPPD-Szczecinek S.A. w 2016 1.,
c¢) zatwierdzito wniosek Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto za 2016 rok i z lat ubiegltych na
zasilenie kapitatu zapasowego Spotki,
d) udzielito cztonkom Zarzadu Spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym

2016,
e) udzielifo cztonkom Rady Nadzorczej Spoltki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku

obrotowym 2016.
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Szczecinek, 28 kwietnia 2017 r.
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