Spotka nie ma przyjetej] w sposéb formalny polityki roznorodnosci w
odniesieniu do wtadz Spoéltki oraz jej kluczowych menedzerow. Jednak przy

wyborze os6b sprawujacych funkcje zarzadcze 1 nadzorcze oraz zatrudnionych

kluczowych menedzerow, decydujagce =znaczenie majg wyksztalcenie,

kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatow. Elementy takie,

jak wiek czy pte¢ nie majg wptywu na ocene¢ kandydatow.



