
Spółka nie ma przyjętej w sposób formalny polityki różnorodności w 

odniesieniu do władz Spółki oraz jej kluczowych menedżerów. Jednak przy 

wyborze osób sprawujących funkcje zarządcze i nadzorcze oraz zatrudnionych 

kluczowych menedżerów, decydujące znaczenie mają wykształcenie, 

kompetencje i doświadczenie poszczególnych kandydatów. Elementy takie, 

jak wiek czy płeć nie mają wpływu na ocenę kandydatów.  

 


