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Tresé:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie
S.A. Koszalinskie Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego Spétka Akcyjna przekazuje
raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre
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Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

[.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzgdu,
sporzgdzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad jest dwuosobowy i prowadzi sprawy Spoétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Stosownie do postanowiert Regulaminu Zarzadu, zasada kolegialnosci stanowi jedng z
podstawowych zasad dziatania Zarzadu, dlatego obecnie petne stosowanie przedmiotowej
zasady przez Spoétke nie jest mozliwe.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spbtka podjeta decyzje o ich publikaciji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich
realizaciji,

Nie ma zastosowania.

Spétka nie publikowata prognoz finansowych w okresie ostatnich 5 Iat.

[.Z.1.15. informacje zawierajgca opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnoséci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci

i sposodb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie ma przyjetej w sposdb formalny polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Jednak przy wyborze oséb sprawujgcych funkcje
zarzgdcze i nadzorcze oraz zatrudnionych kluczowych menedzeréw, decydujgce
znaczenie majg wyksztatcenie, kompetencje i do$wiadczenie poszczegodlnych kandydatow.
Elementy takie, jak wiek czy pte¢ nie maja wptywu na ocene kandydatéw.

1.Z.2. Spdtka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowacé
rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci.

Nie ma zastosowania.

Za stosowaniem zasady nie przemawia takze struktura akcjonariatu oraz charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza
I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegoine obszary dziatalno$ci spotki

pomiedzy cztonkoéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny
i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad jest dwuosobowy i prowadzi sprawy Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Stosownie do postanowien Regulaminu Zarzadu, zasada kolegialno$ci stanowi jedng z
podstawowych zasad dziatania Zarzadu, dlatego obecnie petne stosowanie przedmiotowe;
zasady przez Spétke nie jest mozliwe.

Systemy i funkcje wewnetrzne

l1.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrzne;j,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzgd
spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W celu zabezpieczenia prawidtowosci, rzetelno$ci i zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami sprawozdan finansowych w Spétce wykorzystywane sg elementy systemoéw
Kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem. W Spéice nie ma sformalizowanego systemu
nadzoru compliance oraz audytu wewnetrznego.

1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Biorgc pod uwage strukture organizacyjng Spoétki, wyodrebnienie odrebnych jednostek (np.
Biura kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance) nie jest celowe. Zadania z
tego zakresu realizujg pracownicy Biura Spoétki. Odpowiednie piony podlegaja
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub cztonkowi zarzadu.

[1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowe;
audytu wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Biorgc pod uwage strukture organizacyjng Spoétki, wyodrebnienie odrebnych jednostek (np.
Biura kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance) nie jest celowe. Zadania z
tego zakresu realizujg pracownicy Biura Spétki. Odpowiednie piony podlegajg
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub cztonkowi zarzadu.

l1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng
ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Biorac pod uwage strukture organizacyjna Spotki, wyodrebnienie odrebnych jednostek (np.
Biura kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance) nie jest celowe. Zadania z
tego zakresu realizujg pracownicy Biura Spoétki. Odpowiednie piony podlegaja
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub cztonkowi zarzgdu.
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l11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkgji, o ktérych mowa

w zasadzie Ill.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spdtki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznoéci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z
zasadag 11.Z2.10.1. W przypadku gdy w spéfce dziata komitet audytu, monitoruje on
skuteczno$¢ systemoéw i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, jednakze nie zwalnia
to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw
i funkciji.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

W celu zabezpieczenia prawidtowo$ci, rzetelnosci i zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami sprawozdan finansowych w Spétce wykorzystywane sg elementy systemow
kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem. W Spoétce nie ma sformalizowanego systemu
nadzoru compliance oraz audytu wewnetrznego.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spoétki i jej kluczowych menedzeréw
od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie funkcjonuje program motywacyjny oparty na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych z akcjami Emitenta. Biorgc pod uwage matg ptynno$¢ akcji
Spotki na gietdzie oraz duzg zaleznos¢ wynikéw finansowych Spoétki od ceny zakupu
surowca drzewnego, Spotka nie bedzie uzaleznia¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki
i jej kluczowych menedzeréw od dtugoterminowej sytuacji finansowej Spoétki. O istotnym
wptywie polityki sprzedazy drewna Laséw Panstwowych na sytuacje finansowg Spétki,
Emitent corocznie informuje w swoim raporcie rocznym.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce nie funkcjonuje program motywacyjny oparty na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych z akcjami Emitenta. Biorgc pod uwage matg ptynno$¢ akcji
Spotki na gietdzie oraz duzg zaleznos¢ wynikéw finansowych Spétki od ceny zakupu
surowca drzewnego, Spotka nie bedzie uzaleznia¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki
i jej kluczowych menedzeréw od diugoterminowej sytuacji finansowej Spétki. O istotnym
wptywie polityki sprzedazy drewna Laséw Paristwowych na sytuacje finansowg Spotki,
Emitent corocznie informuje w swoim raporcie rocznym.

V1.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i
innych instrumentoéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikéw spoiki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Obecnie wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej sktada sie z czesci statej (wyptacane;j
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co miesigc) oraz zmiennej (wyptacanej jednorazowo, uzaleznionej od osiggnietego
poziomu zysku za poprzedni rok obrotowy).

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikoéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw,
w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spoétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest stosowana cze$ciowo:

- ,1) ogdlna informacja na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen” — zasada jest
stosowana,

- ,2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z czionkdw
zarzadu.....” — zasada jest stosowana,

- ,3) informacje na temat przystugujgcych poszczegoéinym cztonkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skfadnikéw wynagrodzenia” — zasada jest stosowana,

- ,4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku” — zasada jest stosowana,

- ,5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa” — zasada nie bedzie stosowana. W zwigzku z brakiem
mozliwo$ci doktadnego okazania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celow, w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa nie jesteSmy w stanie oceni¢ stanu jej funkcjonowania.
Na stabilnos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa ma wptyw wiele czynnikow, przede
wszystkim szereg czynnikobw zewnetrznych. W zwigzku z tym Spotka nie jest w stanie
oceni¢ w jaki sposob polityka wynagrodzen przektada sie na wzrost warto$ci dla
akcjonariuszy.
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Zatgczniki:  PL._GPW_dobre_praktyki KPPD.pdf Przejdz do listy raportéw

rozmiar: 57.2 KB N .
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Osoby reprezentujgce spotke

Bozena Czerwinska, Wiceprezes
Zarzadu

Danuta Kotowska, Prokurent
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